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W, DECIZIA

il Comisiei Institu{iei pentru consultlri qi negocieri colective
IMSP SCM,,Gheorghe PALADI"

2/ eJ 2026 mun. Chiqindu

Prin prezenta Decizie comund al Admistrafiei IMSP SCM ,,Gheorghe Paladi,, gi
Comitetului Sindical al IMSP SCM ,,Gheorghe Paladi, in temeiul arl.20,21,25,26 din CM RM
se stabileEte, cI in urma negocierilor colective purtate de reprezentan{ii Angajatorului qi
Reprezentanlii Salarialilor Institufiei imputemicili cu dreptul de a purta negocierile colective
privind examinarea Ei recomandarea spre aprobare a Contractului Colectiv de Muncd la nivel de
Unitate pentru anii 2026-2030.

S.A CONSTATAT:

in urma negocierilor colective desfrqurate in conformitate cu termenele stabilite de
legislalia in vigoare s-a examinat proiectul Contractului colectiv de muncl al IMSP SCM
,,Gheorghe Paladi" pe anii 2026 -2030, care se recomandd spre aprobare.

AU PARTICIPAT:

Din partea Administraliei IMSP SCM ,,Gheorghe Paladi" reprezentanlii Angajatorului
imputernicili de Conducdtorul Instituliei sunt:

l. Iurie "I'UGUI - vicedirector medical;

2. Dorina ROTARU - qef departament neonatal-pediatric;

3. Iulia GANEA - qef seclie resurse umane;

4. Angela DANELIUC - qef seclia economico-financiar6;

5. Alexandru IIAILEANU - jurisconsult.
Din partea salarialilor reprezentanlii Comitetului Sindical al IIvISP SCM ,,Gheorghe Paladi" sunt:

l. Stela DODU - Pregedintele Comitetului Sindical;
2. Angela OSTROVAN - asistent principal, membrul Comitetului Sindical;
3. Iulia GAVRILUJA - qef seclie neurologie copii, membrul Comitetului Sindical;
4. Tatiana IURCU - qef seclia patologia nou-ndscufilor, membrul Comitetului Sindical.
5. Angela GORINCIOI - qef serviciul sterilizare, membrul Comitetului Sindical;

Examinind proiectul Contractului Colectiv de Munc6 al IMSP SCM ,,Gheorghe Paladi"
pe anii 2026-2030, Comisia Instituliei in componenta sLrsnlenlionati de reprezentanfii pentru
consultdri qi negocieri colective,
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Institulia_Medico- Sanitard publicd
Sp]talul Clinic Municipai
,,Gheorghe PALADI,i

Comitetul Sindical al IMSp
SCM,,Gheorghe PALADI',

HOTARARE

cu privire ra contractur corectiv de munci (niver de institufie)
pe anii 2026_2030 incheiat intre

com iteru,'ffi :ilf ;ifrJiT8li :Hffiir e parao i,,

in temeiul codului muncii al Republicii Moldova nr. 154 Xv din 1g martie2003' Legii sindicatelor nr. ll2gl2oo0, conven(iei oIM nr. 9g din 0l .07.1g4g
"Privind aplicarea. principiilor de drept 

-d; ;rg;, izare qi negociere colectiv6,, inscopul: men{inerii pdcii sociale in colectiu.li a. munci; realizdrii mdsurilorcoordonate de p64i1e semnatare a contractului colectiv de muncd privindimbunatilirea asistenlei medicale; 
.upd;u;;;- a..o,r.iror gi intereselor de muncd,profesionale' economice qi sociale ale angajalilor;'asigurdrii drepturilor qi garanliilorde activitate a rirg,:.u,ylui, reprezentant ar sararialiror, IMSp scM ,,GheorghePaladi" qi comitetul Sindicat a tivtsp scM ,,Gheorghe paladi,,

HOTARASC:

l ' Se incheie contractul colectiv de muncS (nivel de institulie) pe anii 2026-2030 intre rMSl...s9M ,,Gheorghe paraditt ;i cil;;i,ft,;ji ar rMSp scM,,Gheorghe paladi,, (se anexeoz;)
2. conducdtorul IMSP scy ,,Gheorghe paladi,, va asigura rearizareaprevederilor contractului colectiv de muncd, Iu. comitetul sindical al IMSp scM

a:lrt::?:t 
Paladi" Ya supraveghea Ei controta rearizarea prevederitor acestui

3. conducdtorur IMSP scM ,,Gheorghe paladi,, in comun cu comitetulSindical vor informa colectivul despre realizareaprevederilor contractului.4' Pd4ile se oblig6, in termen de t luna) lund de la momentul semndrii

:;::lffllll,..."f:Xv_de 
muncd sd_l publice, ,a_r ,rrtiptice Ei ,a_r uarcd la cunoqtin{a

Preqedintele Comitetului Sindical
at rMSP SCW.,(CHEORGHE PALADT"

P SCM
,ADI''

Director ql I1{S
,,GHEORGHE PAI.,

GUZUN
Stela DODU

I'rlJ.ADI"



CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA

(nivel de unitate)
pe anii 2026 - 2030 incheiat intre

IMSP Spitalul Clinic Municipal ,,Gheorghe pALADI" (Angajator) qi
comitetul Sindical al tMSp spitarul clinic Municipal ,,Gheorg:he pALADI,,

(Salaria{ii Institu{iei)

,,c$i ,,,, o5 2026 mun. Chiqindu

Angajator: IMSP Spitalul Clinic Municipal ,,Gheorghe pALADI,, qi Salariafii
Instituliei reprezentat de: Comitetul Sindical al IMSp Spitalul Clinic'Municipal
,,Gheorghe PALADI", denumite in continuare (Pd(i), in scopul realizdriimdsurilor
coordonate ce tin de: dezvoltarea qi modernizarea bazei tehnico-materiale a
spitalului, sporirea nivelului calitdlii Ei eficacit6lii asistenfei medicale acordate
pacien{ilor, asigurarea drepturilor qi intereselor profesionale, economice, de munc6
qi sociale; colective gi individuale minime pentru salarialii instituliei, inclusiv
conducdtorul instituliei, asigurdrii drepturilor gi garanliilor de activitate a
sindicatului, reprezentant al salarialilor, au incheiat prizentul Contract colectiv de
muncd (nivel de unitate) pe anii 2026-2030 (denumit in continuare ,,Contract,,),
convenind la urmdtoarele:

CAPITOLUL I
DrspozlTrr crurnalr

1. Prezentul Contract este incheiat in baza standardelor intemalionale in
domeniul muncii, ratificate de Republica Moldova (Declaralia Universal6 a
Drepturilor Omului, Carl.;a sociald europeand revizuita, Convenliile Organizaliei
Internalionale a Muncii (OIM): nr. 87 privind libertatea sindicald qi apdrarea
dreptului sindical, nr. 98 privind aplicarea principiilor dreptului de organizare gi
negociere colectir,6, nr. 135 privind proteclia reprezentanlilor lucrdtorilor in
intreprinderi qi inlesnirile ce se acordd acestora, Recomandarea OIM nr.143 cu
privire la protec{ia drepturilor reprezentan{ilor lucrdtorilor la intreprinderi gi
posibilitSlile acordate lor), tratatelor internalionale la care Republica N{oldova este
parte, Constituliei Republicii Moldova, Codului muncii al Repr.rblicii Moldova,
Regulamentului de organizare Ei funclionare al IMSP SCM ,,Gheorghe paladi,l
inregistrat la I.P. Agenlia Servcii Publice nr. 1003600152673 din 02.08 .iyZq, Legii
sindicatelor, convenliilor colectivc (nivel nafional) qi altor acte norrnative.

2. Pdr!|le se obligd s[ intreprinda mlsuri concrete ?ntru asigurarea clrepturilor
9i libertdlilor salariafilor, garantate de Declara(ia Universal6 a Drepturilor Omului
dirr 10.12.1948, Convenliile OIM ratif-rcate de Republica Moldova, Constitulia
Republicii Moldova, Codul muncii, prezentul Contract gi alte acte normative.



3' Pe(ile recunosc cd sunt egale in drepturi qi libere in negociere, acceptdcompletamente prevederile prezentului cont.att qi igi asum6 obligaliile de asigurareale acestuia, prin care se stabilesc clauzele ce 1in de dezvoltare-a qi modern izareasistemului de sdn5tate, condiliile de muncd, ..,.ibrir.a muncii, alte drepturi giobliga{ii stabilite de legisla}ia muncii a Repubii.ii UotOouu.'-""-"'
4' P6(ile recunosc libera exercitare a drepturilor Sindicatului qi libera opinie afiecdrui salariat, in conformitate cu legislafia nalionald gi Convenliile oIM pe careRepublica Moldova le-a ratificat.
5' Prezentul Contract se incheie pe o perioadd de 5 ani, in scopul realizdriiLrnor

ac{iuni comune gi concrete de menlinere a climatului de stabilitaie qi pace sociald,prin reglementarea condiliilor de muncd gi remunerare, prin asigu rareagaranliilor
social-economice, prin proteclia drepturilor gi intereselor legitime ale salariafilor dinUnitate, prevdzute de codul Muncii gi alte acte normative.

6' Contractu.l are drept scop apdrarea garanliilor salarialilor IMSP SCM
:,^qit^:l-.ltlilidi'. stabilite de legiilalie 9i prezJntul contract este obligatoriu pentru
aptlcare in Institulie.

7' Obiectivul prioritar al Contractului este realizareaprocesului de dialog socialintre p6(i, asigurarea plasdrii in cdmpul muncii, echitalii sociale, clrept principiu
pentru crearea premizelor gi grupe ale activitatii stabile a colectivului, ,rigu.ur.u
unei munci destoinice salarialilor in confonnitate cu prevederile legisliliei invigoare.

8' Sub inciden{a prezentului Contract colectiv cad toli salarialii IMSp SCM
,,Gheorghe Paladi", inclusiv Conducdtorul Instituliei dupd principiui constitulional
al egalitdlii in drepturi a tuturor salaria[ilor, in temeiut pi.uia.rilor art. 20 alineatul
2 din CM RM' Orice discriminare, directd sau indirecta, a salariatului pe criterii desex, virst5, ras5, culoare a pielii, etnie, religie, opliune politicd, origine sociald,
donriciliu, dizabilitate, infectare cu IIIV/SIDA, apaftenenla sau activitate sindicali,
precum gi pe alte criterii nelegate de calitSlile sale profesionale, este interzisd.

9' Contractul colectiv de munci nu poate confine clauze care ar inrdutdti
drepturile qi garanfiile salariafilor prev dzut;e de legisiafia in ,igou;. ."G;ji;ii
Y:t-d:Y" 9i Contractul Colectiv cle muncd la nivel Je unitate prJcedent (ani 2022-
2025)' In conlbrmitate cu art. 3l alineatul 3 CM RM in contractul colectiv de muncd
pot fi prevdzute, in funclie de situalia economico-financiard,aangajatorului, inlesniri
9i avantaje pentru salariali, precum gi condilii de muncd mai favoiabile in raport cu
cele prevdzute de legislalia in vigoare gi cle convenliile colective.

- 10. La negocierea qi incheierea prezentului contract colectiv de muncd la nivel
de Unitate pot fi stabilite, in cazul existenlei propriilor mijloace financiare , clauze
mai avantajoase fald de cele prevdzute de tegistalie.

- 10'1' Angajatorul recunoaqte qi saluti eforturile Sindicatului referitor laimbunitifirile propuse cle citre Sindicat. ',si anume:
- pdstrarea zilelor de concediul de odihni anual suplimentare pentru

salariafii Institu{iei nu mai mic decit in CCM precedent peniru anii 2022-202s
(Anexa nr.3 la prezentul Contract).



- includerea concediului suplimentar de I zi calendaristici pentru
salariafii care au o vechime in muncl (de la 10 ani) in domeniul siniti{ii.

l0'2' Prin Prezentul Contract Colectiv de Munci Angajatorul saluti qiapreciazi inalt inifiativele Sindicatului IMSP SCM ,,6lr.o.gh. paladi,,
referitor Ia garantarea drepturilor salaria{ilor in .upo.irrile Je murcn qi
incurajeazd angaia{ii neafilia{i si participe u.tir la dialogul social inclusiv prin
aderarea la Sindicat.

1 1' Pa4ile se obligd sd intreprindd mdsuri concrete intru asigurarea drepturilorqi libertdlilor salarialilor, garantate de Constitulia Republicii Moldova, Codul
muncii, Conven{iile O.I.M., Declarafia Universald a drepturilor Omului din
I0'12.11129, ratificate de Republica Moldova, prezentul Contract, alte acte
normative in vigoare.

12.In caz de incdlcare a prevederilor prezentului Contract fiecare dintre pa4i
este in drept sd cear6, in termen de 7 zile calendaristice, convocarea Comisiei la nivel
de Institu{ie pentru consultdri qi negocieri colective in vederea prevenirii, medierii
qi solutiondrii conflictelor apdrute qi sd ia decizii in corespundeie cu Regulamentul
privind modul de solulionare a conflictelor colective de munc6 qi desfegu rarea
grevelor la nivel de Unitate.

13. Pa4ile se obligd ca, pe perioada de realizare a prevederilor prezentului
Contract, sd nu promoveze gi sh nu suslind proiecte de acte normativl ale c6ror
adoptare ar conduce la inrdutdlirea drepturilor salarialilor stabilite de legislafie qi
prin prezentul Contract.

14. Daci pe perioada acliunii Contractului una din Pd(i considerl necesar sI
se facd precizdri sau completari asupra Llnor prevederi ale acestuia, acest lucru este
comunicat in scris celeilalte p54i. Negocierile respective incep nu mai tdrziu de 7
zile calendaristice din momentul comunicdrii. Pe perioada de la depunerea cererii gi
negocierii, Pd4ile se obligd sd execute prevederile Contractului.

l5.Acliunea Contractului, a modific6rilor gi completdrilor negociate qi
introduse in Contract au putere juridicd de la data semndrii acestora de idtre pd4i
sau de la dala stabiliE in amendamentele respective.

16. Administralia Unitdtii gi Comitetul Sindical se obligd s6 asigure
publicitatea gi accesul tuturor salarialilor la conlinutul prezentului Contract gi al
modi fi cdri lor introduse.

17. in cazurile realizdrii prevederilor prezentului Con tract,conform normelor
negociate, Comitetul Sindical se va abline de la organizarea qi desfrqurarea
acliunilor de protest.

18. Pe(ile, in mdsura competenlilor sale, vor
preveni comp{ia in Institufie.

intreprinde ac{iuni pentru a

19. Drepturile salarialilor prevdzute in prezentul Contract nu pot s[ reprezinte
cauza reducerii altor drepturi recunoscute anterior, prin negocieri sau reglernentiri
legale.

20. Salariatii ce cad sub incidenta prezentul Contract nu pot renunta Ia
drepturile ce le sunt recunoscute prin acesta. Orice inlelegere prin care se urm6reqte



nula.21 
' Renun[atea la drepturile recunoscute salariafilor sau limitarea acestora este

22' La angajare, angajatorul este obligat sd informeze salariatul despreprezentul contract colectiv de muncd, Regularirentul intern at uniialii gi con{inutulacestora qi condiliile de angaiare, care sunt perti-^irCi.rl."}. contracturuiindividual de muncd, contra,"-mratr.a.

CAPITOLUL II
RNIZAREA BA
INSTITUTIEI

-

23'Pit[ile se obligd sd activeze intru realizareaobiectivelor priorit are vizdnddezv oltarea q i mod ernizar e a bazei tehni c o-materi al e a spitalului :

?3'r Asigurarea accesului echitabil u pu.i.nfilor la servicii medicale.23'2' Sporirea calitdlii serviciilor medical! prestate pacienfilor in cadrulspitalului.
23'3' Promovarea modului sdndtos.de viaf[ printre pacienfii adresafi in cadrulspitalllui, dar qi printre angajalii instituliei I

23'4' utilizatea eficientd a resurselor financiare disponibile cu asigurarearegimului transparenfei cheltuielilor efectuate la fi ecare compartiment.
. ?3.5 Asigurarea managementului efectiv al ,.rrrr.io. umane din cadrulspitalului qi atragerea cadreloi calificate pentru activitate, promovarea qi asigurareaprocedurilor legale referitor ra raporturire de munci.

23'6' Dezvoltarea continud a sistemului de management al calitalii in institulie.
23 '7 ' Elaborarea plarrurilor anuale gi strategice in cadrul institutriei cu asigurarea

r ealizdrii tuturor mdsuri lor programate.

24' incadrareain muncd se va realizaprin incheierea contractului individual demuncd in form6 scrisi 9i emitereainbazaacestui contract a unui ordin de angajare(oplional).
rn cazul in care angajatorul a emis ordin de angajare, acesta se aduce lacunoqtin{d salariatului, sub semndturE, in termen de 3 zile lucrdtoare de la datasemndrii de cdtre p1r\i a contractului individual de muncd. La cererea scris[ asalariatului, angajatorul este obligat sd-i elibereze acestuia o copie de pe ordin,legalizatd in modul stabilit, in termen de 3 zile lucrdtoare.
Contractul individual de muncd (CIM) se intocmeqte in dou6 exemplare gi sesemneaz6 de cdtre p54i. Un exemplar al contractului individual de muncd seinmdneazd salariatului, iar celdlalt se pdstreazd ln angajator. CIM (in format de

CAPITOLUL III
DIFICAREA, SUSP



hdrtie) se prezintd atit salariafilor care presteazd munca de bazd,, cdt Ei celor care
presteazd munca prin cumul.

Contractul individual de munc[ igi produce efectele din ziua semndrii, dacd
contractul nu prevede altfel.

25. Se interzice orice limitare in drepturi, directa sau indirectd,la incheierea,
modificarea, suspendarea qi incetarea contractului individual de munc6 in
dependenld de sex, vdrst5, rasd, etnie, religie, domiciliere, apartenenld sau activitate
sindicald, opinie politicd sau origine socialS cu excep{iile previzute de legislafie.

26. Contractul individual de muncd se incheie de cdtre angajator gi salariat, de
reguld pe o normd, confbrm Modelului aprobat prin Convenlia colectivd (nivel
nalional) nr. 4 din 25.07 .2005 qi prevederile art. 49 ( 1) al Codului muncii (Anexa nr.
l).

27. Contractul individual de muncd nu poate con{ine clauze sub nivelul celor
prevdzute de legislalia in vigoare, prezentul Contract colectiv de muncd.

28. Contractul individual de munc6 de reguld, se incheie pe o duratd
nedeterminatd. Contractul individual de muncd pe durata determinatd, ce nu
depdqeqte 5 ani, se incheie in cazurile enumerate de art. 55 qi 260 al Codului muncii.

29. Conducdtorii subdiviziunilor (personalul medical) se angaj eazdinbaza de
concurs conform Regulamentului cu privire la angajarea prin concurs a
conducdtorilor de subdiviziuni a prestatorilor publici de servicii medicale aprobat
prin Ordinul MS nr.245 din 16103122. La concursul pentru func[ii de conducere pot
participa persoanele in condiliile stabilite de documentul normativ menfionat, care
nu delin statutul de pensionar (reieqind din politica MS de promovare a tinerilor
specialiqti).

Cu persoanele pensionate pentru limita de virst6, conform legisla[iei in vigoare,
(sau care au oblinut dreptul la pensie pentru limitd de vdrstd) gi nu sunt incadrate in
cdmpul muncii contractul individual de muncd se incheie pe o perioadb de pdnd,laZ
ani, care, la expirare, poate fi prelungiti de p64i in condiliile art. 54 alin. (2) qi ale
art. 68 din Codul muncii. irrtre aceleaqi pdrli se pot incheia succesiv, pe o durati
determinatd, cel mult 3 contracte individuale de muncd, care cumulativ nu vor depaqi
60 de luni. Jinind cont de specificul activitAtii Instituliei qi lipsa (deficitul) de cadre
in domeniu, termenul de 60 de luni cumulativ, la decizia Administrafiei poate fi
extins.

Contractele individuale de muncd cu o duratd determinatd se vor considera a fi
incheiate succesiv dacd intre acestea existd un interval de timp mai mic de 3 luni.

30. Nu se admite tratamentul mai pulin favorabil al salarialilor angaja{i pe o
duratd determinatd in raport cu salaria{ii permanen[i care presteazd, o muncS
echivalentd la aceeaqi unitate, dacd un asemenea tratament se bazeazd, exclusiv pe

durata raportului de muncl qi nu are o justificare obiectivi.
Angajatorul va infonna salaria{ii angajali pe o duratd determinatd despre

funcliile vacante apdrute in cadrul unitd1ii, in termen de 5 zile lucrdtoare de la data

apariliei 1or, astfel ca salarialii respectivi sa poatd accede la funclii perrnanente in
condilii egale cu ceilalli salariali. Informalia privind funcliile vacante va fi adusi la



cuno$tinta salaria{ilor prin plasarea listei func{iilor vacante pe pagina web alInstituliei.
Dac6, la expirarea termenului contractului individual de munc[ pe durat6determinat[, nici una dintre prrli nu a cerut incetarea lui qi raporturile continud defapt, contractul se considerd prelungit pe duratI nedeterminatd.

31' Contractul individual de muncd nu poate fi modificat dec6t printr-un acordsuplimentar semnat de pa(i, care se anexea zd la contract qi este parte integrant6 aacestuia (art. 49, 68 CM).
Modificare a contractului individual de muncd se considerd orice modificare

sau completare care vizeazd cel pulin una dintre clauzele prevdzute la art. 49 alin.(1) din Codul muncii.
32. contractul individuar de muncd poate inceta:
a ) in circumstan{e ce nu depind devoinla pdrfilor (art. g2,g3 qi 310);
a ') prin acordul scris al pa4ilor (art. g2'rl.' i

b ) la iniliativa uneia dintre p64i (art. ss qi so1. in toate cazurile menliona te, ziuaincetdrii contractului individual de muncd se considera ultima zi demuncd.
33' Salariatul are dreptul la demisie - desfacere a contractului individual de

muncd din proprie intiliativd, anun{ind despre aceasta angajatorul, prin cerere scrisd,cu 14 zile calendaristice inainte. Timp d,e 7 zile calendariitice de la depunerea cererii
de demisie, salariatul are dreptul s6-qi retragd cererea sau si depun6 o nou6 cerere,
prin care sd o anule ze pe prima. in acest caz, angajatorul este indrept s6-l elibereze
pe salariat numai dacd.,pind la retragerea cerererii depuse, a fost incheiat un contract
individual de muncd cu un alt salariat in condiliile cM.

34' Concedierea este desfacerea contractului individual de muncd din initiativa
angajatorului qi se efectueazd,intemeiul prevederilor art. 86,g7,gg, ggr, Ztii,i1i,
265,273 CM RM, cu respectrea prevederilor (garanfiilo r)prevdzute de urt. tg3',1g4',
1 85, 1 85 r, I 86, 27 4 ale Codului muncii

34'1. in conformitate cu prevederile art. 86 lit. d) concedierea poate avea loc in
urrna constatdrii faptului indeplinirii nesatisfEcdtoare in mod ..p.tut pe parcursul
unui an a indicatorilor de performanlI individuale gi poate fi dispus6 aupa evaluarea
prealabilS a salariafilor. Procedura evaludrii se stabileEte printr-un regulament intern
referitor la evaluarea salarialilor la nivel de Unitate.

35. in perioada valabiliidfii prezentului Contract nu se admite reducerea in masd
a salariafilor.

36. Incheierea contractului individual de munc6 in form6 scrisa cu salarialii
care au activat p6na la 01.10.2003 inbaza contractului individual de munc[ pe o
perioadd nedeterminatd poate avea loc numai cu acordul salariatului.

37. Transferul salariatului la o altr muncd pernanenta in cadrul spitalului, cu
modificarea contractului individual de muncd conform art. 68 (CM), precum qi
angajareaprin transferare la o muncd permanentd in altd unitate ori transferarea intr-
o altd localitate impreun[ cu unitatea, se permit cu acordul scris al pd4ilor. Nu se
considerd transfer qi nu necesitd acordul personalului medical modificarea locului
de muncd in altd subdiviziune (seclie) efectuatd confonn prevederilor an. 49



alineatul (l) pct. k; din CM al RM in cadrul aceleiagi specialitali, funclii sau calific6ri
din diferite secfii in cadrul unui compartiment meoicai al spitaiuiui in caz dac6 aceste
clauze au fost prevdzute in contractul Individual de Munca.

Cu acordul scris al p64ilor,inbazaordinului emis de cdtre angajator, salariatul
poate fi transferat temporar la o alt[ munca din cadrul aceleiagi unit]ati, pe o perioadd
de pand la o lun6, cu posibilitateaprelungirii acestui termen p6ni la un an.

in caz de transfer angajatorul va pdstra funclia salariatului delinut6 p6n[ la
transfer.

i' caz de transfer, pd4ile vor opera modificdrile necesare in contractul
individual de muncd conform art. 68 din bodul muncii, in temeiul ordinului emis de
angajator care se aduce la cunoqtin{a salariatului, sub semndturd, in termen d,e 3 zile
lucrdtoare.

38. Angajatorul garanteazd:
a) asigurarea, in caz de reducere a numdrului sau a statelor de person al, a

dreptului preferenlial de a fi l6sat in func{ie a salaria(ilor cu cel mai inalt nivel al:
- productivitalii muncii;
- califi cdrii profesionale.

in cazul unei egale calificdri stabilite conform criteriilor prezentului punct,
dreptul preferenlial de a fi lSsat la serviciu se va stabili in conformilate cu prevederile
art. 183 (2) al Codului muncii;

b) acordarea, in caz de concediere in legdturd cu lichidarea unit6lii, reducerea
numirului sau a statelor de personal, in perioada de preavi zare reglementate de art.
184 al Codului muncii cel pulin a unei zile libere pe sdptdmdnd, cu menlinerea
salariului mediu, pentru cdutarea unul alt loc de munc6;

c) in cazul lichidlrii unit61ii, va intreprinde mdsuri pentru asigurarea cu locuri
de muncd a femeilor gravide, cu copii in vdrstd de p6nd la 3 ani qi cete care ingrijesc
copii in v6rstd pdna la 4 ani;

39.La angajare, angajatorul este obligat si informeze salariatul despre
prezentul Contract, contractul colectiv de muncd, regulamentul intern al unitalii qi
con{inutul acestora, contra semn6tur6.

40. Concedierea salaria{ilor membri de sindicat se admite cu consultarea
prealabilS a organului sindical din unitate. Comitetul sindical urmeazd s6 prezinte
opinia consultativd argumentati in scris privind concedierea salariatului in termen
de 10 zile lucrdtoare de la data solicitdrii acordului.

41. in caz dereorganizare sau de schimb are aproprietarului Unitatii, succesorul
preia toate drepturile gi obligaliile existente la momentul reorganizdrii sau
schimb[rii proprietarului, ce decurg din prezentul Contract, gi din contractele
individuale de munc6. Concedierea salariafilor in aceste cazvri este posibilb numai
cu condilia reducerii num[rului sau a statelor de personal din Unitate.

42. In cazul lichidarii UnitAlii, angajatorul va intreprinde mdsuri pentru
asigurarea cu locuri de muncd a femeilor gravide gi a femeilor care ingrijesc copii in
v6rstd pAnd la 4 ani.



43'La demisionarea/concedierea persoanelor in legdtura cu atingerea v6rstei
de pensie (delinerea de citre salariat a statutului de fensionar pentru limit6 devdrstd), precum 9i la incheierea activitatii de muncd din propria inifiativd asalartialilor cu o vechime de munci cu cei pulin 20 de ani in unitut., angajatorul
poate sd acorde acestuia o indemnizalieunica in m[rime de pdn[ la un salariu mediulunar reiegind din posibilitdfile financiare in limita mijloacelor disponibile.

Reieqind din posibilitSlile financiare ale unitalii, poate fi stabilit5 oindemnizalie unici mai rnare.

CAPTTOLUL IV

DoMENIUL FoRMARII
PROFESIONALE

44'Pa$ile vor intreprinde ac{iuni privind elaborarea gi inaintarea organelor
competente a propunerilor privind imbunitS{irea protecfiei profesionale, ecoriomice,
sociale qi juridice a salarialilor.

45. Pe4ile in limitele competenlei lor vor intreprinde mdsuri privind:
a) efi cien tizar ea managementului resurselor umane, inclusiv prin promovarea

formdri i pro fesi onal e ;

b) Respectarea cu strictete a norrnelor cadrului legal in domeniul raporturilor
de munc5;

c) utilizarea resurselor umane in conformitate cu normele de personal din
ramurS;

d) combaterea fenomenului de disponibi lizare in masd;
e) incadrarea in campul muncii a tinerilor specialiqti;
f) informarea publicului despre locurile vacante in Unit61i.

46. IMSP Spitalul Clinic Municipal ,,Gheorghe paladi" gi Comitetul Sindical
al IMSP SCM,,Gheorghe Paladi,,, se obligd s6 asigure:

a) egalitatea qanselor la incadrarea in cdmpul muncii;
b) promovarea personalului in posturile de conducere in condilii de maximd

transparen{[, corectitudine qi obiectiv itate, in bazd de concurs.
47 .IJnitatea va informa publicul prin diferite metode prin plasarea pe pagina

web a Unitdtii, saituri specializate informalia privind posturile vacante.
48. in timpul afldrii salariatului in deplasare, angajatorul este obligat sd menlind

locul de muncd (funclia) qi salariul mediu, precum qird r.rp.cte cadrul legal aferent.
49. Angajatorul stabileqte Ei acordd garanfii qi compensalii pentru salariafii

trimigi de cdtre angajator la programul de studii acreditati in condiliile legii, care
imbina munca cu studiile in institufiile de invdlamint superior gi -.diu de
specialitate cu respectarea prevederilor art. 178-182 din CM RM qi conform
Hotdririi Guvemului nr.435 din 23.04.2007. Prin garan{ie se in{eleg mijloacele,
metodele, condiliile prin care se asigurd realizarea drepturilor acordate saiarialilor
in domeniul raporturilor de muncd qi al altor raporturi sbciale legate de acestea.



Prin compensalie se inteleg drepturile bdneqti stabilite in scopul compensarii
cheltuielilor suportate de salariali in legdturd cu executarea de cdtre ei a obligatiilor
de muncd gi a altor obliga{ii prevdzute de legisla{ia in vigoare.

50. Salarialii care isi fac studiile postuniversitare prin masterat, doctorat,
postdoctorat aferente activitdfii organizate in instituliile de invafamdnt superior sau
in organizaliile din sfera qtiinlei gi inovdrii acreditate in condiliile legii, suni asimilali
in drepturi prevdzute in Regulamentul susmenfionat.

51. Angajatorul, in cazul existenfei rnijloacelor financiare planificate, in scopul
motivdrii de a activa in cadrul Unitatii, poate stabili gi acorda lucratorilor medito-
sanitari gi farmaceutici qi tinerilor specialiqti (inclusiv cei din categoria personalului
non medical) gi alte inlesniri gi avantaje, dec6t cele stabilite in art.ll din Legea
ocrotirii sdndtSlii nr.4lll1995 qi HotdrArea Guvernului nr. l345l2OO7 "Cuprivire la
acordarea facilitdlilor tinerilor specialigti cu studii medicale gi farmaceutice" prin
incheierea acordului adi{ional la contractul individual de munc6.

52. Salariatul, in caz de efectuare a studiilor de specializare primard, studii
universitare gi postuniversitare, pentru angajare qi activitate in Institufie IMSp SCM
,,Gheorghe Paladi,, care a efectuat platapentru studii, este obligat sd activeze cel
pulin 3 ani de la finisarea studiilor in institulie. in cazul intreruperii CIM din
iniliativa angajatului, el este obligat s6 restituie angajatorului cheltuielile efectuate
pentru studii de specializare primard, studii universitare, postuniversitare, studii
medii speciale.

53. PA4ile, semnatare aprezentului Contract, vor asigura formarea profesionald
qi perfeclionarea cadrelor medicale Ei de profil farmaceutic, cel pulin o dat6 in 5 ani,
cu garantatea numdrului necesar de credite de educa{ie medicali continud qi
farmaceutic6.

54. Pd(ile convin asupra obligativitSlii perfec(iondrii profesionale a tuturor
categoriilor de salariafi, inclusiv a activului sindical. Salariatul nu poate refuza
perfecf ionarea profesionalS planifi catd.

55. Formarea profesionald a tuturor categoriilor de salariali va fi organizatd de
cltre angajator, informind comitetului sindical conform unui program intocmit gi
aprobat anual.

56. Formarea profesionald a salaria{ilor va fi organizatd ;i suportatd din contul
angajatorului (unitetii) in limita sumelor prevdzute in bugetul de venituri qi cheltuieli
in acest sens.

57. Prin formare profesionali se inlelege orice proces de instruire in urma cdruia
un salariat dobdndegte o calificare, atestatd printr-un certificat sau o diplornd
eliberate in condiliile legii.

58. Prin dezvoltare profesionald se inlelege orice proces de instruire in cadrul
cSruia un salariat, av6nd deja o calificare ori o profesie, iqi cornpleteazi cunogtinlele
profesionale prin aprofundarea cuno$tinlelor intr-un anumit domeniu al specialitdlii
de bazd, sau prin deprinderea unor metode sau procedee noi aplicate in cadrul
specialitdlii respective.

59. Formarea qi dezvoltarea profesional6 a salarialilor se va realiza conform
legisla{iei prin urmdtoarele forme: participarea la cursurile de perfeclionare
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organizate la nivel intemalional gi nalional, stagii de adaptare profesionald, stagii depracticd qi specializare, workshop-uri, conferinJe qi r.rinu.., instruire org.aniiatdla
locul de munc6, formare individualizatd gi alte ro.r. convenite intre angajator gi
salariat.

59'l Angajatorul este obligat sa identifice posturile pentru care este necesardformarea profesionald, sd aprobe Planul unuil privind formarea
profesionala/perfec{ionarea salari af i I or.

60. In cazul in care Institulia urmeazdsS-qi schimbe parfial sau total profilul de
activitate, angajatorul va informa gi consulta sindicatul cu cei pulin 3 luni inainte de
aplicarea ac{iunii gi va oferi reiegind din posibilit6lile proprii satarialitor posibilitatea
de a se califica sau recalifica inainte de a apela'ta ingiiari de fo4a de munc6 din
afard..

61 . Salarialii au dreptul sE benefic ieze de concedii pentru formare profesionald
care pot fi cu plati sau nepldtite.

62. Concediile nepldtite pentru formare profesional6 se acordd la solicitarea
salariatului pe perioada formdrii profesionale pe care salariatul o urmeazri din
iniliativa personald.

63. In cazul cdnd salariatul s-a inmatriculat din propria iniliativa in institulia de
invSldm6nt superior sau mediu de specialitate acrediiatein .orrdiliile legii, la secliile
serale qi frrd frecvenld gi care invald cu succes li se pot acorda anumite garanlii qi
compensa1ii in modul prevdzut de contractul colectiv, individual de muncd sau prin
ordinul angaj atorului.

64.in cazul in care salarialii sunt delega{i din ini{iativa administra{iei pentru
participare la realizarea schimburilor de experien!6, specializdrilor, insiruirilor gi
stagiilor de formare, congrese sau cursuri de perfeclionare in specialitate, organizate
in lard sau peste hotarele {drii, toate cheltuielile pentru participare sunt.rportut. d.
c6tre acesta sau de organizator sau la inlelegerea pdrfilor.

64.1. in cazul in care salarialii, din'pro-prie iniliativS, participd la schimburi de
experien!6, specializdri, instruiri gi stagii de formare, .orgr.r., cursuri de
perfec{ionare in specialitate, organizate in !ar[ sau peste hotarele {6rii, inform6nd
angajatorul in acest sens cu o cerere scrisd cu cel pu{in 14 zile inainie, acestora li se
poate fi pdstrat salariul mediu la locul de muncd in temeiul art.2l3-ZI4 CM RM,
pentru cel mult 5 zile lucrdtoare in an, dupa coordonarea cu angajatorul,in cazdacd
Institufia dispune de mijloace financiare, restul zilelor se vor acorda din cont propriu.

64.2. Salarialii delega{i din partea gi iniliativa Instituliei care igi fac studiile la
cursuri de specializare qi perfeclionare organizate de prestatorii de servicii
educalionale, li se pdstreazi salariul mediu lunar la locul de rnuncd de bazd qi li se
achitd cheltuielile de deplasare conform prevederilor Regulamentului cu privire la
delegarea salariatilor entitAtrilor din Republica Moldova, aprobat prin Hotirdrea
Guvernului nr. 10/2012.

65. Angajatorul este in drept sI incheie, in formd scrisS, contracte de calificare
profesionald cu persoane care sunt in cdutarea unui loc de muncl qi care nu au
calificare profesionald necesard unitatrii, asigurdndu-le cheltuielile din contul
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Unitefii. in aceste cazuri persoanele care au oblinut calificarea profesional5 din
contul Instituliei sunt obligate sd activeze in Institu{ie in conformitate cu calificarea
profe sional i primiti c onform prevederi I or contractu lui.

6j. Parlile au convenit, cd locul de muncd a personalului medical nu este unul
fix. In conformitate cu art. 49 alineatul I (k), salariatul respectiv reieqind din
necesit6li de serviciu poate avea diferite locuri de munci (sec{ii, etc) conform
calificdrii, specialitelii Ei denumirii funcfiei la adresa juridicd a Angajatorului care
pe parcursul activitdfii reieqind din necesitdli de serviciu se stabileqte prin ordinul
angajatorului qi se aduce la cunogtinfa salariatului.

67. Transferul temporar al angajatului dintr-o subdiviziune in alta se efectueazd
in cazurile declarSrii stdrii de urgen!6 in sdndtate publicd, angajatorul poate dispune
prin ordin motivat, schimbarea temporard a locului de munc6 in cadrul institu{iei pe
perioada stdrii de urgenli in sdndtate publicd, frrd acordul salariatului.

CAPITOLUL V

68. in raporturile de munc6, reieqind din specificul activitetii in domeniul
ocrotirii sdn[td1ii, suplimentar la cele stipulate in art.l0 din Codul muncii,
angajatorului ii revin urmdtoarele drepturi gi obligalii:

68.1. Drepturile angajatorului:
a) Sd ceard de la salariafi indeplinirea oligaliunilor de muncd gi manifestarea unei

atitudini gospoddreqti fa!6 de bunurile materiale ale Instituliei;
b) S5 stabileascd atribuliile de functie pentru fiecare salariat, corespunzdtor

funcJiei/profesiei delinute ;

c) Sd evalueze modul de indeplinire a sarcinilor de munc6;
d) Sd stabileascd obiective qi criteriile cle performanld individualS, precum qi a

criteriile de evaluare a acestora;
e) Sd emitd ordine, dispozilii la nivel de Unitate aare nu vor conline clauze ce ar

inr6ut6{i drepturile qi garanliile salaria{ilor;

0 Si aplice sanc{iuni disciplinare fa{E de salariali in modul stabilit de legislalia in
vigoare.

68.2. Obliga{iile angajatorului:
a) Sa informeze la timp a salarialii despre existenla gi conlinutul contractului

colectiv de munc6, aparilia unor nereguli, dificultili sau lacune in desfb$urarea
activitdtii de naturd sd producd orice tip de prejudiciu;
b) SE respecte drepturile salarialilor prevdzute de legislalia in vigoare qi prezentul

Contract;
c) Sd informeze personalul cu atribuliile de serviciu qi cu normele de muncd

stabilite;
d) Sd asigure perfecfionarea profesionalS, reciclarea qi atestarea cadrelor rnedicale

din resursele financiare ale UnitAtii in limita mijloacelor financiare planificate gi/sau

surselor financiare existente ale Institutiei in fiecare caz concret;

1l
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e) Sd accepte solicitdrile salariafilor in vederea beneficierii de concediu paternal;
0 Sa participe la aprobarea qi/sau modificarea statelor de personal ale Instituliei,

a organigramei, in conformitate cu legisla[ia in vigoare, luind in considerafie
imputericirile fondatorului qi Institufiei stabilite in Regulamentul de organizare Ei
funcfionare a IMSP SCM ,,Gheorghe Paladi", pct.22lit. f inregistrat la IP. Agenlia
Servcii Publice nr. 1003600152673 din 02.08 .2024.
g) Sd identifice gi sd stabileascd unele mdsuri qi acliuni concrete pentru consilierea

salarialilor in vederea prevenirii sindromului arderii profesionale (posibilitatea
contractdrii de specialiqti in domenii, prevederea unor posturi in statele de personal
in acest sens in cazul existenlei mijloacelor fincanciare etc.);
h) Sd promoveze angajarea persoanelor cu dizabilitati in cadrul Unitatii, in limita

stabiliti de legisla{ia in vigoare, in scopul incluziunii sociale a acestor persoane;
i) Sd gestioneze transparent resursele financiare gi bunurile materiale ale

Instituliei. Sd consuheze cu organul sindical la necesitate in aceste probleme, si
informeze cel pulin o datd in semestru colectivul de muncd despre situalia social-
economicd a Instituliei;
j) Sd asigure dreptul salarialilor de a participa la administrarea Unitdlii, prin

intermediul organului sindical, in conformitate cu prevederile art. 20,42 qi 42'din
Codul munci;
k) Sd consultezelanecesitate organul sindical in privinla deciziilor care pot afecta

drepturile qi interesele salarialilor;
l) Sd conlucreze cu organul sindical al Institufiei pentru a preveni litigiile

individuale de muncd qi conflictele colective de muncd.
m) Sd manifeste onestitatea qi obiectivitatea in relaliile cu salaria(ii Unitdtii. 56

respecte principiul de demnitate in muncd qi nediscriminare.

69. in raporturile de muncd, reiegind din specificul activiEtii in domeniul
ocrotirii sandtalii, suplimentar la cele stipulate in art.9 din Codul muncii, salariatului
ii revin urmdtoarele drepturi gi obliga(ii de bazd:

69.1. Drepturile salariatului:
a) Sd oblind consultalie qi ajutor din partea sindicatului la negocierea, incheierea,

modificarea, suspendarea sau incetarea contractului individual de munc6;
b) Sa fie premiali gi/sau s5 beneficieze de ajutor material in condiliile prevdzute

de legislalie, contractul colectiv sau cel individual de muncd qi Regulamentul-tip
privind premierea gi acordarea ajutorului material salarialilor aprobat la nivel de
Unitate (Anexa nr,7 Ia Contract);
c) Sd benefi cieze de echipamente qi materiale de proteclie, precum qi alimentalie

speciald de proteclie, conform funcfiilor gi normelor stabilite de contractul colectiv
sau individual de muncd gi normelor in vigoare.;
d) Sd participe la concursurile pentru ocuparea posturilor vacante, inclusiv cele de

conducere, sd cunoascd rezultatele atestdrilor qi concursurilor;
e) Sd participe, prin reprezentan(ii comitetului sindical, in condiliile legisla{iei

muncii, la administrarea Unitalii, la negocierile colective, solulionarea litigiilor
individuale gi conflictelor colective de munc6;
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0 S5 aib6 accesul la informalia privind activitatea unitSlii;
g) Formarea profesionald continud este obligatorie.
h) Sd fie spitalizali fbr[ rdnd in cadrul suubdiviziunilor spitalului pentru salarialii

instituliei;
i) Sd respecte cerintele de securitate qi sdndtate in muncd pentru protectia

salariatelor gravide, care au ndscut de curdnd sau care alilpteazd, in conformitate cu
legislalia in vigoare.

69.2. Obliga(iile salariatului:

a) Sd cunoascd qi sd respecte cu strictele disciplina muncii, Regulamentul intern
de muncd al Unitd1ii, prevederile contractului colectiv gi individual de munc6, Fiqele
de post, Regulamentele, Instruc{iunile, standardele medicale qi protocoalele clinice
nafionale qi internafionale, ordinele MS, DGAMS, ordinele interne gi dispoziliile
angajatorului qi alte acte normative aferente activitdfii;
b) S5 cunoasc5 parametrii de funclionare a utilajului in condilii de sigurantd;
c) SE indeplineascd normele de munc6 stabilite, sd foloseascd eficient timpul de

muncd pentru exercitarea intocmai gi la timp a sarcinilor ce le revin
d) S5 cunoascd gi sd respecte cerinlele securitefli $i sdndtdtrii in muncd gi a

securitdlii anti- incendiare;
e) Si respecte normele de comportament qi deontologie in cadrul relaliilor de

serviciu s5 manifeste un comportament etic qi sd contribuie la creareaunei atmosfere
favorabile in colectiv, sd comunice interpersonal folosind o tonalitate calm6 qi

prietenoasS, sd respecte demnitatea in munc6, principiul nediscimin6rii, sd nu admitd
hi4uirea la locul de munc6;

0 SE respecte drepturile qi interesele legitime ale pacientului;
g) Sd pdstreze cu strictele a confidenlialitatea medicald qi a informaliei personale

de care a luat cunoqtinld in exercitarea profesiunii, cu excep[ia cazurilor prevdzute
de legislalie;
h) Sd-Si perfec{ioneze continuu cunoqtinlele profesionale;
i) Sd cunoascd gi sd respecte intocmai normele securitdlii qi sdndtdlii in munc6, a

securitSlii anti incendiare.
j) Sd manifeste o atitudine gospod6reascd fa!6 de patrimoniul Unitdtii.
k) Sd plstreze cu stricte{e confidenlialitatea informaliei ce reiese din activitatea

sa.

l) S5 manifeste onestitate qi obiectivitate in activitatea profesionalS.
m) Sd respecte obligafia prevdzutd,la art. 7 alin. (2) lit a) din Legea nr. 325 din

23.12.2013 privind evaluarea integritdgii institulionale, prin care salariatul este
obligat sd nu admitd manifestre de corupfie.

CAPITOLUL VI
TnupuL nn uuNcA. rr onmNA sI lconn,rRna coNcrouton
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70. Timpul de muncl

70.1. Timpul de muncd reprezintd orice perioadi in care salariatul presteazd,
munca, se afld la dispozi\ia angajatorului gi indeplineqte sarcinile gi atributiile sale,
conform prevederilor contractului individual de muncd, contractului colectiv de
muncd qi alte acte normative.

70.2. Pentru personalul medico-sanitar qi altri specialigti cu studii in domeniul
sdndtSlii, personalul cu profesii asimilate din domeniul sAnAtdtii, personalul auxiliar
qi de ingrijire, inclusiv pentru cercetdtorii gtiinlifici din cadrul instituliile medico-
sanitare care desfrgoard activitate gtiinlificd in conformitate cu cadrul legal, se
stabileqte o duratd redusd a timpului de muncd", care nu va depdqi 35 ore pe
sdptdmdnd, sau cel mult 7 ore pe zi la funclia debazd.

Durata concretd este reglementatd prin Nomenclatorul profesiilor qi func{iilor
cu condilii de muncd vdtdm6toare, activitatea cdrora acordd dreptul la concediu anual
suplimentar pldtit gi durata redusd a zilei de muncd a personalului medico-sanitar,
aprobat prin Hot6r6rea Guvernului Republicii Moldova nr. 1223 din 09.11 .2004.

Pentru alte categorii de salariali, care activeazd"in UnitAfl gi durata timpului
de munc[ nu este prevdzutl. in Nomenclator, aceasta se stabileqte conform art.100
din Codul Muncii.

70.3. Modificarea duratei timpului de munci se permite prin acordul ambelor
pd(i ale raporturilor de munc6, conform prevederilor 49, 68,97 ,971 ,972 din Codul
Muncii.

70.4. Pentru salarialii cu dizabilitSli severe gi accentuate, in cazul in care ele
nu beneficiazdde facilitali mai mari, conform art.38 din Legea nr. 59 din 30.03.2012
privind incluziunea sociald a persoanelor cu dizabilitdti se stabileqte o duratd redusd
a timpului de muncd de 30 de ore pe sdptdmdnS, cuantumul retribuirii muncii fiind
egal cu cel stabilit pentru salarialii cu durata normalS a timpului de munca qi
reprezintd limita 1ega16 a timpului total de muncd sipt6minal. in conformitate cu
preveclerile art. 269 din CM, Plrfile prevdd restric{iile in scopul asigurdrii sdn6tdfii
qi securitalii in muncd a salarialilor privind efectuarea muncii prin cumul pentru
angajalii cu dizabilitdli severe, accentuate. Aceastd munc6 nu poate fi prestatd de
cdtre aceastd categorie de salariali reieqind din scopul primordial de ocrotirea
sandtdlii pentru aceste categorii de salariali.

70.4.1. Munca suplimentarS, munca in zilele de repaus sdptdminal qi munca pe
timp de noapte prestate de cStre persoanele cu dizabiliEti severe qi accentuate se
permit doar cu consimfSmintul persoanelor in cauzd, dacd aceste munci nu le sint
contraindicate de medici (prezentarea cerlificatului medical respectiv de c6tre
medicul de familie), cu condilia cI munca acestor categorii de persoane nu poate
depagi 30 de ore pe sdptaminS.

70.5.Angajatorii, de comun acord cu comitetele sindicale, au dreptul de a
reduce normele de munc6 pentru persoanele cu dizabilitdti severe, accentuate.

70.6. Pentru salariafii care activeazd" cu durata normalS a timpului de muncd
(40 de ore pe sdptdm6nd sau 8 ore pe zi), cu excep{ia celor care au o durat6 redusd a
timpului de muncd, in ajunul zilelor de sdrbdtoare prevdzute in art.l11 alin.(l) din
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Codul muncii, durata muncii in aceste zile se reduce cu cel pulin o ord, fErd
diminuarea drepturilor salariale, inclusiv in cazurile cdnd ziua de muncd din ajunul
zilei de s6rbdtoare a fost transferatd,in altd, zi.

70.7. in durata timpului de muncd se include:
a) pregdtirea locului de muncd pentru inceperea activitdtii;
b) indeplinirea obligaliilor de munc6;
c) refacerea capacitalii de muncd in timpul programului de muncd in legSturd cu

condiliile climaterice deosebite, eforturi fizice gi alli factori, care se stabilesc in
actele normative ale Unitilii, in contractele colective sau individuale de munc[;

d) timpul staliondrii in agteptarea dispoziliei despre inceputul activitdtii;
e) timpul aflarii la Unitate in cazul deplasdrii organizate la locul de munc6;
f1 timpul destinat igienei personale in cazul activitetii in condilii nocive, toxice,

insalubre sau infeclioase, cu durata stabiliti in Regulamentul intern al Unit61ii, in
contractul colectiv de muncd sau in alte acte normative
(ghiduri/protocoale/standarde medicale) ;

g) timpul destinat imbrdcdrii gi dezbrdcdrii echipamentului individual de
proteclie, cu durata stabilitd in Regulamentul intem al Unitdlii, in contractul colectiv
de muncd sau in alte acte normative (ghiduri/protocoale/standarde medicale).

70.8. in cazurile prevdzute de legislafia in vigoare, cu condilia indeplinirii
volumului Ei calitSlii in proces de lucru, Angajatorul poate stabili in contractele
individuale de muncd qi/sau in contactele individuale prin cumul (acordurile
suplimentare la CIM) programe individualizate/flexibile de munc6, munca la
domiciliu, sau la distanld cu incheierea acordurilor in forma scrisd sau la solicitarea
salariatuluiin cauzd cu perfectarea acordului suplimentar la contractul individual de

muncd. in conformitate cu prevederile CM RM prestarea muncii la domiciliu, la
distan!6, stabilirea muncii flexibile poate avea loc inclusiv in urmdtoarele
circumstante: starea sdn[tdlii Angajatului gi/sau membrilor familiei, care necesitl
ingrijire; aflarea copilului/copiilor minori ai angajatului in vacantd; lipsa din motive
obiective a condiliilor optimale pentru organizarea procesului de lucru (de exemplu
efectuarea reparafiei, deconectdri de la relele comunale, defecfiuni ale tehnicii de

calcul, calamitalile naturale, situalia epidemiologica Ei alte circumstanfe care
impiedicd aflarea la locul de muncd Programele individualizalelflexibile de muncd
pot fi stabilite printr-un acord suplimentar la contractul individual de munc6,
inclusiv in cazul instruirii angajatului, ridicdrii calificdrii etc., dacd nu este afectat
procesul de muncd. Programele flexibile/individualizate se stabilesc cu acordul
p64ilor luind in consideralie specificul muncii angajatului, starea familiard, starea
sAnAtatii sau alte circumstanfe. Temei pentru prestarea muncii in condiliile speciale
susmenlionate este stabilirea clauzei speciale in contractul individual de munci sau

prin acordul suplimentar la contractul individual de munc6
70.9. Durata sdptdmdnii de lucru in Unitate este de reguld 5 zile.

in unele cazuri,lindnd cont de specificul muncii, cu acordul scris incheiat intre
angajator gi salariat, se permite aplicarea qi altor durate a sdptdm6nii de lucru dupS
cum urmeazS:
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a) saptamdna de lucru de 6 zilecu o zi de repaus, durata zilei de munc6 fiind de7 ore in primele 5 zile gi de 5 ore in ziuaagur.uj
b) siptdmdna de lucru de 4 zile cu durata muncii de l0 ore pe zi qi 3 zile derepaus;

c) sdptamana de lucru de 4 zile qijumatate cu durata muncii de 9 ore in primele
4 zile gi de 4 ore in ziua a 5-a gi 2 zir.e qijumatate de repaus.

Repartizarea timpului de munci in cadrul Unitalii (iimpul inceperii qi termin6riilucrului, durata schimbului, intreruperile, alternarea zileior lucratoare gi a celornelucrdtoare), in funclie de specifi"rl d. activitate, se stabilesc prin Regulamentuliltern al Unitalii (Anexa nr.2laCCM), contractul colectiv de muncd Ei/sau graficul
de lucru aprobat lunar. Graficul de muncd aprobat lunar pentru personalul care
lucreazd'in ture este c_onsiderat parte a contractului individual de muncd, reprezintind
regimul de munc6 al salariatului.Graficul de munci se aprob6 nu mai tirziu de 2
sdptdmini pind la inceputul lunii calendaristice.

Programul de muncd qi modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse lacunogtinla salaria[ilor prin afigarea la sediul angajatorului sau in subdiviziune.
70' 10' Zilele de repaus de reguld sunt sbmbata qi duminica, cu excep{ia

angaja(ilor care acliveazd in Unitate in ture sau cu regim flexibil al timpului a.
munca, care sunt indicate in graficul de muncd aprobat lunar, sau prin acordul
suplimentar la CIM.

7o.ll. in cazul necesitSlii de lucru poate fi introdusd evidenp global6 atimpului de munc6 urmdnd ca durata timpului de muncd si nu depdgeasc6 norma
lunar6 stabilitd.

70'12. La locurile de munci unde, conform specificului activitdtii, nu existd
posibilitatea incadrdrii in durata normalS a timpului Litnic de muncd, pot fi stabilite,
urmdtoarele forme speciale de organizare a continuitd{ii activitalii: activitatea in
gdrzilture, program flexibil sau fraclionat etc. Durata repausulu i zilnic,cuprinsd intre
sffirqitul programului de muncd intr-o zi qi inceputul piogramului de munc6 in ziua
imediat utmdtoare, nu poate fi mai micd decAf duraia AuUta a timpului de muncd
zilnic, ftrd a fi luate in calcul contractele individuale de munc6 prin cumul.

in acest caz durata timpului de muncd nu va depdqi norrna lunar6 stabilitd, iar
perioada de evidenld nu va fi mai mare de un an.

70.13. in cazul evidenlei globale a timpului de muncd num6rul mediu de ore
lucratoare pe lund variazd, in baza bilanplui timpului de munc6 stabilit la nivel
republican.

70.14. in cadrul Spitalului menit sd acorde populafiei asistenfd medicald
neintreruptd , continuitatea asistenlei medicale s. urigura prin ture/ gdrzi.

70-15. De regulS, durata ttreilgdrzii nu poate n *ui mare ai n ore ins6, in
contextul in care sistemul de sindtate inregistreazd. un deficit de cadre medicale,
intru asigurarea acord6rii asisten{ei medicale continue popula}iei, conduc6torii, poi
stabili durata turei/gdrzii mai mare de 12 ore, cu acordul siris al salariatului.

70.16. Nu s-e admite atragerea la munca in ture/gdrzi a salarialilor in v6rstd de
pdna la l8 ani, a femeilor gravide, a femeilor care au ndscut de curdnd qi a celor care
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aldpteazd', precum qi a persoanelor cdrora le este contraindicatd munca in schimburi
cu o durati mai mare decdt cea norrnalS, conform certificatului medical.

70.17. Salarialii pot fi atraqi de cdtre angajator la munc6 suplimentard doar in
condiliile art.l}4 din Codul muncii.

70.18. Femeile care aldpteazd copilul beneficiazd, la cerere, de fraclionarea
programului de lucru.

70.19. Salarialii care in ziua declaratd,zi de odihn[ incd nu se aflau in raporturi
de muncS cu Unitatea, salarialii ale cdror contracte individuale de muncd erau
suspendate la data respectivE, precum gi care inziuarespectivd s-au aflat in concediu
medical, in concediu de odihnd anual, in concediu neplatit qi in concediu de studii,
nu au obligatia de a se prezenta la serviciu in ziua declarat6 zi lucrdtoare.

70.20. Angajatorul este obligat s[ acorde femeilor gravide timp liber pentru
trecerea examenelor medicale prenatale, care se include in timpul de muncd.

71. Evidenfa timpului de muncl

71.1. Modul evidenlei timpului de muncS se stabileqte prin Contractul colectiv
de muncd al Unitalii sau ordin la nivel de institulie, lin6ndu-se cont de necesitatea
acordirii asisten[ei medicale qi farmaceutice populaliei.

Tl.2.Documentul primar prin care se fine eviden{a timpului de muncd il
reprezint6 Tabelul de evideniS a timpului de munc5./ Tabelul de pontaj, care se

indeplineqte la sfdrgitul lunii.
71.3. Graficele lunare de activitate se intocmesc separat, pe fiecare

subdiviziune medicald a Unitdtii, care activeazd in ture, in afara cazurilor cind
regimul de muncd este expres stipulat prin Contractele individuale de munc6,
precum $i pe fiecare funclie ocupati (de bazd, prin cumul, inlocuire), se semneaz6
de geful de subdiviziune. se intocmeqte de asistenta medicald superioard/ moaqa
superioarS/ felcerul superior, la inceputul lunii, qi se aprob6 de conducerea Unit61ii.

71.4. Programul muncii in ture/gdrzi se aduce la cunogtinla salarialilor cu cel
pulin 14 zile calendaristice inainte de punerea lui in aplicare.

71.5. Completarea neconformd sau prezentarea in timpul necuvenit se considerd
abatere disciplinar6 efectuatl de cdtre persoanele responsabile.

72. Timpul de odihnl

72.1. Fiecare salariat, indiferent de funclia pe care o ocupd, are dreptullapauze
de masd qi odihnl in timpul exercitdrii obligaliilor de funclie.

Angajatorul este obligat sd asigure salarialilor pauze gi condilii pentru odihnd qi

alimentalie in timpul muncii, inclusiv in timpul de noapte, in zilele de odihnd qi de
sirbdtoare, in condilii sigure gi sdndtoase la locul de munc6, cn respectarea duratei
lunare a timpului de munc6.

72.2. In Institufie in cadrul programului zilnic de munc6, pavza de masd se

stabilegte de la 30 minute pAnE la I ord qi nu se include in timpul de munc6. Durata
concretd qi timpul acordarii pauzei se stabilesc prin contractul colectiv de munc6,
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contractul individual de muncd gi/iau prin Regulamentul intern qi/sau graficul demunci aprobat lunar, care este parte integrantd u cru. '

72'3 ' La ang-ajatii secliilor care acordd asistenfd medicala curativd Ei cele conexe
ce activeazd" cu flux continuu de munc6 reieqind din specificul muncii, durata pauzei
de masd qi odihnd se include in timpul de muncd. Graficele lunare de muncd,
aprobate gi semnate de pd(i se considerd drept t,ista profesiilor (funcliilor) cu flux
continuu de muncd (medici, asistentele medicale, moaqe, felceri-laboranli etc) din
secfiile curative in conformitate cu prevederile contractului colectiv de'run.a qi
parte integrantd ale acestuia.

72'4.In cazurile in care durata zilnicd,a timpului de muncd este de 6 ore gi mai
mare, salarialii au dreptullapauzd,de masd gi la alte pauze,in condiliile stabilite prin
Regulamentul intern, de comun cu organul sindical.

72.5. Angajatorul este obligat sd asigure salariafilor pauze qi condilii pentru
odihn6 9i alimentafie in timpul serviciilor, inclusiv in timpul de noapte, in zilele de
odihnd qi de sdrbitoare; respectarea lunard a timpului de munc[; securitatea qi
protec{ia sdndtifii.

72.6. Angajalilor care acliveazd perrnanent in fafa calculatorului, in ziua d,e
muncd de 8 ore, l] se asigurd. pauze reglementate dupd 2 ore de la inceputul
schimbului 9i dupi 2 ore dupd prdnz,cu durata de 15 minute fiecare (lista angajalilor
urmeazd a fi aprobati de Angajator in comun cu sindicatul).

72.7. Pentru alimentarea copilului in vdrstd de p6ni la 3 ani pe l6nga pauza de
mas6, sunt prevdzute pauze suplimentare, in conformitate cu u.t.tOS din Codul
muncii.

, 72.8. Angajalilor care lucreazd, in ture/gdrzi,li se asigurd cel pu{in de 2 ori pe
lund, repausul s6ptdm6nal fiind sdmbiti/dr-ini.a.

72.9. Durata repausului zilnic, cuprinsd intre sfArEitul programului de munc6
intr-o zi gi inceputul programului de munc6 in ziua imediat Jrmatoare , in cazul
duratei normale a timpului de lucru, nu poate fi mai micd dec6t 1l ore consecutive.
in cazul duratei zilnicl a timpului de muncd de 1 2 oreqi in cazu I organizdrii muncii
in ture/gdrzi de 12 ore sau mai mult, durata de repaus nu poate n mai mic6 decdt 24
de ore.

72.10. Ziua Hramului bisericii municipiului Chiqindu este zi de s6rbdtoare
pentru toli salaria{ii din Unitate.

73. Acordarea concediilor

73.1. Salarialilor din Unitate li se acord6 anual un concediu de odihnd pldtit cu
o duratd de 28 zile calendaristice, cu exceplia zilelor de sdrbdtoare nelucretoare gi
un concediu de odihnd anual suplimentar plStit (conform Anexei nr. 3 La
Contract) qi conforrn prevederilor Nomenclatorului profesiilor gi funcliilor cu
condilii de muncd vatdmatoare, activitatea cdrora acordi dreptul la concediul de
odihnd anual suplimentar pl5tit gi durata redusd a zilei de muncd personalului
medico-sanitar (Anexa nr. 8 la prezentul CCM). Concediile suplim.ntu.. pl6tite
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se acorde concomitent cu concediul de odihni anual. Pentru salarialii cu
dizabilitSfi severe in care aceqtia nu benefi ciazd, de facilit6li mai mari, se stabileqte
un concediu anual cu o duratd de 40 zile calendaristice, iar pentru persoanele cu
dizabilitili accentuate - un concediu anual cu o duratd de 32 zile calendaristice.
Concediul de odihnd anual poate fi acordat integral sau, in bazaunei cereri scrise a
salariatului, poate ft divizat in p6(i, una dintre care va avea o duratd de cel pu{in
14 zile calendaristice. Concediul de odihnd anual se acordd salariatului in temeiul
ordinului emis de angajator.

73.2. Angajatorul are obligalia de a lua mdsurile necesare pentru ca salarialii
sd foloseascd concediile de odihnd in fiecare an calendaristic.

73.3. Concediul de odihnd anual poate fi am6nat sau prelungit in cazul afldrii
salariatului in concediu medical, indeplinirii de cdtre acesta a unei indatoriri de stat
sau in alte cazuri prev[zute de lege.

73.4. in cazuri exceplionale, dacd acordarea integralS a concediului de odihnd
anual salariatului in anul de muncd curent poate sd se risfrAngd negativ asupra bunei
functiondri a unitb1ii, o parte din concediu, cu consimldmAntul scris al salariatului gi

cu acordul scris al reprezentanlilor salarialilor, poate fi am6natd pentru anul de
munc6 urm[tor. in asemenea cazuri, in anul de munc[ curent, salariatului i se vor
acorda cel pulin 14 zile calendaristice din contul concediului de odihnd anual, parlea
rdmasd fiindu-i acordatd integral in anul curent sau p6nd la sf6rgitul anului urmdtor
in conformitate cu prevederile Codului Muncii al Republicii Moldova.

73.5. Este interzisd neacordarea concediului de odihnd anual timp de 2 ani
consecutivi, precum qi neacordarea anualS a concediului de odihnd salarialilor in
vArstd de p6nd la 18 ani gi salariafilor care au dreptul la concediu suplimentar in
legdturd cu munca in condilii vdt6mdtoare.

73.6.In cazul in care salariatul, din motive intemeiate, confirmate documentar,
nu iEi poate folosi concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic
corespunzdtor, cu acordul salariatului in cauzd, angajatorul este obligat sd-i acorde
acestuia concediul de odihnd nefolosit in decurs de doi ani, incepdnd cu anul urmdtor
celui in care i s-a acordat dreptul la concediul de odihnd anual.

73.7 . Administralia Unitdtrii, de comun acord cu organul sindical, pdnd la 15
decembrie al anului calendaristic care expirS, este obligatd sd aprobe Programul de
acordare a concediilor de odihnd anuale qi suplimentare pentru anul ce urmeaz[ cu
respectarea urmdtoarelor condilii :

a) concediul va fi planificat pentru fiecare salariat astfel, ca cel pu[in o datS la
3 ani si coincidd cu sezonul estival;

b) sotii care lucreazd la aceeaEi Unitate au dreptul la concediu in aceeaqi
perioadd de timp;

c) la programarea concediilor de odihna anuale se line cont de dorinla
salariatului qi de necesitatea asigurlrii bunei funclion[ri a Unit61ii.

73.8. Perioada Ei durata concediilor de odihnd anuale programate pot fi
modificate la solicitarea salariatului, cu acordul angajatorului, findnd cont de
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func{ionarea unitdlii-.qi necesitalile acesteia, conform art. I l6 alin. (21) cM RM.Programarea concediilor de odihn[ anuale este obligatorie atit pentru angajator, citqi pentru salariat. Salariatul trebuie sd fie prevenit, in form6 scrisd, prin distribuirea
graficului de concedii in sectie (obligalia de preavi zare atribgindui-se qefului de
subdiviziune), despre data inclpeiii co-ncediului, conform art. I l6 alin. (5) CM nHA.

73'9' Programarea concediilor de odihnd anuale, aprobatd cu respectarea
condiliilor prevdzute in art. l16 alin. (l) qi (2) CM RM,'se aduce la cunoqtinfa
salariafilor, sub semndturd sau prin alta modalitate .ur. permite confirmarea
recepfiondrii/inqtiinfdrii, in termen de 10 zile lucrdtoare de la data aprobdrii.

73'10' Concediul de odihnd pentru primul an de muncd se acorda salaria{ilor
dupd expirarea a 6 luni de muncd la unitatea respectiva. inainie-de expir area a6 luni
de munc5 la unitate, concediul de odihnd pentru primul an de muncd se acord6, in
baza unei cereri scrise, urmrtoarelor categorii de salariali:

a) femeilor - inainte de concediul de maternitate sau imediat dup6 el;
b) salarialilor in vdrstd de p6n6 la l g ani;
c) salarialilor transferali dintr-o unitate medicali in altd unitate medicali;
d) altor salariafi cu acordul pa4ilor.

73.11. Angajatorul este obligat sd plSteascd salariatului indemniza\ia la
concediu, cu cel pu(in 3 zile calendaristice, inainte de plecarea in concediu.

73.12. Munca in condiliile timpului de lucru redus sau parfial nu influen\eazd,
durata concediului de odihnd anual gi suplimentar ale salariatului qi vechimea in
muncd a acestuia.

73.13. Persoanele angajate pe o perioadd determinatd beneficia zd d,e concediu
de odihna anual gi suplimentar plitit direct propo(ional duratei perioadei de muncd
in unitatea respectivi.

73.14.In temeiul alineatului (5) al art. I2l al Codului muncii, unuia dintre
pdrinlii care au 2 qi mai multi copii in virsti de pdnd la 14 ani (sau un copil cu
dizabilitdli) li se acord6, in baza unei cereri scrise, un concediu de odihnd anual
suplimentar pldtit cu durata de 4 zile calendaristice.

Categoria de salariafi gi marimea concretd a concediilor de odihna anuale
suplimentare plitite pentru intensitatea muncii, influenfa factorilor psihoemolionali
sporili gi program flexibil al timpului de muncd, se stabileqte prin prezentul contract
colectiv de muncd nivel de ramurd conform Listei a salarialiio. .u.. beneficia zd de
concediul de odihnd anual pl6tit, numirul zilelor calendaristice a concediului
suplimentare in conformitate cu propunerea Sindicatului nu poate fi mai mic[ decit
in CCM precedent (Anexa nr.3).

73.l5.Salaria1ilor care au o vechime de muncd in domeniul sdndtdfii mai mult
de 10 ani li se acord6 o zi suplimentard la concediul de odihnd anual suplimentar,
care se alipegte la concediul de odihnd anual debazd,.

73.16. Reieqind din specificul activitetii Institufiei a doua zi dupddonare a
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sAngelui conform prevederilor art. 190 CM RM poate fi acordatd,cazi suplimentard
de odihna imediat dupa ziua dondrii de sdnge sau poate fi alipita la concediu de
odihni anual.

73.17. Veteranilor de rdzboi angajali in Unit61i, li se acordd un concediu de
odihni anual platit la cerere, pe o durat6, prevdzutd in contractul colectiv de munc6,
precum qi un concediu suplimentar neplStit cu o duratd de pAnd la 14 zile
calendaristice.

73.18. Conform actelor respective prezentate, salarialii din Unitate
beneficiazd, de concediu suplimentar plStit pe motive familiale, exprimat in zile
lucrdtoare, in urmdtoarele cazuri:

a) cdsltoria salariatului
b) nagterea sau infierea copilului

c) cisdtoria copiilor salariatului

d) decesul plrinlilor, socrilor, solului/so1iei,
copiilor

e) decesul rudelor de gradul II
f) incorporarea salariatului, membrului familiei in

armati
g) pdrinfilor/tutorelui care au copii in clasele I-IV

h) plrinlilor/tutorelui care au copii in clasele IX Ei
xII

i) jubilee (30, 35, 40,45,50, 55, 60,65,70,75)
j ) trecere a la alt loc de muncd in altd localitate

- 4 zile
- 2 zile

- 2 zile

- 3 zile, iar in caz de

necesitate de a se deplasa
peste300km-5zile
- 2 zile
-1zi

- in prima gi ultima zi a

anului qcolar
- in ultima zi a anului qcolar

- lzi
- lzi
- lzi

in cazul corespunderii cu ziua de lucru, ziua liberd se considerl urmStoarca zi
de lucru.

tn cazurile cdnd zilele respective coincid cu concediul anual pl6tit, acestea se

alipesc la durata concediului anual respectiv pl6tit. Concediul suplimentar pe motive
familiale se acordd strict in timpul survenirii evenimentului qi nu poate fi transferat
in alti perioadd. Concediile prevdzute pentru cdsdtoria salariatului sau a copilului
salariatului se acordd o singurd datd, la alegerea salariatului, fie la inregistrarea
cdsdtoriei la organele de stare civil6, fie la celebrarea cdsdtoriei (nun!ii), respectiv cu
prezentarea ulterioard, a documentului confirmativ. Documentul confirmativ se

prezintd,nu mai tdrziu de 15 zile lucrdtoare din momentul producerii evenimentului,
in caz contrar p161ile pot fi relinute ca fiind achitate neintemeiat, iar zilele
concediului pot fi considerate concediul fbra plata.

73.19. Din motive familiale Ei din alte motive intemeiate, in baza unei cereri

scrise, salariatului i se poate acorda, cu consim[am6ntul angajatorului, dac6 nu este
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afectat procesul de lucru, un concediu nepldtit cu o duratd de pdnd la lZ0 de zile
calendaristice, in care scop se emite un ordin (dispozilie, decizie, hotdr6re).

Perioada concediului nepldtit nu se include in:
a) in vechimea in muncd pentru acordarea concediului anual gi suplimentar

platit;
b) in stagiul de cotizare conform legislaliei.
73.20. Concediul neplStit nu intrerupe relaliile de muncd a salariatului cu

angajatorul.
73.21. Organizarea muncii in schimburi prin impdrlireazilei de munc6 in pdrli,

ziua sau sdptdmdna de muncd incomplet6 nu limiteazd dreptul salariatului la
concediile anual qi suplimentar pldtite in mdrime deplinS, nu influ enleazd asupra
calculSrii vechimii in muncd gi nu limiteazdalte drepturi de munc6.

73.22. Perioada staliondrii Unitetii, subdiviziunii, nu din vina salaria{ilor, se
include in vechimea in muncd, care acordd acestora dreptul la concediile de odihna
anuale qi suplimentare plitite in mdrime deplina, nu influen[eazd asupra calculirii
vechimii in muncd qi nu limiteazd dreptul la munci.

73.23. Tatal copilului nou-ndscut beneficiazd de dreptul la un concediu paternal
suplimentar la cel prevdzut de legisla{ie, cu o duratd de 3 zile calendaristice, cu
men{inerea salariului mediu (achitat din mijloacele financiare ale angajatorului).
Concediul paternal se acordd in primele 56 de zile de la naqterea copilului,inbaza
unei cereri scrise a salariatului.

73.24. Medici qi farmaciEtii rezidenfi au dreptul la concediu anual plltit, oferit
de cdtre Institulia in care este angajat, in conformitate cu actele normative.

CAPITOLUL VII
REI\IUNERAREA sI NOBMAREA MUNCII

74.Plata rnuncii salarialilor din Unitate se va efectua in strictd conformitate cu
legislafia Republicii Moldova, respectdnd principiile de transparen{E, corectitudine
qi obiectivitate in stabilirea salariilor tarifare (de funcfie), sporurilor gi suplimentelor
la salariul de bazd.

75. La stabilirea gi acordarea salariului este interzisd orice discriminare pe
criterii de sex, orientare sexual6, caracteristici generale, v6rst6, apartenenld
nalional5, rasi, culoare, etnie, religie, opfiune politici, origine social6, handicap,
situalie sau responsabilitate familiard., apartenenfd ori activitate sindicalS.

7 5.1. Angajatorul este obligat si asigure egalitatea de remunerare intre salarialii
de sex masculin qi cei de sex feminin pentru o munci egal[ sau o muncd de valoare
egal6.

75.2. Pentru a evalua daca salariafii presteazd, o muncd de valoare egal6,
angajatorul va lua in considerare aspectele de muncd ale salariatului, printre care:

o gradul de rdspundere;
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o nivelul de calificare Ei experienfa;
. efortul Ei natura sarcinilor implicate;
o condiflile de muncd.

75.3. Angajatorul trebuie sd pund la dispozilia salaria{ilor, intr-un mod uqor
accesibil, informalia privind criteriile utilizate pentru sistemul de evaluare qi
clasificare a funcliilor pentru stabilirea nivelurilor de salarizare, aplicat in unitate.

76. Medicii qi farmacigtii reziden{i dispun de aceleaqi drepturi 9i obligalii ca
gi angajalii Instituliei (concediul anual de odihn5 fiind stabilit in actele normative
care reglementeazd activitatea acestei categorii de salariali prin Regulamentele
respective).

77. Responsabil pentru plata corectd gi la timp a muncii salarialilor din Unitate
este Angajatorul.

78.La depistarea cazurilor de remunerare incorectd a muncii a salaria{ilor din
vina angajatorului acesta este obligat sd corecteze imediat eroarea comisd gi sd achite
salariatului sumele datorate pentru toat6 perioada vizatd.

79. Salariul angajalilor din Unitdtri se plStegte in monedd nafionalS. Cu acordul
scris al salariatului se permite plata salariului prin intermediul instituliilor bancare,
cu achitarea serviciilor respective din contul Angajatorului.

80. Plata salariului salarialilor este prioritard fa16 de toate celelalte tipuri de pldli
legate de interesele Unit61ii. in caz de lichidare a Unitalii, salarialii au calitatea de
creditori privilegiali qi drepturile lor bdneEti constituie crean{e privilegiate, iar
acestea vor fi achitate integral, inainte ca ceilalli creditori sd-qi revendice cota-parte.

Salariul se achitd in zilele de lucru. Ziua concretd de platd a salariilor - pdnd la
data de 15 a lunii urmitoare celei pentru care se efectue azd achitarea.

81. in cazurile inc[lcdrii termenului stabilit din vina angajatorului, organul sindical
va sesiza Inspectoratul de Stat al Muncii ori se va adresa in instanfa de judecati.

82, La achitarea salariului, Angajatorul este obligat sd informeze salariatul in
scris despre pArfile componente ale salariului ce i se cuvine pentru perioada
respectivd, despre mirimea gi temeiurile re{inerilor efectuate, despre suma total6 pe
care urrneazd sd o primeascd.

83. Salariile tarifare (de func{ie) ale salaria{ilor pot fi modificate pe parcursul
valabilitSlii prezentului Contract colectiv, cu respectarea prevederilor art. 140 al
Codului muncii.

84. Munca prestat[ in program de noapte se remunereazd conform legislaliei in
vigoare.

85. Angaja{ilor din Institufie care presteazd munca in condilii nefavorabile se

stabilesc sporuri de compensare in funclie de starea reald a locurilor de muncd,ca
rezultat al evaludrii riscurilor la locul de muncd, evaluarea locului de muncd sau
mdsurdrile instrumentale qi in cazul imposibilitSlii de a le inlStura. Spor pentru
condilii nefavorabile de muncd (grele gi deosebit de grele, vdtdmStoare gi deosebit
de vdtdmdtoare) se stabileqte personalului care lucreaz6,in condilii nefavorabile - in
marimile stabilite in anexa nr, 4la Contractul Colectiv de Munc6, in mdrimile
specificate in anexa nr. 3 la Hotdrdrea Guvernului Republicii Moldova nr. 152 din
19.02.2004 ,,Cu privire la cuantumul sporului de compensare pentru munca prestat6



in condilii nefavorabile" , Hotirdrii Guvernului Republicii Moldova nr. 1335 din
10.10.2002 despre aprobarea Regulamentului cu privire la evaluarea condiliilor de
munc[ la locurile de muncd qi modul de aplicare a listelor ramurale de lucr6ri pentru
care pot fi stabilite sporuri de compensare pentru munca prestatd in condilii
nefavorabile.

86. Munca prestatd in zilele de repaus gi sdrbdtoare nelucritoare se retribuie in
conformitate cu art. 158 al Codului muncii.

87. in cazurile in care Unitatea sau subdiviziunea ei stalioneazd ?n urma
incdlc6rilor legisla{iei cu privire la securitatea gi sdn6tatea in muncS ce nu au survenit
din vina salarialiloro c6t qi atunci c6nd salariatul ref:uzd. sd-qi exercite obligaliile de
funcfie din motive de incSlcare a normelor securitdlii muncii, incilclri ce-i
pericliteazdviala qi s5n6tatea, salariatului i se plstreazd salariul mediu.

88. Angajatorul este obligat sd asigure condiliile necesare realizdrii de citre
fiecare salariat a sarcinilor ce ii revin.

89. Plata muncii suplimentare se efectueazd conform art. 1 57 al Codului muncii
gi modului stabilit pentru Unitdlile cu evidentA global6 a timpului de munc[. Modul
de calculare se anexeazd,. (Anexa nr. 5).

90. Preqedintele organului sindical (sau alt membru al organului dupi caz) va fr
inclus in componenta urmdtoarelor comisii interne: comisia privind tarifierea
angajalilor, comisia de validare a performanlelor profesionale individuale in munc6.

91. Munca prin cumul

91.1. Funcliile vacante gi temporar vacante pot fi ocupate prin cumul de cltre
persoane angajate in Unitate sau din alta Unitate, numai in condiliile in care
programul funcliei cumulate nu se suprapune cu cel corespunzdtor functiei de bazd,,

angajatul prin cumul extern fiind obligat de aprezenta declara{ie de nesuprarunerea
cu orele de munci in acest sens qi/sau de a prezenta certificatul respectiv de la locul
de muncd debazd. Responsabilitatea de corectitudine qi de neadmitere a suprapunere
a orelor ii revine Angajatului prin cumul extern.

Salarialii ce activeazdprin cumul sunt egalali in drepturi cu salarialii debaz6,.

Medicilor cu funclie de conducere qi adjunclilor lor (medici) din Institufie li se

permite, in aceeaqi unitate, in cazul funcliei vacante qi temporar vacante a medicului
specialist, sd presteze munca prin cumul conform specialitdlii in volum de p6na la
0,5 salariu de medic specialist in condiliile de salarizare stabilite pentru func1ia in
cauzd.

Acceptul lucrului prin cumul pentru personalul de conducere se stabilegte de

Consiliul administrativ al instituliei.
Cumulul a doud funclii de conducere este interzis.
Cercetdtorilor qtiinlifici din cadrul instituliilor medico-sanitare publice care

desfrqoari activitate qtiinlifici in conformitate cu cadrul legal li se permite, in cazul
funcliei vacante de medic specialist, sd presteze muncd prin cumul conform
specialitdlii in volum de p6nd la 0,5 salariu de medic. Medicilor, asistentelor
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medicale, moaqelor, atit qi superioare, conducdtorilor de subdiviziuni medicale se
permite exercitarea cumului dup6 speciaritate pin6 la 0,5 funclie in zi.

In contractul individual de muncd distinct se va indica, in mod obligatoriu, cd
munca respectivd se presteazd,prin cumul.

Salarizarea cumularzilor se efectu eazd pentru munca realmente prestat[ sau
timpul efectiv lucrat.

Munca prin cumul nu se calificl ca muncd suplimentard qi nu cade sub incidenfa
art. 104 qi 157 al Codului muncii.

Reiesind din Legea actelor normative qi ierarhia acestora, prioritatea Codului
Muncii asupra HG 837 12016, munca prin inlocuire/ substituire nu se considera qi nu
se achitd ca munca suplimentard.

La desfacerea contractului individual de muncd cu salariatul angajat prin cumul,
in legdturd cu lichidarea unit61ii, cu reducerea numdrului sau a statelor de personal
sau in cazul incheierii unui contract individual de munc6 cu o alt5 persoand care va
exercita profesia (funcfia) respectivd ca profesie (funcfie) de bazd, acestuia i se
achitd o indemniza[ie de eliberare din serviciu in conformitate cu prevederile art.
186,274 din CM RM.

$efilor de subdiviziuni (medici) la care sunt incadrali, asistente medicale
superioare (moage superioare etc.) in cazul funcfiei vacante a medicului specialist,
sau respectiv asistentei medicale, moaqei etc. se permite s5 presteze munca prin
cumul confonn calificdrii in volum de pind la 0,5 salariu (in zi) de medic specialist
sau personal medical mediu. Evidenta muncii prestate de medicii cu funclie de
conducere qi adjunclii lor (medici, qefii de subdiviziuni, asistentele medicale
superioare) prin cumul, indiferent de caracterul qi volumul ei, se reflecti in
documentele corespunzdtoare in cadrul unitilii.

Eviden{a muncii prestate prin cumul, indiferent de caracterul qi volumul ei, se
reflectd in Tabelul de evidenld, a timpului de muncd/tabelul de pontaj.

in conformitate cu prevederile art. 269 din CM, intru neadmiterea depisirii
orelor de lucru reglementate de Codul Muncii, avind in vedere munca de o inalti
responsabilitate, etort, cumulul asistentelor medicale/moaqelor superioare este
previzut de la 0,25 la 0,5 unitate de salariu lucru in zi conform calificdrii in cazul
necesitSlii de cadre, iar serviciile de gardl se permit doar ca excep{ie in cazul lipsei
acute de asistente medicale/moaqe pind la 0,5 salariu (in zile de simbitd). Alte forme
de muncd in ture de noapte lgdrzi (inlocuiri, substirufii) pe parcursul sdptdminii care
poate afecta actul medical, pune in pericol sdndtatea qi securitatea muncii acestei
categorii de salariafi, sunt strict interzise.

Angajatorul se va conduce de principiul qi politica Ministerului Sandtdfii, gi este
obligat de a presta funcliile respective prioritar pe o normd de salariu (1 funcfie), in
scopul sporirii calitdlii acturlui medical qi respectdrii dreptului salariatului la odihnd.

In contextul politicii de Stat al MS RM privitor la repartizareatinerilor specialiqti
- pentru medicii absolvenli repaftizali debaz6, in localitSlile (raioanele) Republicii
Moldova, in temeiulart.26g din CM, se stabileEte limita lucrului prin cumul efectuat
de aceqti specialiqti de la 0,25 pind la 0,5 salariul exclusiv in servicii de gardd pentru
a nu admite suprapunerea orelor lucrate cu locul de baza (in cazul existenlei
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necesitdlii acute de cadre), cumulul/inlocuirile qi alte forme de lucru in zi fiind
restriclionate.

92, Cumularea de profesii (funcfii)

Salarialilor care, in afard de munca lor de bazd, stipulatS in contractul individual
de munc6, indeplinesc, la aceeaqi unitate, o muncd suplimentarS intr-o alta profbsie
(func1ie) sau obligafiile de muncd ale unui salariat temporar absent, ftrd a fi scutili
de munca lor de bazd, (in limitele duratei normale a timpului de muncd stabilite de
prezentul contract) li se pldteqte un spor pentru cumularea de profesii (funclii) sau
pentru indeplinirea obligalilor de muncd ale salariatului temporar absent.(Art. 156
CM RM., HG 837 din 06.07.2016).

Cuantumul sporurilor pentru cumularea de profesii (funclii) sau pentru
indeplinirea obliga{iilor de muncd ale salariatului temporar absent se stabileqte in
mdrime nu mai micd dec6t 50% qi nu mai mare de 100% din salariul tarifar (salariul
funcfiei) stabilit pentru profesia (func{ia) cumulatd. Sporul pentru cumularea
funcfiilor se stabileqte pe o perioadd nedeterminatd pind la anularea acestora sau
angajarea salariatului in fi.rnc1ia debazd.

Spre deosebire de munca prin cumul, cumularea de funclii se realizeazd,inorele
de program, la aceeaEi unitate qi nu necesit[ incheierea unui contract individual de
muncd distinct.

93. Perioada stafiondrii Unit61ii, subdiviziunii in cazul c6nd nu s-a produs din
vina salarialilor se include in vechimea in muncd in specialitate pentru spor la salariu
conform legisla{iei muncii.

94. Angajatorul, cu consultarea comitetului sindical, poate aplica diferite forme
de stimulare a muncii salariafilor (premiere, ajutor material, adaosuri gi sporuri la
salariul debazlt).

95. Modul gi condiliile de acordare a plSlilor cu caracter stimulator se aprob6 de
cdtre angajator, de comun cu comitetul sindical.

96. In scopul premierii qi acorddrii ajutorului material vor fi utilizate mijloacele
fondului de retribuire a muncii, precum qi cota economisitd a fondului de salarizare.

97 . Cu exceplia conducdtorilor, mdrimea premiilor gi ajutorului material acordat
salarialilor nu se limiteazd.

98. In cazurile organizdrii muncii pe schimburi, prin impdrlirea zilei sau
s6ptdm6nii de munca in p6rli ,ziua sau s[ptdmdna de muncd incompletd, remunerarea
muncii, acordarea sporurilor gi suplimentelor la salariul de bazd, premiilor,
ajutorului material qi alte pl6ti cu caracter stimulator se efectueaz6 conform timpului
efectiv lucrat.

99. in cazul reducerii a numdrului sau a statelor de personal qi acordul
salariatului de a fi transferat la o alt6 muncd permanentd cu o retribuire mai mic6, in
cadrul aceleiaqi Uniteli, acestuia i se men{ine salariul mediu de la locul muncii
precedent timp de I lund calendaristicd din ziua transferdrii cu modificarea
prealabild a contractului individual de rnuncS.
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100. Sumele aferente cheltuielilor de personal vor fi calculate de cdtre angajator
in limita prevederilor legale.

101. Angajatorul este in drept sd planifice, anual, in devizul de venituri qi
cheltuieli al Unitetii mijloace financiare pentru acordarea ajutorului material
salaria{ilor.

Primele individuale se stabilesc de c6tre conducitorul Unitalii in limita
mijloacelor alocate cu aceast6 destinalie.

102. Premierea gi acordarea ajutoruluimaterial conducdtorului se efectueazddin
mijloacele fondului de retribuire a muncii ale Unitifii, prevdzute in devizul de
venituri qi cheltuieli numai in cazurile c6nd au fost premiali Ei acordat ajutor material
angajalilor UnitSlii pe care o conduce, conform Regulamentului anexat la prezentul
Contract (Anexa nr. 7).

103. Criteriile de evaluare a performanlelor profesionale individuale pentru
achitarea suplimentului la salariul de funcfie lunar pentru personalul Instituliei se
stabilesc prin ordinul conducdtorului, finAndu-se cont de recomanddrile Ministerului
S6net6tii. Institulia este in drept la stabilirea suplimentului sd ia in consideralie
calificarea salariatului (nivelul de studii - masterat, doctorat in domeniu).

104. Plata cheltuielilor pentru deplasdri in interes de serviciu se efectueazd
conform legii. in cazurile utilizdrii transporlului propriu, se achitd qi cheltuielile ce

fin de amortizarea transportului.
105. Formele de organizare a muncii in ramura sdndtalii din Republica Moldova

sunt: norma de timp Ei alte forme prevdzute de lege.
106. Angajatorul este in drept sd stabileascd spor/suplimente pentru

performanle profesionale in muncd la salariul de bazd, angaja{ilor pentru munca
executatS, conform actelor normative in vigoare, lin6ndu-se cont de mijloacele
financiare disponibile, economia fondului de salarizare qi calitatea muncii. M6rimea
sporului se stabileEte individual.

107. Anual Angajatorul analizeazd toate locurile de muncd pentru eventuali
ajustare cu necesitilile activitdtilor efectuate in activitate.

108. Statele de personal
108.1. Statele de personal ale Unitatii reprezintd documentul pe baza cdruia

este posibila modificarea contractelor individuale de muncd ale angajatilor, precum
qi recrutarea de noi angajali.

108.2. Elaborarea Statelor de personal se realizeazd pe baza structurii
(organigramei) actuale a UnitAlii gi a numdrului de persoane angajate, precum gi in
bazareglementdrilor privind remunerarea muncii gi a normativelor de personal qi de
timp in vigoare.

108.3. Unitatea poate folosi modelul recomandat a Statelor de personal, aprobat
prin Convenlia colectivd (la nivel nalional) nr, 1212012, dar gi sa aprobe propria
form6 a Statelor de personal.

108.4. Unitatea are dreptul sd decid6 singurd ce func1ii gi profesii sunt necesare
in statele de personal gi este in drept si calculeze independent numSrul unitdlilor de
personal pentru fiecare post/funclie, reieqind din specificul de activitate medicalS,

27



necesitdlile Instituliei qi normele de personal qi de timp.
108.5. in cazul, cdnd nu existd suficient volum de munci pentru I unitate/funclie

de personal, este posibil sd se introducd in statele de personal posturi de 0,75, 0,5
sau 0,25 dintr-o unitate de personal/func{ie.

108.6. Anual se evalueazd locurile de munc[ gi statele de personal qi se ajusteazA
statele de personal in corelare cu necesitSlile activitdlilor desf6qurate in Institulie.

CAPITOLUL VIII
S4cunrrarpa. sl qAxArarra iN vruNcA

109. P5r(ile se obligl si realizeze urmltoarele mlsuri:
109.1 . Organizarea sistemului de securitate qi slnitate in muncd in conformitate

cu prevederile Codului muncii, Legii securitSlii 9i sdn6tifii in muncd nr. 186 din
I0.07.2008, altor acte normative din domeniu. in acest scop, anual, vor fi examinate
chestiuni ce lin de proteclia muncii salarialilor din ramur6 la gedinla comund a
p64ilor, cu intreprinderea mdsurilor corespunzdtoare.

109.2. Organizarea qi participarea la spartachiadele salariafilor ramurii sAnetelii.
109.3. Instruirea conducitorilor subdiviziunilor gi adjunclilor acestora,

preqedinlilor organelor sindicale imediat dupi numirea sau alegerea lor in funcliile
respective qi periodic - o datd la 36 luni, in cadrul cursurilor de instruire privind
securitatea qi sdn6tatea in munc6, realizate de servicii exteme din sursele Unititii.

110. Angajatorul se obligi si realizeze urmitoarele misuri:
110.1. Asigurarea corespunderii unitelii, cladirilor, altor construcfii qi locurilor

de muncd normelor de securitate qi sdn[tate in muncd qi evaluarea riscurilor
profesionale asigur6nd prevederea in Devizul de venituri qi cheltuieli a surselor
financiare necesare.

110.2. Organizarea serviciului de proteclie qi prevenire a riscurilor profesionale
la Unitate.

Crearea,in comun cu organul sindical din Unitate, a comitetului pentru securitate
qi sdndtate in muncd qi organizarca activitSlii acestuia.

110.3. Sd numeascd prin ordin (dispozilie) unul sau mai mulli salariali pregatili
la cursurile de instruire in domeniul securit6lii qi sanata(ii in muncd., care sd se ocupe
de activitetile de proteclie gi prevenire a riscurilor profesionale, sd le acorde timp
liber, cu menfinerea salariului mediu la locul de muncd de bazd, sE le fumizeze
mijloacele necesare pentru a le permite s[-qi exercite drepturile gi atribu{iile ce
derivd din Legea securit6lii gi sdndtilii in muncd, cu excepfia unitdlilor unde existd
serviciul respectiv specializat.

1 10.4. Elaborarea Ei realizarea unui Plan anual de mSsuri de sdnltate qi securitate
in muncd, conform Regulamentului aprobat prin hotdrdrea Guvernului nr. 95 din
05.02.2009 ,,Pentru aprobarea unor acte normative privind implementarea Legii
securitalii gi sdndtdlii in munca nr. 186-XVI din 10 iulie 2008" (MO nr. 34-36 din

28



17.02.2009). in acest scop Institulia va aloca surse financiare in volum necesar.

110.5. Asigurarea examenului medical periodic al salariafilor la necesitate qi la

angajare, a vaccindrii salarialilor gi testdrii psihologice din contul angajatorului in

cazulnecesitSlii gi existenlei mijloacelor financiare, in modul qi termenele aprobate

de legislalia in vigoare.
110.6. Acordarea gratuit6 salarialilor cu echipamentul de protecfie individuala

gi de lucru, materialelor igienico-sanitare conform normativelor stabilite. Crearea

condiliilor pentru alimentalia lucrdtorilor in Unitali.
Acordarea alimentaliei speciale salarialilor conform criteriilor , care trebuie sd

fie parte componentd a contractului colectiv de muncd la nivel de Unitate,inbaza
normelor pentru elaborarea qi realizarea misurilor de proteclie a muncii aprobate de

Ministerul Muncii qi Protecliei Sociale nr.40 din 16.08.2001 (MO nr.33-35 din

07.03.2002).
1 10.7. Asigurarea depistdrii, cercet6rii, inregistrSrii gi evidenlei accidentelor

de muncd qi a bolilor profesionale, stabilirea circumstanlelor qi cauzelor ce le-au

provocat.
110.8. Organizarea asigurdrii individuale obligatorii a salariafilor, ocupafi in

condilii de risc sporit impotriva accidentelor de muncd qi imbolndvirilor
profesionale, in conformitate cu prevederile Legii nr.756 din24.l2.1999,,Asigurdri
pentru accidente de muncd Ei boli profesionale" cu completdrile Ei modificdrile

ulterioare.
Sd amenajeze locuri de muncd, protejate tmpotriva pericolelor care pot afecta

tn mod specific salariayii sensibiti la riscuri specifice pentru: femei gravide,

lehuzele, femeile care aldpteazd copii, persoanele in vdrstd de pand la I B ani,

persoanele cu capacitdli funclionale limitate.
110.9. Asigurarea instruirii salarialilor in materie de securitate Ei s[ndtate in

muncd, inclusiv instruirii reprezenlanlilor lucrdtorilor cu rdspunderi specif,rce in

domeniul securit[1ii qi sdnatIlii in munc6, alocAnd sursele necesare prevlzute in

bugetul Instituliei.
Asigurarea salarialilor cu instrucliunile privind funcfionarea 9i exploatarea

tehnicii qi a instalaliilor; cu instrucfiunile privind securitatea qi s6nitatea muncii; cu

regulamentul intern al Unitalii.
Cheltuielile privind instruirile de SSM sunt suportate de angajator'

Instruirea se efeclueazd conform unui Program, aprobat de angajator qi

coordonat cu comitetul sindical, in zilele lucrdtoare in cadrul orelor de munc6.

110.10. Analizarea anualS a nivelului morbiditatii cu pierderea temporard a

capacitdlii de munc6 qi realizarea mlsurilor eficiente pentru diminuarea ei.

110.11. Orgart\zarea in comun cu comitetul sindical a activitdtii sportive qi

culturale.
ll1.12. Asigurarea dreptului preferenlial salarialilor Instituliei la examinarea

medicalS, spitalizare, inclusiv spitalizareala locul de munc6, tratament.

1 10. 13. Se organ\zeze vaccinarea personalului medical qi rezidenlilor impotriva

infectlrii cu virusul hepatitei ,,B" (HBV). Lista concretd a personalului medical qi

rezidenlilor care necesitd a fi vaccinali se stabileEte prin ordinul angajatorului.
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110.14. 56 identifice qi s5 evalueze riscurile ocupafionale qi gradul de expunere

a salarialilor acestor riscuri pentru fiecare loc de munc6. s6 intreprinda masuri pentru

inl[turarea riscurilor ocupa{ionale'

110.15. in scopul prevenirii r6nirilor cu obiecte asculite, s[ asigure Unit6lile cu

seringi Retractabile.
110.16. Angajatorul, in comun cu comitetul sindical se obliga sd realizeze

urmdtoarele masuii privind serviciile de sdndtate qi HIV/SIDA:

110.17. Se sensibilizeze qi sd consolideze capacitatea profesionala qi personala

in rdndul lucratorilor medicali, pentru a atenua impactul HIV/SIDA la locul de

munc6.^'^*^^ft.1g. 
in acest scop, periodic, la cursurile de instruire profesionald nivel de

unitate, s6 studieze Ghidul comun cu privire ra serviciile de sdnrtate Ei HIV/SIDA,

elaborat de OIM qi OMS.

110.19. Si se asigure, c[toli lucrdtorii medicali care sunt infectali sau afectali

de HIV/SIDA, sunt piotejali de orice form6 de discriminare.

1 10.20. 56 asigure uclerul lucratorilor medicali la servicii de consiliere qi testare

voluntar6, la progiame de tratament qi s6ndtate la locul de munc6'

1 11. PA4ile recunosc c6 parteneriatul social in sfera muncii este un instrument al

dialogului social in reglementarea relaliilor de muncS qi menlinerea pdcii sociale'

avand drept ..op, J.i determina 9i'realiza drepturile Ei interesele sociale qi

economice ale Pd(ilor.
112. Angajatorul :

a. va consulta Comitetul Sindical al IMSP SCM ,,Gh' Paladi" in cazurile

previzute de legislalia muncii in probleme ce. vizeazd drepturile de munc6'

irofesionale qi ,J.iul-..onomice ale salarialilor din Institulie'

b. Vor examina, anual (i; p.im,ri trimestru) realizatea prevederilor

Regulamentului privind organrzar.u ii n n.lionarea comisiei pentru dialog social
-,,pigaiator-salariali" 

daci existd in cadrul Unitdlii'

ij. PIr{ile dialogului social se obligi:
a. 56 formeze comisiu p.,',t* airr"g social la iniliativa uneia dintre p[rti

**"j;:"ilt"#:1' 
Regulamenturui,,pentru organizarea qi tunclionarea comisiei

pentru dialog social ]angajato.-rutoriuli" sd Jab oteze regulamentul propriu qi sd

ari gr.. r eal\zarca preved erilor acestuia'

c. In cazul crearii Comisiei vor informa, anual, pa4ile semnatare a prezentului

Contract despre realizarea Regulamentului .propriu 
pii".ilg organizatea qi

funclionarea Comisiei pentru dialJg social ,,angajatoi -salariali" la nivel de Unitate'

CAPITOLUL Ix
ERIATULUI
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d. Vor asigura la necesitate participarea reprezentanlilor salariafilor la

lucrdrile comisiil6r permanente de tarifare ale angajalilor Unitdfii, precum gi altor

comisii unde se examin eazd probleme care vizeazd interesele salariafilor.

CAPITOLUL X
RrclrurxrlRea acrrytrATIl oRclNeloB srNntcl'I.r -

REPREZqNTANTI AI SALARIATILOR

114. Angajatorul:
a) recunoaqte gi se obliga sd respecte drepturile gi garanliile de activitate ale

sindicatului, prevdzute de legislalia in vigoare qi Statutul Sindicatului, normele de

drept internalional, sd contribuie larealiza"rea hotiririlor organelor sindicale de toate

nivelurile;
b) se abline de la orice acliuni de limitare a drepturilor salarialilor la libera

asociere qi aderare la sindicat, de a-i obliga s6 renunle la inscrierea in sindicat, si

iasd dintr-un sindicat gi sd se inscrie in alt sindicat, de a influienla la dizolvarea

sindicatului, sau prin alte acliuni ilegale'

115. Angajatorii sunt obligafi:
115.1. SA asigure condilii de activitate comitetului sindical in corespundere cu

Legea sindicatelJr qi Codul muncii, mijloacele financiare destinate in aceste

scopuri fiind negociate qi incluse in contractul colectiv de munc6'

lI5.Z, Sd asilure membrilor organelor sindicale elective neeliberali de la locul

de munc6 de baia acordarea timpului liber in orele de program (de 1a 3 1a 4 ore

s6ptSmanal), pentru a-qi realiza drepturile qi a-qi indeplini obligaliile sindicale, cu

menlinerea salariului mediu.
115.3. Sd menlin6 salariul mediu lunar membrilor organului sindical electiv qi

reprezentanlilor acestora pe perioada: instruirii sindicale; in timpul participdrii lor

ca delegali la cong.ere, cl.tflrinle, convocate de. sindicat; la lucrdrile plenarelor qi

qedinlelor o.gun.Io, sindicale; la lucrdrile organizaliilor sindicale internalionale la

care sindicatul este afiliat, la acliunile organ\zare de partenerii sociali; deplas6rilor

pentru schimb de exPerien!6.

115.4. 56 elibere ze dela locul de muncd debazdcu menlinerea salariului mediu

runar formatorilor sindicali pe perioada participarii sau desfbqurdrii seminarelor

sindicale educalionale.
115.5. 56 prevadS in Devizul de venituri gi cheltuieli mijloace financiare pentru

solulionarea problemelor salaria!ilor, in conformitate cu prevederile art. 35 alin.(5)

din Legea sindicatelor nr. ll2gl2oo0. Suma concreta se stabilegte prin contractul

colectiv de munc6. Utirizarea surselor in cauzd,se efectue azd.inbazadeciziei comune

a administraliei unitalii qi comitetului sindical conform Regulamentului cu privire

la mijloacele financiare in marime de pinS la o,l5o (Anexa nr'10)' in cazul

existenlei mij loacelor fi nanciare'

115.6. Sd respecte drepturile profesionale, social-economice' de muncd Ei
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in modul stabilit (prin virament) incasarea cotizaliilor

transfere la contuiile bancare ale organelor sindicale

corespunzdtoare.
115.8. 56 prezinte informalii relevante qi conform legislaliei organului sindical

pentru completarea rapoartelor anuale, financiare qi statistice'

1 15.g. 56 permit d reprezenturrlno..omitetului sindical sd participe la lucrarile

organizate de angajator la .u." ,roi fi examinate probleme care v\zeazd" activitatea

Initituliei qi interesele salarialilor'

1 1 5. 1 0. Sa respecte realizareadrepturilor organului sindical privind:

a) elaborarea qi inaintarea p.opunerilor la. intrebaril e ce Yrzeaz| \nteresele de

*rn.e, social-economice qi profesionale ale salarialilor;

b) reprezentarea intereselor salarialilor respectand principiile parteneriatului

libertSlile salariali1or.
1L5.7. Sd efectueze

sindicale lunare qi sd le

social;
c) contribuirea la resPectarea obligaliilor de serviciu de cdtre salariali'

disciplina qi calitatea muncii;

d) participarea activ dla dezvoltarea social-economicl a Unitalii;

e) formarea qi promovarea imaginii Unitalii.gi salariafilor;

f)inlimitu.o.p.ten!eilane-cesitatesindicatulvacontribuilarespectarea
actelor legislative gi a altor acte ,tormative privind timpul de munc6 qi de odihn6'

salarizare. proteclia muncii, precum 9i Lxecutarea contractului colectiv qi

individuale de munc[;
g) particip area la cercetarea accidentelor de munc[ qi a cazrxilor de boli

o'tT'r"#':;, 
de depistare a incarcarilor dreptului muncii, cere obligatoriu

angajatorului, prin intermediul organelor respective, autoritatil3-r 
^p-Y-b-f::

competente luarea de m6suri urgente pentru redresarea situaliilor care contravln

legislaliei muncii; 
-,_L ^^^^+^-i^r .i nrril

i) distribuirea sararia{ilor bilete de tratament sanatorial qi odihnd pentru coprl

in raport direct cu numarul salarialilor din unitali qi volumul surselor alocate in acest

scop;
j)organizareaactivitdlisportiveqiculturalepentrusalariali;
k) contribuirea la rezolvarea conflictelor coiective 9i litigiilor individuale de

munc6 in corespundere cu legislalia in vigoare, in scopul preintampinarii grevelor qi

a altor acliuni de Protest;
1) organizaria activitalii de instruire sindicala qi in domeniul.legislaliei muncii;

m) participar ealanecesitate la atestarea Ei tarifarea salarialilor;

n) particip ur"ululucririle orgun.to, colegiale, inaintarea propunerilor ce {in de

dezvoltarea Instituliei, ..rp..turZa drepturil-or salarialilor qi alte probleme ale

r"t"rtjt::-inarea 
de sinestStator a condiliilor de munc6, elaborarea propunerilor

"*Ti[X:lmm::i,tt"#;, corecta qi eficienta a surselor qi bunurilor materiale

ale Unitdtrii;
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q)indeplinirea qi altor obligaliuni ce {in de respectatea normelor legislaliei in

vigoare a RePublicii Moldova'

CAPITOLUL XI
Sol,uTtoxanre goxrltcT,rlon col,n'cTrYp on uuNcA

116. in scopul prevenirii conflictelor colective de munc6 la nivel de Unitate,

p6r[ile au .onu.nit ,e d.pun6 eforturi pentru a reallza pe deplin prevederile

prezentului Contract.
ll7. conflictele colective de munc6 la nivel de unitate vor fi solulionate

conform prevederilor codului muncii qi Regulamentului privind modul de

solulionare a conflictelor colective de munc6 qi de desf6Eurare a grevelor la nivel de

Unitate."^^^"ljb. in cazul nerespectarii prevederilor prezentului contract, comitetul

Sindical iqi asum[ dreptul d.rlunqirii conflictului colectiv de munc[ la nivel de

municipiu.
119. Declanqarea conflictelor colective de munc[ qi a acliunilor de protest in

mas6 ra niver de Unitate se va infaptui conform codurui muncii al Republicii

Moldova, Legii cu privire la intruniri qi Regulamentului privind modul de

solulionare a conflicteior corective de munca qi de desfeEurare a greveror la nivel de

Unitate (Anexa nr.9).

CAPITOLUL XII
HARturnna la locur- on vruNcA

l2O. Parlile recunosc ca relaliile de munc6.trebuie s6 se bazeze pe principii

bunei credinle, ceea ce inseamna c6 toate activitetil. Tgujulorului 
trebuie sd

urm6reasc6 indeprinirea scopurui bunei funcliondri a unit61ii. in nici un caz acliunile

conduc6torului nu trebuie sd ui)rr" personalitalea sau integritatea moral[ qi

profe sion ald a salariatului'
lzt.Nuseadmitehdrluirealaloculdemunc6.Reglementare.anormativaeste

prezentd,in art. 5;;,- ;-i,;,8i' 8' din Codul Muncii, Legea nr' 121 din 25 '05 '2012 cu

privire ra asigura rru ig'urr,d,1ii, G;. nr. s din.09.02 .2006 asigurdrii egalitalii de

Eanse intre r.-.i Ei iarbuli, ordi"nul Instituleie privind noinalizarea persoanei

responsabile ,.rp..tiu., Regulamentul privind- aprobarea Politicii interne

institulion ale arrvisp scM ,,Gheorghe 
paladi" referitor la prevenirea qi combaterea

violenlei qi/sau harluirii in munc6'

|22.oricefenomencareduceladistrugereapsihicialucrStoruluinutrebuie
sd fie toleratd in colectivele de munc6'

l23.Pdrlileconfirmic6hdrluireaesteunadintrecelemaidurernanifestari
agresive care pot s5 aibS loc la locul de munc6' Harluirea nu poate fi utilizata de
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angaj ator pentru concedierea salari atilor incomozi.

124. P[rfile percep h[rfuirea, inclusiv sexual6, ca alentate severe la principiile

fundamentale ale libertelii qi integritdlii omului.

l?5, Harluirea la iocul de munc6, inclusiv sexual6, reprezintlorice formd de

comportament nedorit, const0nd in contacl frzic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace

indecente, materiale, vizuale ofensatoare, invitalii compromilStoare, cereri de

favoruri sau orice alt6 conduitd cu conotafii care afecteazd. demnitatea, integritatea

fizicd Ei psihicd a persoanelor la locul de muncd etc'

126. pentru a combate fenomenul hErfuirii, inclusiv sexuale, angajatorii

Unitdlilor sunt obligali :

a) s6 ia toate 
-mdsurile 

pentru respectarea demnitalii in munc6, integritatea

moralE qi profesionali a salarialilor;
b) S[ cunoascl gi sd respecte politica aprobatd in conformitate cu prevederile

Codului Muncii referitor la neadmiterea hdrluirii Ei violenlei in muncd, ordinul

Instituliei cu privire la numirea persoanei responsabile referitor la acest

compartiment in scopul respectdrii principiului prevenirii gi elimindrii acestui

fenomen qi oric[rei forme de lezare a demnitSlii in munc6;

c) s[ evalueze riscurile care gene reazd h64uirea la locul de muncd gi sa

intrepiindd acfiuni, in comun cu or[anizalta sindicald, reprezentanld a salarialilor,

pentru a preveni Ei contracara fenom.nri h6.1uirii, inclusiv sexuale, la locul de

munc6;
d) sA informeze tofi salarialii de regulile de conduitd ce trebuie respectate qi de

sancliunile aplicabile in cazul inc6lc6rii acestora;

e) s6 uiigrr. confidenlialitatea cazurilor de h64uire sexual6, 1a cererea

persoanei hdrluite;

0 sd previnf violenla fizicd qi verbald fala de salariali din partea pacienlilor,

rudelor acestora qi a terlilor.

CAPITOLUL XIII
DTSpoZTTII FTNALE

127. prevederile prezentului Contract sunt considerate de drept minime qi

obligatorii pentru aplicaie in IMSP SCM ,,Gheorghe Paladi".

128. In toats situaliile de reorganizare,, restructurare, modificarea sursei qi

modului de finanlar. p.niru Unitate, ieclii, compartimente Ei servicii' extemaliziri

servicii etc., angajatorul care predd este obligat s5 transmitd, iat angajatorul care

preia este obligut ,e gurunteze respectarea clauzelor prezentului Contract'

l2g. P6(ile sunt in drept, pe parcursul valabilitatii contractului, s5 propuna

modificdri gi comPlet[ri.
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130' Modificdrile qi complet[rile negociate gi introduse in convenJie auputere juridicd de la data semnarii de c6tre pi4i a aestora.
131' Nerespectarea clauzelor prezentului contract atrage rdspundereaconform legii.
r32' Prezentului Contract, incheiat in 3 exemplare, iqi produce efectele de ladata semndrii de c6tre p5r(i qi este valabil pan6 la incheierea unui nou contract sauprelungirea valabilitdlii acestuia.
133' Prezentul Contract va fi adus la cunostin{d tuturor angaja{ilor Institulieiprin publicarea pe saitul oficial qi contra semnaturS.
134' In scopul realizdrii obiectivelor negociate in Contract, pe perioadaacliunii acestuia, comitetul Sindical al IMSp sct4 ,,Gh. paladi,, igi rezervd dreptulde a apela la organismele sindicale din republica, solicitand sprijin'qi solidarizare inacliuni, inclusiv suslinere morali gi materiald.
135. Anexele fac parte integrantd din prezentul contract.136' Controlul asupra indeplinirii prevederilor prezentului Contract se punein seama Comisiei pentru consultdri qi negocieri colective la nivel de Unitate format6de P64i pe bazd de paritate.

( Reprezentantul artgaj atorului)

Director al IMSp SCM
,,GHEORGHE PALADI,,

ile GUZUN

(Repr ez e ntan tul s al ar iay i I o r)

Preqedintele Comitetului
Sindical al IMSP SCM,,Gheorghe
PALADI" al Federafiei
Sindicale,,slnltatea', din Moldova

Stela DODU
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CUPRINS
o Hotdrire cu privire la Contractul Colectiv de Munc6 pe anii 2026-2030incheiat intre Administrafia IMSP scM ,,Gheorghe paladi,,qi comitetulsindical

al IMSP SCM ,,Gheorghe paladi"

ANEXELE:

Anexa nr. l. Contract individual de muncd
Anexa nr.2. Regulament Intern ar IMSp scM ,,Gheorghe paradi,,
Anexa nr' 3. Lista func(iilor qi prof'esiilor care beneficia zd deconcediul de odihnd
anual suplimentar platit

de compensare pentru
Anexa nr. 4. Modul de evaluare Ei stabilire a sporului
munca prestatd in condipii nefavorabile
Anexa nr' 5' Modul de calculare a plalii muncii suplimentare cu evidenla globald
a timpului de muncd
Anexa nr' 6' Criteriile de acordare gratuitd a alimenta{iei de proteclie a sdndt6fii
angajafilor IMSp SCM,,Gheorghe paladi,,
oTtlu .:'' 7' Regulamentul privind premierea qi acordarea ajutorului material
salanatllor
Anexa nr' 8' Nomenclatorul profesiilor gi funcfiilor cu conditrii de muncd
vdtdm[toare, activitatea c5rora acordd dreptul la concediu de odihnd anual
suplimentar platit qi durata redusd a zileide muncd a personalului rnedico-sanitar
Anexa nr' 9' Regulamentul privind modul de solu[ionare a conflictelor colective
de mLrncd Ei desfbgurareagreveror ra nivel de IMSp scM ,,Gheorghe paladi
Anexa nr' l0' Regulamentul cu privire la mijloacele financiare in mdrime de
0,15,7o raportat la fondul de salariz are al IMSP scM ,,Gheorghe paladi,,
Anexa nr' l1' Regulamentul privind organizarea gi funclionarea Comisiei pentru
dialog social,,angaj ator-salaria{i,,

o Decizia comisiei Institutiei pentru consultdri gi negocieri colective IMSpSCM ,,Gheorghe pALADI,, '

o Contractul Colectiv
Administralia IMSP SCM
SCM,,Gheorghe paladi,,

de Muncd pe anii 2026-2030 incheiat intre
,,Gheorghe Paladi,' qi Comitetul sindical al IMSp


