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Eef laboratorul bacteriologic.
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Dosarele pot fi depuse la resurse a IMSP Spitalul Clinic Municipal ,,Gheorghe
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Institulia: IMSF $pitttlul Clinic
Adresa: rrlrr. Cllrginrtu, slr. Mt
De*umirea I'unctri*i : gqf
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in sistemul asigurf,rii ohligatorii
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Conform specialitdlii sale:
S arcinile, or ganizar e a,
Documentele normativ-j urid
Regulile de indeplinire a doc

Ilfectuarea calitativi a in
cu cerinfele Ghidurilor N
standardele medicale de

d.

c.

b.

Coordonarea lucrului

Participarea la efectuarea i
toxico-infecf iilor in cadrul
Acordarea ajutorului consu
specialitdlii sale;

subordonat (in cazul preze
ale lor;
Controlul calitElii mediilor
ins5mdnlare qi re
regulilor de securitate
inferior;
Planificarea lucrului cu anali
Asigurarea indeplinirii la ti
regulile stabilite;
Respectarea regulilor de
muncii, a regimului sani

i. Perfecfionarea sistematicE a

$eful laboratorului are dreptul
In lucrul curativ:

A determina metodele de e
cerinlele Ghidurilor Nafi
profil aprobate;
A implica in anumite situalii
prescrierii unor recomandEri

De ordin organizatoric:
A inainta propuneri conduceri
bacteriologic qi administrativ-

d.

e.

b. A controla qi monitorizaluc
serviciu gi a le cere executarea
A solicita materialele informa
obligafiunilor sale de serviciu;
A lua parte la conferintele qtii
cu privire la activitatea sa;
A trece in termenii stabilili,
corespunzdtoare de califi care;
A spori nivelul de calificare la
$eful secliei profitd de toate
dreptul sd inqtiinfeze persoane
morale qi impedimentele
adecvate.
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;i personalului medical mediu qi
ibuind la executarea obliga(iunilor de

inferior
serviciu

probelor, respectarea regulilor de
Ltelor, utilajului medical, respectarea
de cdtre personalul medical mediu qi

cumentafiei medicale in conformitate cu

antiincendiare qi a tehnicii de securitate a
interior, securi
idemiologic;
ificdrii sale pro ionale in domeniul microbiologiei.

din secfii in confbrmitate cu
qi Standardelor medicale de

I

instituliei cu prilvire la perfecfiorurea procesului diagnostico-
rspoddreqti; 

I

limitele obligafiunilor lor de

necesare pentru indeplinirea

ifico-practice qi la instruirile, unde se examineazd intrebdrile
I

cu drep{ul de oblinere sau confirmarca a categoriei

I

inare a materiafului receplionat
Protocoalelor qlinice nafionale

rile de perfecfionare qi specializare;
ile muncii ifr conformitate cu Codul Mucii al RM qi are

cdrora li se subordoneazd despre incdlcarea drepturiloi sale
: in tipul aflErii la locul de lucru pentru luarea unor m6suri

sale;

consultalii in scopul evaludrii cazului qi
ul bolnavilor cu diverse patologii grave;



_) Responsabiliti{i:
Executarea la timn qi caritativ a obrigafiunilor de serviciu;organizarea lucrului s6u, executarel in termen a ordinelor, dispoziliilor qi indicafiilor (in
;!||i,ffi:rr:I", 

administraliei spitarului, respectil;r,.r"r normativ-iuriaice cu privire la

ffiX;iffi,:l oto'""a stabilitd a informaliei statistice si a altei informafii conform
d' 

*:'(tfit&LTd:tt*' 
disciplinei executive qi obligafiunilor de serviciu de cdtre subalternii

e' Respectarea drepturilor pacientului qi c-onfidenlialitatea actului medical, datelor cu caracter

ffi:i:11"*:fir,r"cient, 
inclusiv confidenlialiEiii" botile ,tie-"ur"te - Hrv, srDA,

f: Intreprinderea,lS.lurilor operative, inclusiv informarea la timp a administrafiei, in cazuldepistdrii incdlcrrilor tehnicii de securitate, u ,.gulilor antiincendiare qi sanitare, ce pun inpericol activitatea instituliei, lucritorilor.i, pu.ili1,* qi vizitatorilor;s' ;:lffi,:ffiffift:,Uf" se aprica d;l;;;;;cedura p,iuiJ'g.stionarea deqeurlor
- Participd' la realizarea investigatiei - sgndaj pentru determ.inarea cantitrfii produse pe tipuride deqeuri' in vederea complelariibq:eid. il";;iio*r" qi evidenfa gestiunii deqeurilor.- semnaleazd' imediat vicediectorului pe 

"a-i"iri.lr., infrastructura qi logistic6 deficienfelein sistemul de gestionare a deqeurilor.

Pentru incdlcareo disciplinei muncii actelor legislative si normativ-juridice, datelor cucaracter personol si medical al pac.ienlilor, iof,r*irro poate Ji trasd lo rdspunderedisciplinard' materiold, odministrativ| qi penald'tn ir"i'r*irrte cu legisla(ia tn vigoare.

) Ponderea ierarhicl:
Se s ubordoneazd: vicedirectorului medical, directorului;
Cine i se subordoneozd: medicii bacteriorogi, felcerii iuuor*1i, qi infirmiere;cine il substituie: medicur bacteriorog cu specializare de competenfd;Pe cine tl substituie: pe medicul bactJriotog. -'- --l

F Relafii de colaborare:a. Cooperarea internd: cu vicedirector, director, 
,colaboratorii spitalului; cu gefiisubdiviziunilor; asistenta medicalE principala; asistlntele medicale superioare;b. cooperarea:cu personarul medicai ai, inrtitufiil" -.Jilde municipale

) Mijloacele de munci/echipamentul utilizat:

ff[fa,:"ffi1jffi.I 
vigoare, P'rotocoalelor clinice Institufionale, Standardelor medicate,

Utilaj qi instrumentarul medical;

-cgmputer, 
imprimantd, telefon, an arizator computeriz at yrrlC-2;

Materiale metodice qi instructive in domeniu;

) Condifiile de munci:
Regim de munc6: se stabileqte in conformitate cu regisrafia in vigoare;Program de munc6: se stabiieqte in conformitut. .., fr"griiL.rrul intem al spitalului.

a.

b.

c.

a.

b.

c.

d.

b.

c.

d.

e.

f.



CAPITOLUL III
Cerin(ele de caliJicare:

Studii: medicale universitare qi postuniversitare in domeniul microbiologiei;
Experienla profesionalti: Stagiul de muncd qi instruirea continu6 in dorieniul microbiologienu mai mic de 3 an|'
Atitudini/comportamente: Reiese din cerinJele qi obligatiunile medicului bacteriologic
caracteristice specifi cului domeniului respectiv.


