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Cu privire la organizarea concurs
pentru ocuparea functiei vacante
de sef laboratorul bacteriologic

1.

MINISTERUL §

W

: !
NATATI AL REPUBLICII MOLDOVA

CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU

DIRECTIA GENER
IMSP

In conformitate cu prevederile legislatici
16.03.2022 ,,Cu privire la ap
conducdtorilor de subdiviziuni i
angajdrii prin concurs a sefului Jaboratorului bacte

Se anund concurs pentru
ne. 1),

LA ASISTEN
CM ,,GHEOR

A MEDICALA $1 SOCIALA
SHE PALADI”

|
ORDIN

5

ului

in vigoare, cerinfele ordinului MS nr, 245 din

robarca Regulamentului privind angajarea prin concurs a

n cadrul prestatorilor publici de servieii medicale™, in scopul

riologic

ORDON:

ocuparea funcii¢i vacante de sel laboratorul bacteriologic (anexa

Sectia resurse umane de comun cu specialistul in relatii publice:

2.1. Va asigura afisarca a
organizarea concursul
2.2. Va asigura inregistra
sef laboratorul bacteri
la data de 06.05.202
prezintd personal la se
2.3. Va asigura candiday
necesard pentru partic

Controlul executarii ordinului in cauza mi-

Director al IMSP SCM
SGHEORGHE PALADI,

nuntului pe aV'iﬁicrttl si pagina web a institutiei. cu privire la
ui pentru i‘ww(iafvacam{l de sel laboratorul bacteriologic.

rea §i receptionarea dosarelor candidatilor la functia vacanta de
ologic pe parcur$u] a 15 zile de la data publicérii anuntului pina
6. Documentele necesare pentru participarea la concurs se
ctia resurse umzjac.

i la functia de sel” laboratorul bacteriologic cu informatia
pare.
| asum personal,

\/

Vasile GUZUN




Anexi 1
la ordinul IMSP SCM ,,Gheorghe PALADI”
nrg’d  din, 2l 7 agtlrl 2026

7 :

ANUNT

privind organizarea concursului pentru ocuparea functiei vacante de sef laboratorul

IMSP Spitalul Clinic Mu
anuntd concurs pentru ocuparea f
Cerintele postului:

bacteriol

ogic a IMSP SCM »Gheorghe Paladi”

nicipal ,,Gheorghe Paladi” (adresa Chisindu, str. Melestiu 20)

unctiei vacante de sef laboratorul bacteriologic. _

au cetatenia Republicii Moldova sau cetdtenia altor state, domiciliul si permis de

lucru in Republica

Moldova;

cunosc limba roména scris si vorbit;
sunt in capacitate deplind de exercitiu;

- au starea de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaz, atestatd pe

baza adeverintei medicale, eliberate de medicul de familie sau de institutiile

abilitate;
nu au fost condamy
exercitarea functie

indeplinesc conditi

nati definitiv pentru sivirsirea unei infractiuni, incompatibila cu
i
ile de studii prevazute de lege pentru postul respectiv;

indeplinesc conditiile specifice pentru ocuparea postului scos la concurs, calificare

corespunzdtoare i

vechime in muncé de cel putin 3 ani in domeniu.

La inscrierea pentru concurs, candidatii vor depune dosarul in sectia resurse
umane, care va include urmaétoarele acte:

cerere pentru participare la concurs cu mentionarea postului solicitat;

copia buletinului d
copiile diplomelo
efectuarea unor sp
copie de adeverint
declaratie pe pro
incompatibil cu
adeverin{d medica
curriculum vitae;

identitate;

de studii, actelor care atestd calificarea si alte acte privind
cializdri sau instruiri;

care sd atestd vechimea In muncé si, dupa caz, in specialitate;
ria rdspundere cd nu are antecedente penale care si-l1 facd
ctia pentru care candideaza;

d care sd ateste starea de sdnitate;

copie a certificatului de céasdtorie sau copii dupd documente, care atestd
schimbarea numelui in cazul in care candidatul gi-a schimbat numele;

referinta.

In cazul necorespunderii dosarului cu cerintele stabilite pentru Inscrierea la concurs sau cu
cerintete specifice, secretarul C
termen de 3 zile lucritoare pentru remedierea situatiei, iar daca candidatul nu remediaza situatia
in termenul stabilit, dosarul candidatului se respinge, comunicindu-i-se acest fapt. In cazul cind
sunt respinsi toti candidatii, institufia va anunta procedura de recrutare repetat.

In cazul corespunderii dosarului cerintelor postului, candidatii sunt promovafi la etapa de

interviu.

omisiei anunti despre acest fapt candidatul, acordindu-i un

Copiile documentelor se prezintd concomitent cu documentele originale pentru a confirma

veridicitatea lor sau pot fi autentificate de notar.
Dosarele pot fi depuse la sectia resurse umane a IMSP Spitalul Clinic Municipal ,,Gheorghe

Paladi”, in termen de 15 zile de
de sAmbitd si duminica.

la data publicirii anungului, 9:00 —15:30, cu exceptia zilelor




Anexa 2
la ordinul IMSP SCM ..Gheorghe PALADI”

nr. 6/ din.g/" M 2026

FISA POSTULUI

CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

Institutia: IMSP Spitalul Clinic Municipal “Ghearghe Paladi”
Adresa: mun. Chisindu, str. Melestiu 20
Denumirea functiei: sef laboratorul bacteriologic

Nivelul de salarizare: conform Hotararii Guvernului nr.837 din 06.07.16 Privind aprobarea
Regulamentului privind salarizarea angajatilor din institutiile medico-sanitare publice incadrate
in sistemul asigurdrii obligatorii de asisten{a medicala.

CAPITOLUL I

Descrierea functiei

» Scopul general al functiei
a) Realizarea obiectivelor institutiei medicale gi laboratorului bacteriologic;
b) Acordarea asistentei medicale calitative.

»  Stipulédri generale;
a) In functie de sef al laboratorului bacteriologic este numitd persoana cu studii medicale
superioare ce are studii postuniversitare la spegialitatea microbiologie, abilitatd cu dreptul de
organizare $i efectuare a analizelor bacteriologice in laborator;
b) in activitatea sa, medicul bacteriolog s¢ conduce de fisa postului. ordinele Ministerului
Sanatatii, Directiei Generald Asistentd Medicala si Sociald a Consiliului Municipal Chisinau.
alte documente instructiv-directive;
¢) Seful laboratorului bacteriologic este numit si eliberat din funciic prin ordinul directorului
spitalului in conformitate cu legislatia in vigoare al RM;

Prezenta Fisa de Post este consideratd parte integrantd a Contractului Individual de
munca incheiat cu salariatul in cauzi, conform legislatici in vigoare,

»  Sarcini de baza:

Seful laboratorului bacteriologic

Informatii generale:
a. Actele legislative ale RM cu privire la ocrotirca sandtdtii. inclusiv si cele ce tin de asigurarca

obligatorie de asistentd medicala;

b. Actele normative, dispozitiile Guvernului Republicii Moldova. ordinele. instructiunile
Ministerului Sanataii al RM ce reglementeaza activitatea institutiilor care activeaza in
domeniul ocrotirii sdnatatii si prestarea serviciilor medicale populatiei;
Bazele organizirii asistentei medicale curativo-profilactice in spitale:
Codul deontologiei medicale, Codul muncii:
Actele legislative cu aspecte juridice in activitalea medicala:
Regulile de iluminare sanitara;
Regulile de organizare internd a muncii. a regimului samtarowpldemmlogsc regulile i
normele de pmtec;m a muncii $i antiincendiare.

rebuie s3 cunoasca:
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h.

Conform specialitdtii sale:

De ordin organizatoric:

Sarcinile, organizarea, struc

a si dotarea serviciului bacteriologic in RM;

Documentele normativ-juridice $i instructiv-metodice in domeniul bacteriologic;
Regulile de indeplinire a do umentatiei medicale.

» Obligatiuni:

Efectuarea calitativi a inves igatiilor bacteriologice, sanitaro-bacteriologice in conformitate

cu cerinfele Ghidurilor Nati
standardele medicale de profil

Participarea la efectuarea i vestigatiilor cu
toxico-infectiilor in cadrul spitalului;
ativ medicilor

Acordarea ajutorului consul
specialitatii sale;

onale, protocoalelor clinice nationale, elaborate si / sau
aprobate;
scop de descifrare a eruptiilor epidemice si

din alte subdiviziuni ale spitalului conform

Coordonarea lucrului medicilor bacteriologi personalului medical mediu si inferior

subordonat (in cazul prezentei
ale lor;
Controlul calititii mediilor

acestuia), contlribuind la executarea obligatiunilor de serviciu

de crestere, rebutarea probelor, respectarea regulilor de

insamantare §i reinsimantare, utilizarii instrumentelor, utilajului medical, respectarea
regulilor de securitate tehnica si protectiei muncii de citre personalul medical mediu si

inferior;

Planificarea lucrului cu analiza indicilor activitatii sale;

Asigurarea indeplinirii la tim
regulile stabilite;
Respectarea regulilor de ordin

p si calitativ a documentatiei medicale in conformitate cu

interior, securititii antiincendiare si a tehnicii de securitate a

muncii, a regimului sanitaro-epidemiologic;
Perfectionarea sistematici a calificirii sale profesionale in domeniul microbiologiei.

> Drepturi
Seful laboratorului are dreptul
In lucrul curativ:

A determina metodele de examinare a materialului receptionat din sectii in conformitate cu

cerinfele Ghidurilor Nationale,

profil aprobate;

Protocoalelor clinice nationale si Standardelor medicale de

A implica in anumite situatii medicii curanti pentru consultatii in scopul evaluirii cazului si
prescrierii unor recomandari calificative in tratamentul bolnavilor cu diverse patologii grave;

A inainta propuneri conducerii
bacteriologic si administrativ-g
A controla i monitoriza lucru
serviciu i a le cere executarea
A solicita materialele informa
obligatiunilor sale de serviciu;

institutiei cu privire la perfectionarea procesului diagnostico-
ospodaresti;

subalternelor, a da dispozitii in limitele obligatiunilor lor de
lor exact;

tive §i actele normativ-juridice, necesare pentru indeplinirea

A lua parte la conferintele stiintifico-practice si la instruirile, unde se examineaza intrebirile

cu privire la activitatea sa;

A trece In termenii stabiliti, atestarea cu dreptul de obtinere sau confirmarea a categoriei

corespunzatoare de calificare;
A spori nivelul de calificare la

cursurile de perfectionare si specializare;

Seful sectiei profitd de toate drepturile muncii in conformitate cu Codul Mucii al RM si are
dreptul sa ingtiinteze persoanele cirora li se subordoneazi despre incalcarea drepturilor sale
morale si impedimentele aparute in tipul aflarii la locul de lucru pentru luarea unor masuri

adecvate.




> Responsabilititi:
Executarea la timp si calitativ a obligatiunilor de serviciu;
Organizarea lucruluj sdu, executarea in termen a ordinelor, dispozitiilor si indicatiilor (in
scris cét §i oral) administratiei spitalului, respectarea actelor normativ-juridice cu privire la
activitatea sa;
Prezentarea in ordinea stabilitd a informatiei statistice si a altei informatii conform
activitatii sale;
Asigurarea respectirii disciplinei executive $i obligatiunilor de serviciu de citre subalternii
sdi (daca existi);
Respectarea drepturilor pacientului si confidentialitatea actuluj medical, datelor cu caracter
medical despre pacient, inclusiv confidentialititii in bolile stigmatizate — HIV, SIDA,
Euberculoza, ITS;

depistarii incalcarilor tehnicii de securitate, a regulilor antiincendiare si sanitare, ce pun in
pericol activitatea institutiei, lucritorilor ei, pacientilor si vizitatorilor;

Controleazd modul in care se aplicd codul de proceduri privind gestionarea deseurilor
medicale, stabilit de sectie.

Participa la realizarea investigatiei — sondaj pentru determinarea cantitatii produse pe tipuri
de deseuri, in vederea completarii bazei de date nationale si evidenta gestiunii deseurilor.

Semnaleazi imediat vicedirectoruluj pe administrare, infrastructura si logistica deficientele
in sistemul de gestionare a deseurilor.

Pentru incilcarea disciplinei muncii actelor legislative si normativ-juridice, datelor cu

caracter personal si medical al pacientilor, infirmiera poate fi trasd la rdispundere
disciplinard, materiala, administrativi si penali in conformitate cu legislatia in vigoare.
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> Ponderea ierarhici:
Se subordoneazd: vicedirectorului medical, directorului;
Cine i se subordoneazd: medicii bacteriologi, felcerii laboranti, si infirmiere;
Cine il substituie: medicul bacteriolog cu specializare de competents;
Pe cine il substituie: pe medicul bacteriolog.

> Relatii de colaborare:
Cooperarea internd: cu vicedirector, director, colaboratorii spitalului; cu sefii
subdiviziunilor; asistenta medicali principald; asistentele medicale superioare;
Cooperarea:cu personalul medical din institutiile medicale municipale

> Mijloacele de munci/echipamentul utilizat:
Actele normative in vigoare, Protocoalelor Clinice Institutionale, Standardelor medicale,
Ghidurile nationale;
Utilaj si instrumentarul medical;
Computer, imprimants, telefon, analizator computerizat VITEC-2;
Materiale metodice si instructive in domeniu;

> Conditiile de munci:
Regim de munci: se stabileste in conformitate cu legislatia in vigoare;
Program de munci: se stabileste in conformitate cu Regulamentul intern al spitalului.



CAPITOLUL III
Cerintele de calificare:

Studii: medicale universitare si postuniversitare in domeniul microbiologiei;

Experienta profesionald: Stagiul de munca si instruirea continui in domeniul microbiologie
nu mai mic de 3 ani;

Atitudini/comportamente: Reiese din cerinfele si obligatiunile medicului bacteriologic
caracteristice specificului domeniului respectiv.



