MINISTERUL SANATATII AL REPUBLICH MOLDOVA
CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU
DIRECTIA GENERALA ASISTENTA MEDICALA SI SOCIALA
IMSP SCM ,,GHEORGHE PALADI”

ORDIN

Y- %zﬁ% 2026 ar, 60

Cu privire la organizarea concursuluj
pentru ocuparea functiei vacante
de gef sectia anatomie patologica

In conformitate cu prevederile legislatici in vigoare, ceringele ordinului MS nr. 245 din
16.03.2022 _.Cu privire la aprobarea Regulamentului privind angajarea prin concurs a
conducitorilor de subdiviziuni in cadrul prestatorilor publici de servicii medicale™, in scopul
angajarii prin coneurs a sefului secjiei anatomie patologica

ORDON:

I. Se anun{d@ concurs pentru ocuparca functici vacante de sef sectie anatomie patologica

(anexa nr. 1).

2. Secia resurse umane de comun cu specialistul in relatii publice:

2.1. Va asigura afisarea anunului pe avizierul si pagina web a instituiei, cu privire la
organizarea concursului pentru functia vacanta de sef sectie anatomie patologica.

2.2. Va asigura inregistrarea si receptionarea dosarelor candidatilor la functia vacania de
sef secfia anatomie patologica pe parcursul a 15 zile de la data publicarii anunqului
pind la data de 06.05.2026. Documentele necesare pentru participarea la concurs se
prezintd personal la sectia resurse umane.

2.3. Va asigura candidatii la functia de sef al seciiei anatomic patologica cu informatia
necesara pentru participare.

3. Controlul executdrii ordinului in cauza mi-] asum personal.

Director al IMSP SCM

»GHEORGHE PALADI,, Vasile GUZUN




Anexi 1
la ordinul IMSP SCM »»Gheorghe PALADI”
nr._ 60 din,, 2/ gﬂz ’6 2026

: ANUNT
privind organizarea concursului pentru ocuparea functiei vacante de gef sectie anatomie
patologica a IMSP SCM ,,Gheorghe Paladi”

IMSP Spitalul Clinic Municipal ,,Gheorghe Paladi” (adresa Chisinau, str. Melestiu 20)
anunta concurs pentru ocuparea functiei vacante de sef sectie anatomie patologici.
Cerintele postului:

— au cetdfenia Republicii Moldova sau cetitenia altor state, domiciliul si permis de
lucru in Republica Moldova;

— cunosc limba roména scris si vorbit;

—  sunt in capacitate deplind de exercitiu;

— au starea de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe
baza adeverintei medicale, eliberate de medicul de familie sau de institutiile
abilitate;

— nu au fost condamnafi definitiv pentru savirsirea unei infractiuni, incompatibili cu
exercitarea functiei;

— Indeplinesc conditiile de studii previizute de lege pentru postul respectiv;

— indeplinesc conditiile specifice pentru ocuparea postului scos la concurs, calificare
corespunzatoare §i vechime in munci de cel putin 3 ani in domeniu.

— La inscrierea pentru concurs, candidatii vor depune dosarul in sectia resurse
umane, care va include urmitoarele acte:

— cerere pentru participare la concurs cu mentionarea postului solicitat;

— copia buletinului de identitate;

— copiile diplomelor de studii, actelor care atestd calificarea si alte acte privind
efectuarea unor specializari sau instruiri;

— copie de adeverin{d care s atestd vechimea In munci si, dupi caz, in specialitate;

— declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care si-1 facd
incompatibil cu functia pentru care candideazi;

— adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate;

— curriculum vitae;

— copie a certificatului de casitorie sau copii dupi documente, care atestd
schimbarea numelui in cazul in care candidatul si-a schimbat numele;

— referinta. .

in cazul necorespunderii dosarului cu cerintele stabilite pentru inscrierea la concurs sau cu
cerinfete specifice, secretarul Comisiei anuntid despre acest fapt candidatul, acordindu-i un
termen de 3 zile lucritoare pentru remedierea situatiei, iar dacd candidatul nu remediazd situafia
in termenul satbilit, dosarul candidatului se respinge, comunicindu-i-se acest fapt. In cazul cind
sunt respinsi toti candidatii, institutia va anunta procedura de recrutare repetat.

In cazul corespunderii dosarului cerinfelor postului, candidatii sunt promovati la etapa de
interviu.

Copiile documentelor se prezintd concomitent cu documentele originale pentru a confirma
veridicitatea lor sau pot fi autentificate de notar.

Dosarele pot fi depuse la sectia resurse umane a IMSP Spitalul Clinic Municipal ,,Gheorghe
Paladi”, in termen de 15 zile de la data publicirii anuntului, 9:00 — 15:30, cu exceptia zilelor

de sdmbata si duminica.



Anexa 2
i oediia nvmp SCM , Gheorghe PALADI"
60 din. " ghudlee 2026

FISA POSTULUI

. CAPITOLUL I
Dispozifii generale

Institugia: IMSP Spitalul Clinic Muricipal " thorghc Paladi,,
Adresa: str, Melestiu 20 f
Compartimentul: gef sectia anammiﬁ patologici ‘

Nivelul de salarizare: conform Hotdrdrii Guvernului nr. 837 din 06.07.16 Privind aprobarea
Regulamentului privind salarizarea ngajatilor din msintuxnle medico - sanitare publice incadrate
in sistemul asigurdrii obligatorii de‘imtenm medical

CAPITOL 114 7

Descrierea functici
|

2.1. Scopul general, sarcinile 40 baza si Stipu]ﬁ‘l’i generale al functici:

a) Realizarea obiectivelor insﬁitu;iei medicale;
b) Acordarea asistentei medicale calitative.

Stipulari generale:

a) In functie de sef al sectiei anatomie patolog,i‘pa este numita persoana cu studii medicale
superioare ce are studu postuniversitare la spe.cxamatep anatomie patologicd, abilitata cu dreptul
de orgamz,are si asxgurare a procesului diagnostico-curativ:

b) In activitatea sa. seful sectiei anatomie pawlm,u.é’t se conduce de fisa postului, ordinele
Ministerului Sanatagii al RM, Dlredue: Generale A$xstcmé Medicala si Sociald, directorului
spitalului, alte documente mstructxv—dlrecnvc

¢) Seful sectiei anatomie patologtca este nqm)t si eliberat din functie prin ordinul
directorului spitalului in conformitate cu legislatia in vigoare a RM,

2.1.1. Prezenta Fisa de Post este consideratd parie integrantd a Contractului Individual
de munca incheiat cu salariatul in cauza, conform legislagiei in vigoare.




2.2. Actele normative de referinta |
Seful sectiéj anatomie patologici trebuic sa cunfpascé:

a) Actele legislative ale Republticii Moldova cu brivire la ocrotirea sanatatii, inclusiv si cele
ce {in de asigurarea obligatorie de asistenya m%:dicalé;

b) Actele normative, dispozitiile Guvernului R}epuhlicii Moldova. ordinele. instruciunile
Ministerului Sanatatii al RM. ce reglementeaza activitatea institufiilor care activeaza in
domeniul ocrotirii sanatatii si prestarca serviciilor medicale populatiei:

\

¢) Bazele organizirii asistentei medicale curativ-profilactice in spitale, acordarea asistentei
medicale de urgenya:

d) Etiologia, ;patogencza, anatomia patologicad. simptomatica clinica. particularitigile de
evolutie si principiile de tratament a afcc;iunilﬁﬁr principale ale organelor si sistemelor:

¢) Normele eticii i deontologie medicale; ‘

f) Actele legislative cu aspecte juridice in activitatea medicala;

2) Regulile d,e iluminare sanitara;

h) Regulile de organizare intema a muncii. a regimului sanitar-epidemiologic. regulile $i
normele de protectic 2 muncii i amiincsndiaref,

i) Bazele teoretice ale anatomiei patologice ca disciplina stiintifico-practica;

]} Metodele moderne de invest gatii anatomopatblogice intravitale si postmortem;

k) Sarcinile, principiile organizatorice. structura serviciului anatomopatologic:

1) Ordinele, actele normative, regulamentele. documentele instructiv-metodice referitoare
la serviciul hnatomopatolegic |

m) Regulile de perfectare a doc mentatiei medic%ﬂex

2.3. Obligatiuni dg functie:

1) Organizeaza §i asigura activitatea sccjici, intocmeste planul de lucru cu repartizarea
obligatiilor colaboratorilor, numeste responsabilii de diferite domenii de activitate a sectiei:

2) Controlea:%ﬁ prezentarea materialului biopéic § postoperator in sectia anatomie
patologica si transmiterea concluziilor histopatolagicej?n secjiile clinice sau institutiile medico-
curative din raza de deservire. |

3) Informeaz§ vicedirectorul spitalului despre ca‘xjwurilc de erori medicale grave. depistate in
cursul necropsiilor anatomopatologice. Asigurd cercetarile bacteriologice. virusologice. ete. in
toate cazurile de suspiciune a bolilor i fectioase; ‘

4) In caz de depistare a bolilor infectioase la p:‘hcicn{ii decedati. care pot si provoace o
izbucnire a infectiilor spitalicesti, se anuna directorul $pitalului. iar in caz de depistare a bolilor
infectioase la nou-ndscuti si nascuti morti - vicedirecmvju{ pe probleme obstetrical-ginecologice;

5) Expediaza Centrului teritorial de sindtate jpubiicii avize despre cazurile de boli
infecfioase de carantind depistate la necropsii, boli infectioase acute la copii, infectii
intraspitalicegti §i intrauterine, intoxic tii alimentare si é)rofesionale acute. A

6) Asigurd completarea la timp si corectd a certificatelor medicale constatatoare ale
decesului i eliberarea lor rudelor. pr zentarea avizeloi%r de eliberare a certificatelor medicale in
Sectiile (birourile) de Evidentd si Documentare a populatiei, expedicrea certificatelor medicale
finale in locul celmf preaiabile in Centrul $tiimitico-¢mcﬁc Sandtate Publica si Management
Sanitar al MS al RM;




7) Selecteaza cazurile pentru discutie la conferinfele clinico-anatomice impreuna cu

vicedirectorul medical, intocmeste ordinea de zi conferintelor clinico-anatomice, participa la
organizarea si desfasurarea lor (consulta raportorii. controleaza in prealabil toate preparatele
anatomice $i hist opatologice demonstrative. materialele i magistice. prezentarile multimedia);

8) Controleaza corectitudinea perfectarii documentaici medicale in secia anatomie
patologici;

9) Coordoneazi activitatea de colectare a lamelor histopatologice si preparatelor anatomice,
crearea muzeului anatomic si a lamotecii. a colectiilor de imagini computerizate;

10) Organizeazi conferine cu medicii-anatomopatologi din seclie cu discutarea cazurilor
biopsice si necropsice curente;

11) Consulta medicii clinicieni in privinia prelevarii biopsiilor, indeosebi a celor
intraoperatorii extemporanee;

12) Participa impreuna cu medicii sectiei la conferingele stiintifice ale institutiei curative si la
sedintele Societatii republicane de anatomic pamiugicii si alte conferinge stiin{ifico-practice;

13) Organizeaza diferite activitdi in scopul perfectionarii medicilor si laborantilor sectiei,
inclusiv:

a) organizeazd periodic conferinfe tematice in domeniul cercetirii materialului biopsic,
diagnosticului anatomopatologic, analizei cauzelor letalitatii si erorilor medicale. patologiei
latrogene etc.;

b) coordoneazi procesul de insugire si implementare de catre medici si laboranti a
metodelor histopétologice $i histochimice noi si a altor metode de investigatii si a aparatajului
modern;

¢) efectueaza periodic necropsii demonstrative cu analiza clinico~-anatomici a rezultatelor
lor. :

14) Efectueazd analiza anuala a activitatii secfiei de anatomie patologica si o prezinta
administratiei institutie;

15) Asigurd conditiile necesare pentru efectuarea necropsiilor decedatilor cu infectii
contagioase; ‘

16) Prezinta la timp comenzile pentru reactive chimice. materiale consumabile. aparataj i
instrumente necesare pentru activitatea sectiei. controleaza consumul i exploatarea lor:

17) Este responsabil de respectarea cerinfelor securitafii muncii si a regimului antiincendiar
in sectie, pastrareé substantelor toxice, produselor usor inflamabile. materialelor pretioase, de
starea sanitaro-igienica a sectiei;

18) Informcazé?} administratia spitalului in caz de nccesitate de a transfera cadavrul la

expertiza medico-legala si verifica executarca transterului;

2.3.1. Salariatul este obligat sa participe in activititile Consiliului Calitatii a institutiei,
instruirile intraspitalicesti, lucririle sedintelor  operative  ale Counsilinlui Medical,
procesele de autoevaluare si analizd a activititilor efectuate in cadrul spitalului,




2.4, Dreptui}i:

a)
b)

d)

¢)

8

h)

Pentru incalca
datelor cu caracter
disciplinara, materiald, administrativa si penald in cc

a)

S4 prezinte conducerii institutiei propuneri cu privire la perfectionarea activitatii

sectiei anagomie patologica, asigurarii tehnico-materiale, crearca condifiilor adecvate de

munca pentru personalul secjiei;

b) S ceatiﬁ de la conducerea institugiei acordarea suportului in realizarea obligatiilor sale

de serviciu;}" |

c) Sa coordoneze si si controleze activitatea
obligatiilor de funcie:

d) Sasemneze documente in masura competer

colaboratorilor sectiei. executarea strictd a

lei sale administrative:

¢) Sadispuna de toate materﬁalele informative, documentele normativ-juridice in vigoare
necesare pentru executarea obligatiilor sale functionale;
f) A trece in termenii stabilifi atestarca cu dreptul de obtinere a categoriei

corespunzatoare de calificare:

g) A spori nivelul de calificare la cursurile de erfectionare pe specialitate.

2.5. Responsabilitiyi:

Executarea la timp si calitativ a obligatiunilor
Organizarea lucrului sau, executarca la timp

ale functionale;
a ordinelor, dispozitiilor si indicatiilor (in

scris cat gi oral) administratiei spitalului. respectarea actelor normati -juridice cu privire

la activitatea sa;
Perfectarca corectd a documentatici medical
normativ-juridice in vigoare;

Asigurarea respectarii disciplinei executive
subalternii si (daca exista);
Respectarea drepturilor pacientului i conf
caracter medical despre pacient, inclusiv con
SIDA, tuberculoza, ITS, sdndtate mintaldg;
Intreprinderea masurilor operative, inclusiv in
depistarii incalcdrilor tehnicii de securitate. a

i
in pericol activitatea institufiei. lucratorilor ei.
Participa la
tipuri de deseuri, in vedere
deseurilor;
Semnaleaza imediat Seful Departamentului
deficientele in sistemul de gestionare a deseuri

¢ i altor documente prevéazute de actele

i obligajiunilor de serviciu de catre

identialitagii actului medical, datelor cu

fidentialitdtii in bolile stigmatizate - HIV,

formarea la timp a administratiei, in cazul
regulilor antiincendiare §i sanitare. ce pun
vacienfilor i vizitatorilor.

realizarea investigatiei — sondaj pentru determinarca cantittilor produse pe
a completarii bazei de date nationale si evidenfa gestiunii

pe administrare. infrastructura si logistica
or,

rea disciplinei muncii, actelor legislative §i normativ-juridice, divulgarea
personal i medical al pacientilor, seful sectiei poate fi tras la raspundere

nformitate cu legislatia in vigoare.




2.6. Ponderea icrarhica:
a) se subordoneaza: vicedirectorului medical. directorului;

b) cine i se subordoneazd: medicii anatg mopatologi, citologi. laborantul superior,
laborantii histologi, citologi. personalul inferior:

¢) cine il substituie: medicul anatomopatolog cu specializare de competenya;

d) pe cin?: il substituie: pe medicul anatomopatolog. la necesitate.

i

y s Mijloace de lucru/echipament utilizat:

a) actele normative in vigoare, Protocoalele Clinice Nationale, Protocoalele Clinice
Institutionale, Standardele medicale:

b) computer, imprimanta. aparat foto. telefon:
¢) materiale metodice si instructive in domeniu.

R

.
E

2.8, Conditiile de munci:

In conformitate cu prevederile actelor normative in domeniul Securitate si Sandrate in
Munca

CAPITOLUL 1T
Ceringele de calificare

3.1. Studii:

a) studii - medicale universitare si postuniversitare in domeniul anatomiei patologice cu

o vechime in specialitate de cel putin 3 ani;

b) experienja profesionald - stagiul de munci i instruirea continud in

domeniul anatomiei patologice;
¢) cunogtinfe - in domeniul anatomici patologice:

d) atitudini/comporiamente - reiese din cerinjele si - obligatiunile sefului  secjiei

caracteristice specificului domeniului respectiv.
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