Anexa nr. 1
la Contractul colectiv
de munci pe anii 2026-2030

COORDONAT:

Presedintele Comitetului Sindical
al IMSP SCM ,, GHEORGHE PALADI”

W/

~“Stela DODU

Aprobat de Guvernul Republicii
Moldova prin Conventia colectiva
(nivel national) nr. 4 din 25.07.2005
cu modificarile si completarile
ulterioare

Model
CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.

- 20

(localitatea)

(denumirea unitatii sau numele, prenumele angajatorului - persoana fizic)

denumit (3) in continuare ,Angajator”, in persoana

(numele. prenumele. functia)

pe de o parte, si dl (dna)

¢ J

(numele. prenumele)

denumit (&) in continuare ,.Salariat”, pe de alta parte. conducandu-se de prevederile articolelor 45-94 din
Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract
individual de muncd, convenind asupra urmatoarelor:

|. Salariatul este angajat in calitate de

(functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)

2. Locul de munca

(denumirea subdiviziunii unitagi)

3. Munca este:
a) de baza;
b) prin cumul.

4. Durata Contractului este:
a) nedeterminata:




b) determinata

(termenul concret)

5. Perioada de probi (daca partile au convenit)

(termenul concret)
6. Prezentul Contract individual de munci isi produce efectele din:
a) ziua semndrii;
b)

(data negociata de parti)

7. Riscurile specifice functiei

(munca in conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase etc.)

8. Salariatul are urmdtoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art. 9 din Codul muncii;
b) alte drepturi

(se specificd drepturile suplimentare negociate de parti)

9. Salariatul este obligat:
a) sd indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art. 9 din Codul muncii;
b) sa indeplineasca alte obligaii

(se specifica obligatiile suplimentare negociate de part1)

¢) angajatul este instruit in domeniul integritatii profesionale si poarta raspundere personald
(civila, disciplinara, contraventionald) in baza Legii nr. 82 ,, Integritdtii” pentru:

(se specifica cauzele raspunderii personale)

10. Angajatorul are urmétoarele drepturi:
a) drepturi prevézute in alin.(1) al art. 10 din Codul muncii;
b) alte drepturi

conventiile colective, de contractul colectiv de munca si prez

(se specifica drepturile suplimentare negociate de pargi)

11. Angajatorul este obligat:
a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art. 10 din Codul muncii;

b) sa indeplineascd alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de

pentru munca prestata de salariati in sectorul real nu poate
al salariului in sectorul real stabilit de Guvern sau, dupa ¢

(se specificd obligatiile suplimentare)

entul Contract individual de muncd, printre

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului (valoarea minima obligatorie a retributiei muncii

fi mai mica decat cuantumul minim garantat
az. decat salariul tarifar pentru categoria I de




calificare stabilit in Conventia colectivdi de nivel ramural sau in Contractul colectiv de
muncd)

(salariul functiei sau cel tarifar),

(suplimentele, sporurile, adaosurile, premiile, ajutoarele materiale, compensatiile si alocatiile, inclusiv pentru munca prestatd in conditii
grele,vatamatoare §i/sau periculoase, intensitatea muncii etc.)

12!, De marimea salariului stabilit depinde:
- mirimea indemnizatiei de concediu;

- marimea indemnizatiei pentru incapacitate temporard de munca si altor prestatii de asigurdri
sociale;

- marimea indemnizatiei de concediere;

- marimea ajutorului de somaj;

- mérimea pensiei pentru limitd de varstd, vechime in munca sau pensiei de invaliditate;

122, - Forma de achitare a platilor salariale: - achitarea se efectueaza in valuta nationald - MDL;
123. — Modul de achitare a platilor salariale: Prin transfer la card bancar;

124, - Periodicitatea achitdrii platilor salariale: - Lunar pand la data de 15 a lunii urmatoare celei
pentru care se efectueazd achitarea.

13. Regimul de munca

(durata normala sau redusd a timpului de munca, tipul saptdmanii de muncd, durata zilnicd a

timpului de munca, timpul de munca partial. munca in schimburi, munca de noapte etc.)

14. Regimul de odihna

(repausul zilnic, repausul saptimanal etc.)
15. Concediile anuale:
a) concediul de odihna anual

(durata)

b) concediul de odihna anual suplimentar

(durata)

16. Asigurarea sociald a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de legislatia in
vigoare.

17. Asigurarea medicala a salariatului se efectueazi in modul si marimea prevazute de legislatia
in vigoare.

18. Clauze specifice (dacd partile au convenit)

(mobihtatea, confidentialitatea. alte clauze care nu contravin legislatiel in vigoare)

19. inlesniri, avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul
respectarii clauzelor specifice prevazute la pet. 18

20. Prezentul Contract individual de muncé nu poate fi modificat (completat) decét printr-un acord
suplimentar semnat de par{i, care se anexeazd la contract si este parte integrantd a acestuia.

21. Va fi consideratd drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munca
orice schimbare ce se referd la:

a) durata contractului;




b) locul de munca;

¢) specificul muncii (conditii grele, vatdmatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor
specifice conform art. 51 din Codul muncii etc.);

d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regimul de munca si de odihna;

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

g) caracterul inlesnirilor $i modul de acordare a acestora.

22 Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea in
interes de serviciu sau detasarea la alt loc de munca in conformitate cu art. 70 si 71 din Codul muncii.

23. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala de catre angajator a prezentului Contract
individual de munca este posibila numai in cazurile §i in conditiile prevazute de Codul muncii. in aceste
cazuri, salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului Individual de Munca cu 2 luni
inainte.

24. Transferul salariatului la o alti munca poate avea loc in strictd corespundere cu prevederile
articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20 - 21 din prezentul Contract individual de munca.

25. Suspendarea prezentului Contract individual de muncd poate surveni:
a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 76 din Codul muncii);
b) prin acordul pargilor (art. 77 din Codul muncii);
¢) la initiativa uneia dintre parti (art. 78 din Codul muncii).

26. Prezentul Contract individual de munci poate inceta:
a) in circumstanie ce nu depind de vointa partilor (art. 82, 305 5i 310 din Codul muncii);
b) la initiativa uneia dintre parti (art. 85 si 86 din Codul muncii).

27. Litigiile individuale de muncd care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract
individual de munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.

28. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doua exemplare avand aceeasi putere
juridica, unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Salariatul a luat cunostin{da cu:
e Fisa de post / Regulamentul intern al institutiei / Contractul Colectiv de Munca/

Conditiile de activitate pAna la admiterea la munca

Angajatorul Salariatul
Adresa Adresa
Cod fiscal Buletin de identitate
Eliberat
IDNP

Semnatura Semnatura




Anexa nr. 2
la Contractul colectiv
de munca pe anii 2026-2030

APROBAT: COORDONAT:

) Presedintele Comitetului Sindical
) % : al IMSP S%GHEORGHE PALADI”
J ilé GUZUN L Stela DODU

REGULAMENTUL INTERN
IMSP SCM ,,Gheorghe PALADI”

I. PRINCIPII GENERALE

I. Prezentul Regulament are scopul de a legifera, modalitatea realizarii de catre salariafi a
dreptului la munca si la protectia muncii, la asistenta si protectia sociala.

Prezentele principii reiese din activitatea institutiei, conditiile de eficient, necesitatea respectarii
unei anumite ordini, a unor anumite reguli ce reglementeaza raporturile de munca dintre angajator si
salariatii IMSP SCM ,,Gh. Paladi”pentru atingerea unui scop comun — asigurarea asistentei medicale a
pacientilor, impunerea unui adevir evident, valabil pentru orice activitate umana desfasurata in colectiv.

1.1. Prezentul Regulament este un act juridic, elaborat in baza prevederilor art. art. 198, 199 din
Codul muncii al Republicii Moldova, Conventiei colective (nivel de ramurd) si contractului colectiv de
muncd.

II. ANGAJAREA SALARIATILOR SI INCETAREA
RAPORTURILOR DE MUNCA

2. Salariafii fsi realizeazd munca prin incheierea unui contract individual de munci cu
administratia IMSP SCM ,,Gh. Paladi” in forma scrisa, care isi produce efectele din ziua semnarii, daca
contractul nu prevede alt ceva.

2.1. Contractul individual de munca se intocmeste in doud exemplare, se semneaza de catre parti,
atribuindu-li-se un numar din registrul unitatii, cu aplicarea stampilei acesteia. Un exemplar se pastreaza
la unitate, iar celdlalt se inmaneaza salariatului.

2.2, Contractul individual de munca poate fi incheiat:

a) pe o duratd nedeterminat;

b) pe o durata determinata, dar nu mai mare de cinci ani;

¢) pe o durata determinatd in vederea exercitarii unor lucrari cu caracter temporar in urmatoarele

cazuri:
- cu persoanele care isi fac studiile la instituiile de invatdmant la cursurile de zi;



- la alegerea, pe o perioadd determinati a salariatilor, in functii elective in autoritatile publice
centrale si locale, in organele sindicale, patronale, alte organizafii comerciale i
necomerciale;

- cu conducatorii unitatilor, adjunctii lor si contabilii sefi ai unitatilor;

- cu persoanele pensionate pentru limita de virsta.

- in alte cazuri prevazute de legislatia in vigoare.

23 La incheierea contractului individual de muncd IMSP SCM ,Gh. Paladi”
este obligata sa ceard de la persoana care se angajeaza conform art. 57 din CM RM urmatoarele
documente:

a) buletinul de identitate sau un alt act de identitate;

b) un certificat care si adevereascd activitatea a acestei persoane (copia carnetului de munca si
certificate ce confirma activitatea dupd 31 decembrie 2018);

¢) diploma de studii, certificatul de calificare ce confirma pregatirea speciala — pentru profesiile
care cer cunostinte sau calitdti speciale.

d) certificat medical, in cazurile prevazute de legislagia in vigoare.

Angajarea la serviciu fird prezentarea acestor documente nu se admite.

2.4. Daca angajarea in functie necesitd cunostinte speciale, angajatorul este dator sa ceard de la
persoana ce se angajeaza un document care sa adevereascd dreptul de a activa in aceasta functie.

Se interzice a cere de la persoana care se angajeaza alte documente, neprevazute de legislatie.

2.5. Angajarea se legalizeaza printr-un ordin (dispozitie, decizie, hotarare) al angajatorului, emis in
baza contractului individual de munca negociat si semnat de parti.

La incheierea contractului individual de munca, acesta se perfecteaza conform prevederilor
legislatiei in vigoare.

2.6. La inceperea activitatii de munca sau la transferarea la alt lucru a salariatului, angajatorul este
obligat:

a) sa aduca la cunostinta salariatului esenta lucrului, conditiile de munca, modul de remunerare,
drepturile si obligatiile lui de serviciu;

b) sa aducd la cunostinta salariatului Regulamentul intern al unitatii si prevederile Contractului
colectiv de munc (daca acesta este incheiat);

¢) si efectueze un instructaj privind regulile tehnicii securitaii, respectarea lor, a regulilor
sanitare de producere, anti-incendiare si a altor reguli de protectie a muncii.

2.7. Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatului, la incheierea contractului
individual de munca. acestuia i se poate stabili o perioadd de proba conform prevederilor legislatiei in
vigoare. )

Perioada de proba trebuie sa fie prevazutd in contractul individual de munca. In lipsa acestuia, se
considera ca salariatul a fost angajat fara perioada de proba.

Pe parcursul perioadei de proba, salariatul beneficiaza de toate drepturile si indeplineste obligatiile
stabilite de legislatia muncii, de prezentul Regulament, de Contractul colectiv si cel individual de
munca.

2.8. Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute de legislatie; orice renuntare la
aceste drepturi este nula,

2.9. Contractul individual de muncd nu poate fi modificat decat printr-un acord suplimentar de
partile contractului, care se anexeaza la contractul de bazi, fiind parte integranté a acestuia.

2.10. Suspendarea contractului individual de munca poate interveni numai in circumstantele
stabilite de legislatie.



Suspendarea contractului individual de munca presupune suspendarea prestarii muncii de catre
salariat si a platii drepturilor salariale (salarii, sporuri, alte plati) de cétre angajator.

2.11. Desfacerea contractului individual de munca se face numai in baza prevederilor legislatiei
muncii in vigoare a Republicii Moldova.

2.12. Salariatul are dreptul la demisie — si desfacd contractul individual de munca, incheiat pe un
termen nedeterminat, urmand s anunte in scris despre aceasta angajatorul cu 14 zile calendaristice
inainte.

Prin intelegerea partilor, contractul individual de munca poate fi desfdcut i inainte de expirarea
termenului stabilit.

Dupa expirarea termenului stabilit de legislatie sau de contractul individual de munc, salariatul
este in drept si inceteze lucrul, iar angajatorul este obligat sa elibereze salariatului carnetul de munca si
sa efectueze achitarea totald a acestuia pentru munca prestata.

2.13. Desfacerea contractului de muncd incheiat pe o perioadd determinatd poate fi infaptuita
inainte de termen in cazul cand salariatul, din motive de sdnatate ori invaliditate, nu-si poate exercita
functiile iar angajatorul nu-si onoreaza obligatiile prevazute de contract sau o face incélcand legislagia
muncii; in alte cazuri prevazute de Codul Muncii al Republicii Moldova.

2.14. Concedierea salariatului se face prin emiterea unui ordin (dispozitii, decizii, hotaréri), care se
aduce la cunostinta salariatului contra semnatura.

2.15. Concedierea (desfacerea) din inifiativa angajatorului a contractului individual de muncé pe
duratd nedeterminati, precum si a celui pe durata determinatd se admite pentru motivele stabilite in art.
86 din Codul muncii, cu consultarea prealabila a organului sindical (dupa caz), cu respectarea procedurii
de concediere in cazul lichidarii unitatii, a reducerii numarului sau statelor de personal.

2.16. Daca dupa expirarea termenului de preavizare de 2 luni in legaturd cu reducerea, nu a fost
emis ordinul (dispozitia, decizia, hotdrarea) de concediere a salariatului, procedura nu poate fi repetata
pe parcursul unui an calendaristic.

in termenul de preavizare nu se include perioada afldrii salariatului in concediul anual de odihna,
in concediul de studii sau in concediul medical.

2.17. Ziua concedierii este ultima zi de munca.

2.18. In conformitate cu prevederile art. 86 lit. d) concedierea poate avea loc in urma constatérii
faptului indeplinirii nesatisficatoare in mod repetat pe parcursul unui an a indicatorilor de performanta
individuale si poate fi dispusd dupa evaluarea prealabild a salariatilor. Procedura evaluarii se stabileste
printr-un regulament intern referitor la evaluarea salariatilor la nivel de Unitate.

2.19. Restabilirea salariatului eliberat sau transferat nelegitim la o altd munci se face in baza unei
hotarari judiciare si se executd imediat.

III. DREPTURILE SI OBLIGATIILE GENERALE ALE SALARIATILOR

3. Drepturile si obligatiile salariatilor se stabilesc in Regulamentul intern al unitatii, tindndu-se
cont de prevederile art. 9 din Codul muncii si specificul de activitate al unitatii.

IV. DREPTURILE SI OBLIGATIUNILE ANGAJATORULUI

4. Drepturile si obligatiile angajatorului se stabilesc in Regulamentul intern al unitatii, tindndu-se
cont de prevederile art. 10 din Codul Muncii si specificul de activitate al unitatii.



V. TIMPUL DE MUNCA

5. Durata normala a timpului de muncé al salariailor din IMSP SCM ,,Gh. Paladi” nu poate fi mai
mare de 40 ore pe sdptdmana.

5.1. Pentru anumite categorii de salariati (personalul medical) a caror muncd implicd un efort
deosebit, durata timpului de muncéd se stabileste pe o duratd de 7 ore pe zi, tindndu-se cont de
prevederile legislatiei in vigoare. Inceputul si sfirsitul zilei de munca, cit §i pauza pentru odihna si masa
se vor stabili prin programarea (graficul de munc) intocmit de citre asitenta superioard, seful sectiei
respective si adus la cunostintd angajatului, coordonind cu conducatorul Institutiei.

5.2. Saptamana de munca se stabileste de reguld de 5 zile cu 2 zile de odihna.

5.3. inceputul zilei de muncéd — ora 8-00 (de reguld). Inceputul zilei poate fi stabilit incepind cu
orele 7-00 sau 7-30 daca permite procesul de activitate.

Pauza pentru odihna i masa — de la ora 12-00 pana la ora 13-00 (12.30 — 13.00).

Sfarsitul zilei de munca — ora 17-00 (16.30 sau 16-00, 15-30).

Pauza intrd sau nu intrd in timpul de munca (se va mentiona obligatoriu) in graficul de lucru.

Regimul de munca pentru poate fi stabilit atat prin contractul individual de munca, cit si prin
graficul de lucru lunar.

5.4. Sefii sectiilor se numesc persoane responsabile pentru corectitudinea informatiei reflectate in
tabelul de evidenta a timpului de munca.

5.5. Asistentele medicale superioare/moase superioare/felceri laboranti superiori (pontatorii), se
numesc persoane responsabile nemijlocit de completarea tabelelor de evidentd a timpului de munca a
subdiviziunilor in cadrul unitatii respective, de asemenea poarta raspundere pentru corectitudinea datelor
introduse in baza ordinelor ce tin de miscarea personalului (referitor la concediile anuale, concediile
neplatite, concediile medicale, etc) si a graficului de munca intocmit.

5 6. Includerea in tabela de evidenta a timpului de muncd si excluderea a salariatilor se efectueaza
de catre pontatori strict in baza ordinelor evidentei resurselor umane (ordine de angajare, demisie,
incetare a contractelor individuale de munca, acordarea concediilor pentru ingrijirea copiilor, etc.)

5.7. Colaboratorii sectiei economico-financiara verifica corectitudinea evidentei a timpului (orelor)
efectiv lucrate in temeiul ordinelor elaborate de cdtre sectia resurse umane, corespunderea unitatilor
conform statelor de personal si a graficului de munca.

5.8. Sectia resurse umane (inspectorii resurse umane) verificd corespunderea persoanelor
angajate/demisionate reflectate in lista nominald a angajatilor.

5.9. Tabela de evidentd a timpului de munci se prezinta incepind cu data de 25 a lunii curente, dar
nu mai tirziu de ultima zi lucratoare a lunii cu completarea tuturor compartimentelor tabelei de evidenta
a timpului de munca (zilele, date despre prezentd, absenta, concediile medicale, concediile de odihna
anuale, etc. si a orelor respective).

5.10. Tabela de evidenta a timpului de muncd se semneazd de seful subdiviziunii respective,
pontatorul (asistenta/moasa sefd/felcerul superior) si este coordonata de catre vicedirector si economistul
sef.

5.11. Tabela de pontaj semnatd de cétre persoana responsabild si coordonatd de serviciile
nominalizate se transmite in contabilitate pentru calcularea salariului angajatilor.

5.12. Prin acordul dintre salariat si angajator, pentru unele categorii de salariati se poate stabili un
alt program zilnic de lucru decat cel general.

5.12.1 in cazuri exceptionale, daci nu este afectat procesul de munca, partile pot stabili programul
flexibil de muncd, munca la domiciliu sau la distanta, din motive intemeiate (situatia familiala, curs de



intruire, starea sdnatatii, prevazute in contractul colectiv de munc) in cazul cind nu este afectat procesul
de lucru conform acordului aditional la CIM sau expres previzut in CIM.

5.13. Munca suplimentara, de regula, nu se admite.

Angajarea la munca suplimentara poate fi dispusa numai in cazurile prevézute de lege (se va fine
cont de prevederile art. art. 104, 105, 106 din Codul muncii).

5.14. La solicitarea angajatorului, salariatii pot presta munca in afara orelor de program in limita
a 120 ore intr-un an calendaristic. In cazuri exceptionale, cu acordul reprezentantilor salariatilor
(organului sindical) aceasta limita poate fi extinsa pana la 240 ore.

5.15. Angajatorul este obligat s {ind evidenta exactd, in modul stabilit, a timpului de munca
prestat efectiv de fiecare salariat, inclusiv a muncii suplimentare, in zilele de repaus si de sarbatoare
nelucrétoare.

5.16. Munca fortat (obligatorie) este interzisa.

Prin munca fortata (obligatorie) se inelege orice muncad sau serviciu impus salariatului sub
amenintare sau fara acordul acestuia (se poate in Regulament de specificat prevederile art. 7 din Codul
muncii).

517. incalcarea termenului stabilit de plata a salariului sau achitarea partiala a acestuia, se
considerd munca fortata.

VL. TIMPUL DE ODIHNA

6. La elaborarea acestui capitol se va {ine cont obligatoriu de prevederile art. 106-111 din Codul
muncii.

6.1. Dreptul la concediul de odihnd anual platit este garantat pentru toi salariatii IMSP SCM
,,Gheorghe Paladi”.

Renuntarea totald sau partiala la concediu din partea salariatului este nula.

6.2. Salariatilor din Unitate li se acorda anual un concediu de odihna platit cu o durata de 28 zile
calendaristice garantate de baza plus zilele concediului suplimentar prevdzute pentru categorii de
salariati stabilit in anexa nr. 3 la CCM prezent, cu exceptia zilelor de sarbatoare nelucrétoare.

6.3. Pentru salariaii care activeaza in conditii nocive de munca pot fi stabilite concedii anuale de
odihna suplimentare prin conventiile colective, contractele colective si individuale de munca.

6.4. Prin Regulamentul intern mai pot fi stabilite concedii suplimentare pentru mamele cu multi
copii.

6.5. Concediul de odihna pentru primul an de muncé se acordd salariatilor dupa expirarea a 6 luni
de munci la institutia respectiva.

6.6. Concediul anual de odihnd, pentru urmatorii ani de munci, poate fi acordat salariatului in
orice timp al anului, conform programului de acordare a concediilor anuale de odihna.

6.7. Concediul de odihna anual se acord pentru anul calendaristic, iar programarea se face cu cel
putin 2 sdptdmani inainte de sfarsitul fiecdrui an, de cétre angajator, de comun acord cu reprezentantii
salariatilor.

6.8. Concediul anual de odihna se acorda salariatului in baza unui ordin.

6.9. Despre data inceperii concediului salariatul va fi prevenit cu cel putin 2 siptdmani inainte,
responsabilitate revine sefului subdiviziunii unde activeaza salariatul.

6.10. Concediul anual de odihna poate fi utilizat integral sau pe parti nu mai mici de 14 zile
calendaristice (cu exceptia zilelor neutilizate si a restantelor pentru perioadele precedente, care pot fi
mai putin de 14 zile calendaristice).



6.11. Indemnizatia de concediu se pliteste de catre angajator cu cel putin 3 zile calendaristice
inainte de plecarea in concediu.

6.12. Neacordarea concediului anual de odihna timp de 2 ani consecutiv este interzisa.

Nu se admite inlocuirea concediului anual de odihna nefolosit prin compensatie baneasca.

Aceastd inlocuire se poate face numai in cazul de suspendare sau incetare a contractului individual
de munca.

6.13. Rechemarea salariatului din concediul anual de odihna platit se face prin ordinul (dispozitia,
decizia, hotirarea) angajatorului, numai cu acordul in scris al salariatului si numai pentru situafii de
serviciu neprevizute, care cer prezenta acestuia la serviciu.

in caz de rechemare, salariatul nu este obligat sa restituie indemnizatia pentru zilele nefolosite din
concediu.

Plata muncii salariatului rechemat se efectueaza in baze generale.

Zilele nefolosite de concediu se acordd la incetarea situatiei respective sau la acordul partilor,
printr-un ordin al angajatorului, ele fiind fara mentinerea salariului.

6.14. Salariatilor, din motive familiale sau din alte motive, in baza unei cereri scrise, cu acordul
angajatorului, li se pot acorda concedii neplatite, prin emiterea unui ordin respectiv.

Durata lor este de cel mult 120 zile calendaristice conform legislatiei.

VII. PROTECTIA SI IGIENA MUNCII

7. Angajatorul poarti responsabilitate pentru asigurarea securitatii si sanatitii muncii in unitate si
are urmatoarele obligatii:

(se enumera conform prevederilor art. 9-20 din Legea securitatii si sanatatii in muncad nr. 186 din
10.07.2008).

7.1. Salariatii au urmatoarele obligaii in domeniul securitatii si sdnatétii muncii:

(se enumera conform Legii respective).

7.2. Cercetarea accidentelor de munci se face conform prevederilor legale in domeniu.

7.3. Persoanele cu functii de raspundere si salaria{ii vinovati de incalcarea normelor de securitate
si sandtate in munca poartd raspundere materiala, disciplinard, administrativa si penald in conformitate
cu legislatia in vigoare a Republicii Moldova.

VIIL. STIMULARILE SI SANCTIUNILE

8. Pentru indeplinirea constiincioasa a obligatiilor de serviciu, se folosesc urmétoarele stimuldri:

a) multumiri;

b) acordarea de premii;

¢) distingerea cu un cadou de pref;

d) distingerea cu Diploma de onoare;

e) alte stimulari.

8.1. Stimularile se fac printr-un ordin al angajatorului, de comun cu organul sindical al unitatii, se
aduc la cunostinta colectivului de munci si se inscriu in carnetul de munca al salariatului.

8.2. Pentru incilcarea disciplinei de munca, angajatorul poate aplica urmitoarele sanctiuni
disciplinare:

a) avertisment;

b) mustrare;

¢) mustrarea aspra,



d) concedierea.

8.3. Aplicarea amenzilor si a altor sanctiuni pecuniare pentru incélcarea disciplinei de munca este
interzisa.

8.4. Pentru aceeasi abatere disciplinara se aplica doar o singura sancfiune.

IX. PRINCIPII FINALE

9. Prezentul Regulament se aduce la cunostinta fiecérui salariat al IMSP SCM ,,Gh. Paladi” contra
semniturd de citre angajator sau prin afigarea acestuia in subdiviziunile respective pe panou informativ
sau prin publicarea pe site-ul Institutiei si are efecte juridice de la data semndrii de cétre salariat.

9.1. Orice modificare sau completare a prezentului Regulament se face cu respectarea art. 198 din
Codul muncii.



Anexa nr. 3
la Contractul colectiv
de munca pe anii 2026-2030

COORDONAT:
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Y LISTA
4 functiilor si profesiilor care beneficiaza de concediul
de odihni anual suplimentar platit

in baza art. 121 (5) al Codului Muncii al Republicii Moldova, se adopta Lista functiilor si profesiilor pentru
salariafii Institutiei, activitatea cérora oferd dreptul la concediul de odihna anual suplimentar platit pentru
intensitatea muncii, influenta factorilor psihoemotionali si program flexibil al timpului de muncd dupd cum
urmeaza:

Durata
Nr. Denumirea profesiilor si functiilor concediului
d/o suplimentar in zile
calendaristice

1. | Conducatorul si adjunctii lui, contabilul-sef, sef sectie economico-financiare, 11
sefii departamentelor (subordonate nemijlocit directorului)

2. | Presedintele Comitetului Sindical 11

3. | Membrii Comitetului Sindical, contabilul comitetului sindical 9

4. | Conducator (sef) subdiviziune si adjunctii lui, sefi de sectii, cabinet, laborator 9
(inclusiv seful sectiei statisticd medicald), manageri

5. | Medici de toate categoriile, farmacisti, medic farmacolog clinician, medic 9

dietetician epidemiolog, transfuziologi, bacteriologi, kinetoterapeutul, masor,
asistente medicale superioare, asistent medical principal, sef gospodarie, sef

cancelarie, moase sefe, contabil, inspector, economist, jurist, revizor, expert,

operator, statistician, programator, alti specialisti.

personal medical mediu si inferior, traducitor, psiholog, asistent social,
asistent medical epidemiolog, asistent medical dietician, sora econoama, 7
dezinfectionistul, infirmiera, infirmiera-bufetiera, registrator medical.

6. | Ingineri-sefi, ingineri, tehnicieni de toate specialitagile 9

7. | Alt personal: secretar, secretar-dactilograf, secretar-masinist, secretar- 7
stenodactilograf, stenograf, salariatii care activeazi la masini electronice de
calcul si computer, la masini de copiat si multiplicare. arhivarius, magaziner,
brancardier, sofer al autoturismelor, grefier, bucatar, bucitar-sef, mecanic,
mecanic-sef, casier, sudor, timplar.

8. | Lacatus auto, lacitus-instalator, personalul ocupat cu reparafia si deservirea 4
sistemului de gaz, ventilare, retele de apeduct si canalizare si incélzire,
ingrijitor incaperi, grup sanitar, electrician, electrician montator ocupat cu
deservirea si reparatia instalatiilor electrice, muncitori necalificati,
conducator auto, lucratoare in servicii de spalat si calcat, paznic si alte
ocupatii care asigurd paza.

Nota: 1) in cazurile cind functia salariatului este indicate atit in prezenta Listd cit si in Nomenclatorul profesiilor si functiilor cu conditii de
munca vatimatoare, activitatea cérora acorda dreptul la concediul de odihna anual suplimentar platit a personalului medico-sanitar, acesta se
acorda la alegerea salariatului.

2) Programul flexibil al timpului de munca se introduce prin Contractul Colectiv de muncd. iar in cazuri individuale — de cétre angajator cu
acordul scris al salariatului.




Anexa nr. 4
la Contractul Colectiv de
munci IMSP SCM ,,Gheorghe
Paladi” pe anii 2026-2030

COORDONAT:

Presedintele, Comitetului Sindical
™ ,,Gheorghe Paladi”
Stela Dodu

LISTA

functiilor si subdiviziunilor (locurilor de munci) cu conditii de munca
nefavorabile

SPORUL LA SALARIU IN MARIME DE 250 LEI
pentru munca prestatd in conditii nefavorabile
cu gradul de nocivitate 0,5 - 2,0 puncte (A.1)

1. Sectiile: reanimare a nou - nascutilor nr.1, nr.2 (medici, personal medical mediu,
personal medical inferior),

2. Sectia anesteziologie si reanimare (medici, personal medical mediu, personal medical
inferior);

3. Sectiile: chirurgie septica, ginecologie septicd (medici, personal medical mediu, personal
medical inferior);

4. Sectia radiologie (medici, personal medical mediu, personal medical inferior);

5. Blocuri: operator chirurgical-ginecologic, operator obstetrical-ginecologic (medici,
personal medical mediu, personal medical inferior);

6. Sectiile: ginecologie asepticd nr.1, nr.2; obstetricald nr.1, nr.2 (medici obstetricieni —
ginecologi, care opereazd);

7. Sectia chirurgie aseptica (medici chirurgi);

8. Servicii de garda (medici obstetricieni — ginecologi, medici chirurgi).

9. Sectia anatomie patologica (medici, personal medical mediu, personal medical inferior);

10. Laboratorul clinico-biochimic, laboratorul bacteriologic (medici-laboranti, laborant cu
studii superioare, personal medical mediu, personal medical inferior);

11. Sectia de sterilizare (sef serviciu, dezinfectori)

12. Sectiile: ingrijire, recuperare si supraveghere neonatala a prematurilor, neurologie copii,
reabilitare §i recuperarea sdnatatii, patologie nou-nascutilor (medici, medici de garda,
personal medical mediu, logoped, personal medical inferior);

13. Personal medical mediu ocupat in cabinetul de imunoprofilaxie — vaccina impotriva
tuberculozei la nou-nascufi.

14. Sectia reabilitare medicala si medicind fizica (medici, asistente medicale, infirmiere,
care activeaza in cabinete de fizioterapie, ozocheritoterapie).

15. Serviciul ultrasonografie (medici, personal medical mediu, personal medical inferior);

16. Farmacia: (farmacisti, farmacisti - laboranti, infirmiere);

17. Cabinetul de endoscopie (medici, personal medical mediu, personal medical inferior);



18. Cabinetul de transfuzie a singelui (medici, personal medical mediu, personal medical
inferior pentru pastrarea si distribuirea produselor sanguine);

19. Electrogazosudor;

20. Blocul alimentar (bucitar-sef, bucétari, lucrétori de bucatorie);

21. Sectia reabilitare medicala si medicina fizica (medic-reflexoterapeut, personal medical
mediu, care lucreazi cu aparate lazer).

22. Lacatus la retele de apeduct si canalizare, lacatus la des. retelelor termice;

23. Zugravi, zidar, muncitori la ingrijirea complexi si reparatia cladirilor.



Anexa nr. 5
la Contractul colectiv
de munci pe anii 2026-2030
COORDONAT:
Presedintele Comitetului Sindical

al IMSP SCM KHEORGHE PALADI”
/ Stela DODU

/i

Modul de calculare a pldtii muncii suplimentare
cu evidenta globald a timpului de munca

Specificul regulilor despre plata muncii suplimentare prestate peste orele de program efectuate de
catre salariatii spitalului cu evidenta globala a timpului de munca consta in urmatoarele:

I. Evidenta muncii in institutie cu eviden{a globala a timpului de munca se efectueaza pentru
timpul lunar de munca.

2. Timpul suplimentar de muncd care nu depaseste 2 ore se inmulteste la numarul de zile
lucritoare ale lunii corespunzitoare si se plateste in marime de cel putin 1,5 salarii tarifare (salarii
lunare).

3. Orele urmitoare ale timpului suplimentar de munca se platesc cel putin in marime dubla.

Spre exemplu:

Luna ,,N” are 21 zile lucrétoare.

Durata zilnica a timpului de muncd = 7 ore.

Norma lunara de ore lucratoare constituie 147 ore (21 X 7 = 147).

Angajatul in luna ,N” a lucrat 207 ore.

Munca suplimentara constituie 60 ore (207 — 147 = 60).

Prin urmare pentru primele 2 ore de munca suplimentara retribuirea se va efectua astfel:
21 x 2 = 42 ore. Aceste ore vor fi retribuite in marime de cel putin 1,5 salarii tarifare (de
functie).

18 ore de munci suplimentara vor fi retribuite cel putin in marime dubla (60 — 42 = 18).

¥ % ¥ ¥ x ¥



Anexa nr. 6

la Contractul colectiv

de munca pe anii 2026-2030
COORDONAT:

Presedintele Comitetului Sindical
al IMSP y GHEORGHE PALADI”
/V( Stela DODU

Criteriile de acordare gratuiti a alimentatiei
de protectie a sanatitii angajatilor IMSP SCM ,,Gh. Paladi”

I. Angajatii, profesiile cirora activeazi in conditii nocive si necesiti alimentatie de protectie
a sanatatii.

LI. Angajatii care activeazi cu urmitoarele substante chimice:

2.1. Angajatii care activeaza cu substante radioactive si cu surse de radiatii ionizante, plumbul si
compusii lui (sectia radiologie).

2.2. Angajatii care lucreaza cu aparatele generatoare de camp electric de frecventd (unde
ultrascurte) — 40-68 MHz si medie — 27,12 MHz cu forfa de peste 200 W, plumbul si compusii lui
(sectia medicina fizica si reabilitare medicali).

2.3. Angajatii ce contacteaza cu componenti de provenientd microbiologica: toxine bacteriene,
ficotoxine, micotoxine, antibiotice (salariatii laboratorului bacteriologic).

2.4. Angajatii ce contacteaza cu substante de formaldeghida, anhidrida sulfurica, alcooli, fenoli,
acizi organici (acid acetic), esteri (azotos si sulfuric), coloranti organici (azind), combinatii cianice
(cianura de hidrogen, de sodiu, potasiu, dician, clorcianura, bromcianura, cianamid de cacliu, cianura de
benzil), metanol, uleiul de imersie (sectia morfopatologie si patologie anatomici).

2.5. Angajatii ce contacteazd cu alcooli, fenoli, acizi organici (acid ateric), esterii (azotos si
sulfuric), formic, acetic coloranti organici (azina), combinatii cianice (cianura de hidrogen, de sodiu,
potasiu, dician, clorcianura, bromcianura, cianamid de cacliu, cianura de benzil), metanol, uleiul de
imersie (laboratorul clinico-biochimic).

LII. Angajatii care activeaza cu urmatoarele aparate:

2.6. Generatoare de cimp electric, aerosolo si electrosoloterapie, ozocheritoterapie.

LIII. Angajatii care activeaza cu instalatiile de sterilizare si autoclavare a deseurilor
infectioase:

Sectia sterilizare: componenti de provenientd microbiologica, toxine bacteriene si accesorii
postoperator infectate, antibiotice.

Norme alimentare de protectie a sanatatii



Tipul alimentelor Unitatea de misura Ratia zilnica (brut)

Lapte dulce ml 500

2.8. Tuturor lucratorilor medicali care in procesul de lucru contacteazi cu plumbul, indiferent de
durata lucrului.

2.9. Asistentelor medicale fizioterapeutice care activeaza in cabinetul aerozolo- si
electroaerosoloterapie cu substante medicamentoase din grupul B.

2.10. Lucrétorilor cabinetului ozochiritoterapie.

* Salariatilor ce contacteaza cu compusii anorganici ai plumbului, trebuie si li se distribuie
suplimentar la lapte proaspat 2 g de pectind sub forma de produse alimentare vegetale conservate,
imbogatite cu pectind, sucuri de fructe, bauturi (concentratia reald de pectini se indici de citre firma
producatoare). Se admite substituirea acestor produse cu sucuri naturale de fructe cu pulpa in cantitate
de 250-300 ml. in caz de contact permanent cu compusii anorganici ai plumbului se recomanda, in loc
de lapte dulce, sa se consume produse lactate acide.

** La producerea si prelucrarea antibioticelor in loc de lapte dulce trebuie s se distribuie produse
lapte acru.

Nota:

I. La produsele alimentare echivalente laptelui dulce se refera: chefirul, laptele acru etc.

2. Distribuirea produselor alimentare imbogdtite cu pectind, a sucurilor de fructe, bauturilor,
precum si a sucurilor naturale de fructe cu pulpa se va efectua la inceputul lucrului, iar a laptelui si
produselor lactate acide — in decursul zilei de lucru.

3. Lista concreta a functiilor in care pentru conditiile de munci vatdmatoare, angajatii beneficiaza
de alimentatie de protectie a sanatatii se determina conform Contractului Colectiv de munca.

4. Atestarea locurilor de munca trebuie efectuatd nu mai rar decat o datd in 5 ani de catre o
comisie speciald in numar de cel putin 3 persoane, numitd de administratia Unitatii, care include
reprezentanti ai administratiei, organizatiei sindicale si organelor abilitate.

5.Normele in cauzd pot fi completate sau modificate, la propunerea Unitatii: cu functii
suplimentare, apdrute in urma implementarii unor procese tehnologice noi, daci pentru lucrarile in
cauzd, factorii nocivi ai mediului de lucru nu pot fi inlaturagi nici prin mijloace tehnice moderne, nici
prin alte metode; in cazul rationalizérii locurilor de muncad si ameliordrii conditiilor de munca,
argumentate prin investigatii de laborator.

Aceste prevederi sunt aprobate pentru persoanele a cdrora activitate este desfisurati in conditii nocive —
mai mult de 50 % din orele de munca.



Anexa nr. 7
la Contractul colectiv
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APROBAT: COORDONAT:
(reprezentantul salariafilor)
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NP, G
B P S5 REGULAMENTUL
“mme=  privind premierea si acordarea ajutorului ma rial salariatilor

I. PRINCIPII GENERALE

1. Regulamentul in cauzi stabileste modul de premiere. Acordarea ajutorului material salariailor
din IMSP SCM ..Gh. Paladi”, (in continuare - Institutie) se efectueaza in cazul existentei cadrului legal
in acest sens.

2. Pentru premierea si acordarea ajutorului material salariatilor Institutia este in drept sa utilizeze:

Mijloacele fondului de salarizare, cel putin pentru doud luni, tindndu-se cont de sporuri si
suplimente stabilite in conformitate cu legislatia in vigoare, dintre care unul pentru ajutor material
salariatilor, ca reguld concomitent cu acordarea concediului anual si unul pentru premierea salariatilor
conform prevederilor prezentului Regulament.

Mijloacele in marime de cel mult 0,15% raportat la fondul de salarizare a Institutiei, care se
planifica in Devizul de venituri si cheltuieli in baza art. 35 (5) din Legea sindicatelor nr. 1129-XIV din
07.07.2000.

Economia fondului de remunerare a muncii.

Dividendele financiare in urma depunerilor banesti in bénci.

Veniturile provenite din activitatea economica a Unitatii.

Donatiile din partea unor persoane fizice si juridice.

Alte mijloace financiare provenite in urma activitatii Unitatii care nu contravin legislatiei in
vigoare.

3. Premierea si acordarea ajutorului material salariatilor inclusiv cumularzi din Unitati se
efectueaza din mijloacele respective, prevazute in Devizul de venituri si cheltuieli ale Institutiei.

Marimea alocatiilor la articolele Premierea si dupa caz Ajutorul material se stabileste anual,

tinandu-se cont de posibilitatile financiare si se aprobd anual de administratia Institutiei consultind
comitetul sindical — reprezentant al salariatilor.

4. Plata premiilor si a ajutorului material se efectueaza pentru toti salariatii Institutiei, inclusiv
pentru cumularzi si pentru medicii rezidenti, in baza hotararii comune a administratiei si comitetului
sindical - reprezentant al salariatilor proportional timpului real lucrat.

II. PREMIEREA SALARIATILOR



5 Premierea se efectueaza in scopul cointeresarii materiale a salariatilor la sporirea eficientei si
calitatii muncii, gradului de pregdtire profesionala, aplicarea in muncd a rezultatelor stiinifice,
metodelor avansate de lucru, intensitatea muncii, precum §i executarea unor lucrdri de importantd
deosebita sau urgenta pe termenul efectudrii lor.

6. Miarimea concreta a premiilor se stabileste prin hotarérea administratiei Unitatii cu consultarea
comitetului sindical — reprezentant al salariatilor, sau la propunerea conducitorilor subdiviziunilor si/sau
grupelor sindicale ale Institutiei, tinandu-se cont de aportul personal in munca a fiecdrui salariat care va
fi premiat si nu se limiteaza.

7. De premiu beneficiazd salariatii de baza si cumularzii, inclusiv externi, n scopul diferentierii
platii muncii in raport cu calitatea si volumul muncii, responsabilitatea si complexitatea sarcinilor si
nivelul de pregitire profesionala.

Premierea poate fi efectuatd conform totalurilor trimestriale, semestriale sau anuale de activitate a
Institutiei, {indndu-se cont de urmatoarele:

a) absenta reclamatiilor intemeiate asupra activitatii profesionale;

b) introducerea in practica activitéii a metodelor avansate de lucru;

¢) initiativa la perfectionarea activitatii subdiviziunii (Institutiei);

d) realizarea planului de lucru;

e) respectarea disciplinei de munca;

f) alte principii ce tin de indeplinirea sarcinilor care stau in fata salariatului,

g) respectarea Codului de eticd a angajatilor, implementarea proiectelor de performanta.

8. Salariatii pot fi lipsiti de premii, partial sau total, care in cursul anului au desfasurat o activitate
profesionald ineficienta sau necorespunzatoare, sau au avut incalcari pentru care au fost sanctionafi
disciplinar.

9. Salariatii care n-au lucrat complet perioada de timp pentru care se efectueazd premierea in
legitura cu transferarea la alt lucru, concedierea prin reducerea statelor sau lichidarea Unitatii, in
legaturd cu studiile la institutiile de invatamant, pensionarea, concediu neplatit si alte motive intemeiate,
previzute de legislatia in vigoare, se premiazd corespunzator timpului real lucrat. Achitarea premiilor
salariailor cu care au incetat raporturile de munca, nu se efectueaza.

10. Achitarea premiilor se face in termen de | luna dupé expirarea perioadei de timp pentru care
se efectueaza premierea.

10.1. Premiul anual se acorda personalului din Unitate conform prevederilor Hotararii Guvernului
nr. 837 din 06.07.2016 ,,Pentru aprobarea Regulamentului privind salarizarea angajatilor din institutiile
medico-sanitare publice incadrate in sistemul asigurdrii obligatorii de asistenta medicald” si
Regulamentul respectiv.

10.2. De drept pentru premiere beneficiaza conducatorii Unitdtilor in conformitate cu
Regulamentul respectiv .

[II. AJUTORUL MATERIAL SALARIATILOR

11. Ajutorul material poate fi acordat salariatilor in cazul existentei cadrului legal in acest sens: la
concediu in dependentd de posibilitatile financiare reale a Institutiei pentru recuperarea sdnatatii,
tratament si internare, in marime de pind la un salariu mediu, {inandu-se cont de majorarile, sporurile $i
suplimentele stabilite in conformitate cu legislatia in vigoare.

12. Ajutorul material mai poate fi acordat in legaturd cu urmétoarele situatii:

a) calamititi naturale (inundatii, incendii, cutremure de pamant, alunecdri de teren, furtuni, etc.)

cand au avut de suferit bunurile materiale ale salariatului sau insusi salariatul;



b) 1in caz de deces al salariatului;
¢) in alte cazuri conform hotérarii comune a administratiei si comitetului sindical — reprezentant
al salariatilor;
d) in caz de agravare a starii de sanatate a salariatului si necesitatea de tratament.
Drept temei pentru examinarea necesitatii de acordare a ajutorului material este:
e cererea personald a salariatului;
e adeverinta cu privire la producerea calamita{ii naturale, eliberatd de primdrie sau preturd, in
urma careia au suferit bunurile materiale ale salariatului sau insési salariatul;
¢ alte documente si argumente care confirma necesitatea acordarii ajutorului material.
13. Mérimea concretd a ajutorului material se stabileste de catre administratia Unitaii consultind
comitetul sindical — reprezentant al salariatilor, {indndu-se cont de fiecare caz in parte.
14. Cererile privind acordarea ajutorului material se inscriu in registrul pentru cererile si petitiile
salariatilor, urmand a fi examinate timp de 1 luna, daca un alt termen nu este stabilit de conducatorul
Unitatii.

IV. DISPOZITII FINALE

15. Asigurarea financiard si tehnico-materiald ce tine de organizarea premierii si acordarii
ajutorului material (dupa caz) salariatilor se efectueaza integral din mijloacele proprii ale unitatii.

16. Documentele care confirmd acordarea premiilor si ajutorului material (cereri, demersuri,
conturi, adeverinte, cecuri, dispozitii ale conducatorului , etc.) se pastreaza in contabilitatea Unitatii.

17. Litigiile legate de acordarea premiilor si ajutorului material se solutioneazad pe cale amiabild
sau in conformitate cu legislatia Republicii Moldova.



Anexa nr. 8§
la Contractul colectiv
de munca pe anii 2026-2030

COORDONAT:

Presedintele Comitetului Sindical
al IMSP SCMXGHEORGHE PALADI”

sile GUZUN 4%4 Stela DODU

NOMENCLATORUL

profesiilor si functiilor cu conditii de munca viatamatoare, activitatea
carora acorda dreptul la concediu de odihna anual suplimentar platit
si durata redusa a zilei de munca a personalului medico-sanitar
(aprobat prin Hotdrdrea Guvernului
nr. 1223 din 9 noiembrie 2004)

Durata Durata zilnica
concediului redusd a timpului
Nr. | Denumirea unitatilor, subdiviziunilor, profesiilor si suplimentar in de munca in
d/o functiilor zile saptaimana de
calendaristice munca de cinci
zile lucratoare
(ore)
1 L 3 4
1. | Unitati, sectii, cabinete fizioterapie
Sefi de sectie, cabinete, medic-fizioterapeut 7 7
Medic, personal medical mediu si inferior, ce acti-
veazd sau se afla in sfera de actiune a aparatelor gene-
ratoare cu camp electric cu frecventa de 40,68 MHz
sau 27,12 MHz cu puterea de peste 200 W si unde 11 6,5
ultrascurte
2 Unititi de expertizi morfopatologica (prozecturi)
Salariatii cu functie de expertizd a decedatilor,
examinarea  materialului  cadavric, bioptic  si
postoperator:
- medic morfopatolog, inclusiv conducétorul
serviciului morfopatologie 14 6
- personal medical mediu si inferior — laborant,
histolog 14 6
- prozector-autopsier, deriticatoarea prozecturei 14 6




Salariatii, ocupati nemijlocit cu radiodiagnosticul,
radiografia, la instalatia pentru terapia cu radiatii

ionizante rotationala cu control vizual 11 6
Infirmierile cabinetelor si instalatiilor radiologice

si radiografice, ocupate nemijlocit cu asistarea

medicului radiolog in acordarea asistentei de

radiodiagnostic, de radiofotografie, de terapie cu 7 6,5
radiatii ionizante cu control vizual

Medic anesteziolog-reanimatolog, toxicolog,

personal medical mediu (cu exceptia medicului-

laborant, laborant) din subdiviziunile si saloanele

de anesteziologie, reanimare, toxicologie si terapie 11 6,5
intensiva

Asistent social, psiholog 7 7




Anexa nr. 9
la Contractul colectiv

de munci pe anii 2026-2030

COORDONAT:

Presedintele Comitetului Sindical
al IMSP/S "M ,,GHEORGHE PALADI”

M Stela DODU

REGULAMENTUL
privind modul de solutionare a conflictelor colective de munca si desfasurarea grevelor la nivel de
IMSP SCM ,,Gh. Paladi”

1. Dispozitii generale

1.1. Regulamentul privind modul de solutionare a conflictelor colective de muncd si de
desfisurare a grevelor la nivel de IMSP SCM ,.Gh. Paladi” (in continuare - Regulamentul) este elaborat
in conformitate cu prevederile Codului muncii al Republicii Moldova, Legii sindicatelor nr. 1129-X1V
din 07.07.2000, Statutul Federatiei Sindicale .Sanitatea” din Moldova, alte acte normative in domeniu.

1.2. Regulamentul are ca scop apdrarea drepturilor si intereselor de munca, profesionale,
economice si sociale ale salariatilor spitalului in cazurile conflictelor colective de munca.

1.3. Conflictele colective de muncd la nivel de institutie se solutioneazd in conformitate cu
prevederile prezentului Regulament.

I.4. Partile recunosc, c& prin conflicte colective de munci se intelege divergentele nesolutionate
dintre salariati (reprezentantii acestora) si angajatori (reprezentantii acestora) privind:

a) lezarea drepturilor si intereselor de munca, profesionale, economice, sociale si culturale ale
salariatilor organizati sau nu in sindicat, rezultate din realizarea raporturilor de munca;

b) stabilirea si modificarea conditiilor de munca (inclusiv a salariului);

¢) purtarea negocierilor colective privind incheierea, modificarea si executarea contractelor
colective de munca si a conventiilor colective;

d) refuzul Administratiei institutiei (in continuare - Angajatorului) de a lua in considerare pozitia
reprezentantilor salariatilor in procesul adoptdrii, in cadrul acestora a actelor juridice ce contin norme ale
dreptului muncii, precum si divergentele referitoare la interesele economice, sociale, profesionale si
culturale ale salariatilor, aparute la diferite niveluri intre partenerii sociali.

1.5. Momentul declansarii conflictului colectiv de munca reprezinta:

a) data la care a fost comunicatd hotararea Angajatorului despre refuzul total sau partial de a
indeplini revendicarile salariatilor (reprezentantilor acestora);

b) data la care Angajatorul trebuia sa raspunda la revendicarile salariailor (reprezentantilor
acestora);

¢) data semnirii procesului-verbal privind divergentele in cadrul negocierilor colective.

2. Inaintarea revendicirilor




2.1. Revendicdarile se inainteazi Angajatorului de cétre organul sindical respectiv, iar in lipsa
acestuia de reprezentantii alesi de salariafi in modul prevazut de art. 21 din Codul muncii (in continuare
— Reprezentantii salariatilor).

2.2. In toate cazurile in care in Unitate existd premisele declansdrii unui conflict colectiv de
muncd, Reprezentantii salariatilor au dreptul si inainteze Angajatorului revendicarile lor privind
stabilirea unor noi conditii de munca sau modificarea celor existente, purtarea negocierilor colective,
incheierea, modificarea si executarea contractului colectiv de munca.

2.3. Revendicarile Reprezentantilor salariatilor sunt inaintate Angajatorului (reprezentantilor
acestuia) in forma scrisd. Acestea trebuie si fie motivate si sd contind referiri concrete la normele
incélcate ale legislaiei in vigoare.

2.4. Angajatorul este obligat si primeasca revendicirile inaintate si sd le inregistreze in modul
stabilit.

2.5. Copiile revendicarilor pot fi remise, dupa caz, organelor ierarhic superioare ale Unitatii,
sindicatelor, autoritatilor publice centrale si locale.

2.6. Angajatorul este obligat sa raspunda in scris reprezentantilor salariatilor in termen de 5 zile
lucritoare de la data inregistrarii revendicarilor.

3. Procedura de conciliere

3.1. Prin procedura de conciliere se infelege examinarea conflictului colectiv de munca, in scopul
solutiondrii lui, in cadrul unei comisii de conciliere.

3.2. Comisia de conciliere se constituie dintr-un numir egal de reprezentanti ai partilor
conflictului, la initiativa uneia din ele, in termen de 3 zile calendaristice din momentul declansarii
conflictului colectiv de munca.

3.3. Comisia de conciliere se constituie ad hoc, ori de cate ori apare un conflict colectiv de
munca.

3.4. Drept temei pentru constituirea comisiei de conciliere servesc ordinul (dispozitia, decizia,
hotararea) Angajatorului (reprezentantilor acestuia) si hotararea (decizia) respectiva a Reprezentantilor
salariatilor.

3.5. Presedintele comisiei de conciliere este ales cu majoritatea voturilor membrilor comisiei.

3.6. Angajatorul este obligat si creeze condifii normale de lucru comisiei de conciliere.

3.7. Dezbaterile comisiei de conciliere sunt consemnate intr-un proces-verbal intocmit in 2 sau
mai multe exemplare, dupi caz, in care se vor indica masurile generale sau partiale de solutionare a
conflictului, asupra cérora au convenit partile.

3.8. In cazul in care membrii comisiei de conciliere au ajuns la o intelegere asupra revendicrilor
inaintate de Reprezentantii salariatilor, comisia va adopta, in termen de 5 zile lucratoare, o decizie
obligatorie pentru partile conflictului, pe care o va remite acestora in termen de 24 de ore din momentul
adoptarii.

3.9. Daca membrii comisiei de conciliere nu au ajuns la o intelegere, presedintele comisiei va
informa in scris despre acest lucru partile conflictului in termen de 24 de ore.

3.10. Angajatorul si Reprezentantii salariatilor sunt obligati in toate cazurile sa informeze salariatii
aflati in conflict colectiv de munca despre rezultatele concilierii.

4. Solutionarea conflictelor colective de munci in instanta de judecati
4.1. In situatia in care partile conflictului nu au ajuns la o intelegere sau nu sunt de acord cu
decizia comisiei de conciliere, fiecare din ele este in drept sd depuna, in termen de 10 zile lucritoare de




la data adoptarii deciziei sau primirii informatiei respective (art. 359 alin. (8) si (9) din Codul muncii), o
cerere de solutionare a conflictului in instanta de judecata.

4.2. Instanta de judecatd va convoca partile conflictului in timp de 10 zile lucritoare de la data
inregistrarii cererii.

4.3. Instanta de judecata va examina cererea de solutionare a conflictului colectiv de munca in
termen de cel mult 30 de zile lucrétoare de la data inregistrarii acesteia si va emite o hotarare cu drept de
atac conform Codului de procedurai civila.

4.4. Instanta de judecata va remite hotararea sa partilor in termen de 3 zile lucritoare de la data
emiterii.

3. Constatarea nulitatii contractului colectiv de munci si a legalititii grevei

5.1. Cererile privind solutionarea conflictelor colective de munca referitoare la constatarea
nulitdtii contractului colectiv de munci, sau a unor clauze ale acestora pot fi depuse de parti la instantele
de judecatd incepand cu data semndrii contractului colectiv de munca.

5.2. Cererile privind solutionarea conflictelor colective de muncd referitoare la constatarea
legalitatii grevei pot fi depuse de parti la instantele de judecata incepand cu data declararii grevei
conform prevederilor din prezentul Regulament.

5.3. Cererile indicate la pct. (5.1.) si (5.2.) se examineaza conform prevederilor al prezentului
Regulament.

GREVA

6. Declararea grevei

6.1. Greva reprezinta refuzul benevol al salariatilor de a-si indeplini, total sau partial, obligatiile
de munca, in scopul solutionarii conflictului colectiv de munca declansat in conformitate cu prezentul
Regulament.

6.2. Greva poate fi declaratd in conformitate cu prezentul Regulament doar in scopul apardrii
intereselor profesionale cu caracter economic si social ale salariatilor si nu poate urmari scopuri politice.

6.3 Greva poate fi declaratd dacd in prealabil au fost epuizate toate caile de solutionare a
conflictului colectiv de munci in cadrul procedurii de conciliere previzute de prezentul Regulament.

6.4. Hotarérea privind declararea grevei se ia de catre Reprezentantii salariatilor si se aduce la
cunostinta Angajatorului cu 48 de ore inainte de declansare.

6.5. Copiile hotérarii privind declararea grevei pot fi remise, dupa caz, si organelor ierarhic
superioare ale unitatii, sindicatelor, autoritétilor publice centrale si locale.

6.6. Pe parcursul grevei, Reprezentantii salariatilor si Angajatorul continud negocierile in vederea
satisfacerii revendicdrilor, care au constituit motivele declansarii acesteia.

7. Organizarea grevei la nivel de unitate

7.1. Dreptul de declansare si responsabil de organizare a grevei la nivel de Unitate apartine
Reprezentantilor salariatilor.

7.2. Inainte de declansarea grevei in unitate, respectarea procedurii de conciliere este obligatorie.

7.3. Reprezentantii salariatilor exprima interesele salariatilor aflai in greva in relatiile cu
Angajatorul, patronatele, autoritatile publice centrale si locale, precum si in instantele de judecata, in
cazul procedurilor civile si penale.

7.4. Salariatii aflai in grevd, in comun cu Angajatorul, au obligaia, pe durata grevei, s protejeze
bunurile Unitétii si sd asigure functionarea continud a utilajelor si instalatiilor a caror oprire ar putea
pune in pericol viaga si sandtatea oamenilor sau ar putea cauza prejudicii irecuperabile Unittii.




7.5. Participarea la greva este liberd. Nimeni nu poate fi constrans sa participe la greva.

7.6. Daca condiiile tehnologice, de securitate §i igiend a muncii o permit, salariafii care nu
participd la greva isi pot continua activitatea la locul lor de munca.

7.7. Pe durata grevei Angajatorul nu poate fi impiedicat si-si desfisoare activitatea de ctre
salariatii aflati in greva.

7.8. Angajatorul nu poate angaja persoane care si-i inlocuiasca pe salariatii aflati in greva.

7.9. Participarea la greva sau organizarea ei cu respectarea prevederilor prezentului Regulament
nu constituie o incalcare a obligatiilor de munca si nu poate avea consecinte negative pentru salariatii
aflati in greva.

7.10.Pe durata grevei salariatii isi mentin toate drepturile ce decurg din contractul individual si cel
colectiv. de munca, din conventiile colective, precum si din Codul muncii, cu exceptia drepturilor
salariale.

7.11.Retribuirea muncii salariailor care nu participa la greva si stationeazi pe motivul desfasurarii
acesteia se va efectua conform prevederilor art. 80 din Codul muncii.

8. Locul desfasuririi grevei

8.1.Greva se desfdsoara, de reguld, la locul de muncd permanent al salariatilor.

8.2.In cazul nesatisfacerii revendicarilor salariagilor timp de 15 zile calendaristice, greva poate fi
desfasurata si in afara Unitatii.

8.3.Autoritatile administratiei publice locale, cu acordul Reprezentantilor salariatilor, vor stabili
locurile publice sau, dupa caz, incdperile in care urmeaza a se desfisura greva.

8.4.Desfasurarea grevei in afara Unitdtii si in locurile publice se va efectua in conformitate cu
prevederile actelor legislative ce reglementeazd organizarea si desfisurarea intrunirilor.

9. Suspendarea grevei

9.1. Angajatorul poate solicita suspendarea grevei, pe un termen de cel mult 30 de zile
calendaristice, in cazul in care aceasta ar putea pune in pericol viata si sanitatea oamenilor sau atunci
cand considera cé greva a fost declarati ori se desfisoara cu incilcarea legislatiei in vigoare si prezentul
Regulament.

9.2. Cererea de suspendare a grevei se inainteaza in instanta de judecata.

9.3. Instanta de judecatd stabileste termenul pentru examinarea cererii, care nu poate fi mai mare
de 3 zile lucritoare, si dispune citarea partilor.

9.4. Instanta de judecata solutioneaza cererea in termen de 2 zile lucrétoare si pronuntd o hotarare
prin care, dupa caz:

a) respinge cererea Angajatorului;

b) admite cererea Angajatorului si dispune suspendarea grevei.
Instanta de judecata va remite hotdrarea sa partilor in termen de 48 de ore din momentul pronuntarii.
9.5.Hotérarea instantei de judecata poate fi atacata conform Codului de procedur civi

10. Limitarea participarii la greva
10.1. Greva este interzisa in perioada calamitdilor naturale, a izbucnirii epidemiilor, pandemiilor,
precum si in perioada starii de urgentd, de asediu sau de rizboi.
10.2. Nu pot participa la greva:
- personalul de gardd al Serviciului de asistenta medicala urgentd, personalul de gardd din
institutie, desemnat responsabil, prin ordinul conducatorului, de asigurarea asistentei medicale de
urgentd populatiei in perioada de desfasurare a grevei.




10.3. In cazul in care greva este interzisa, conflictele colective de munci se soluioneaza de
organele de jurisdictie a muncii, conform prezentului Regulament,

11. Rispunderea pentru organizarea grevei ilegale

I'1.1. Pentru declararea si organizarea grevei ilegale, persoanele vinovate poartd raspundere
disciplinara, materiald, administrativi si penald in conformitate cu legislatia in vigoare a Republicii
Moldova.

I1.2. Instanta de judecatd care a constatat ilegalitatea grevei va obliga persoanele vinovate si
repare prejudiciul material si cel moral cauzate, conform Codului muncii si altor acte normative in
vigoare.




Anexa nr. 10
la Contractul colectiv
de munci pe anii 2026-2030

APROBAT: COORDONAT:
Direg) STt AVISTS Presedintele Comitetului Sindical
G BOR . CPALA % al IMSP SC% GHEORGHE PALADI”
‘ . e ,ile GUZUN ﬁé/éﬁ Stela DODU
REGULAMENTUL

cu privire la mijloacele financiare in mirime de pini la 0,15%
raportat la fondul de salarizare al IMSP SCM »Gheorghe Paladi”

CAPITOLUL I
Principii generale

I.1.Prezentul Regulament ,,Cu privire la mijloacele financiare in marime de pina
la 0,15% raportat la fondul de salarizare al institutiei” (in continuare Regulament) este
elaborat in baza Legii sindicatelor nr. 1129-XIV din 07.07.2000, p. 35.5 si Conventia
colectivd (nivel de ramurd) care stabilesc ci Angajatorul, de comun acord cu
sindicatele, prevede In planul de afaceri sau in devizul de cheltuieli mijloace financiare
in marime de cel mult 0,15% in dependenta de mijloacele financiare disponibile din
fondul de salarizare pentru utilizarea lor, in scopurile stabilite in contractul colectiv de
muncd, pentru soluionarea problemelor angajatilor.

1.2. Prezentul Regulament este obligatoriu pentru executare de catre conducitorul
Institutiei si Comitetul Sindical al IMSP SCM ,,Gheorghe Paladi”

I.3.Mijloacele financiare se planificd in Devizul de venituri si cheltuieli al
Unitatii la articolul ,,Alte cheltuieli”.

CAPITOLUL I1
Scopurile utilizirii mijloacelor financiare

Mijloacele financiare planificate in Devizul de venituri si cheltuieli ale Institutiei se
utilizeaza doar in cazul existentei acestora. Pot fi utilizate pentru:
2.1. Acordarea ajutorului material salariatilor in urmaitoarele cazuri:

a) incendii sau calamititi naturale (cutremure de pamant, inundatii, aluneciri de
teren, furtuni, viscole etc.), in urma cirora au suferit bunurile materiale ale
salariatilor sau insasi salariatul;

b) catastrofe, avarii, accidente rutiere, jafuri;

¢) imbolndviri care necesita tratament costisitor, inclusiv peste hotarele republicii;

d) decesul salariatului sau a unuia din membrii familiei;

e) procurarea medicamentelor costisitoare;

f) tratamentul in stationar in cazul maladiilor grave de lunga durata;

g) compensarea partiala a costului biletelor de tratament balneosanatorial;

h) alte circumstante in care este necesara susfinerea materiald a salariatului.




2.2. Acoperirea cheltuielilor ce tin de:

a) procurarea hainelor, inciltimintei, manualelor si materialelor didactice pentru
copiii care au ramas lara tutela, orfani. precum si cei din familiile numeroase:

b) procurarea cadourilor de revelion pentru copii;

¢) procurarea suvenirelor, cadourilor, florilor pentru participantii la diferite
competifii;

d) crearea conditiilor de activitate a organului electiv al organizatiei sindicale;

€) organizarea activitdtilor sportive in Unitati si participarea la spartachiadele
ramurale §i republicane;

f) alte cazuri ce tin de necesitatea solutionérii problemelor salariatilor.

CAPITOLUL III
Modul de utilizare si evidenti a mijloacelor financiare

3.1. Drept temei pentru examinarea prevederilor punctelor 2.1. si 2.1. sunt:
a) cererea personald a salariatului:
b) decizia comuna a administratiei si a organului sindical, in baza unui document
confirmativ,

3.2. Cererile solicitantilor se inscriu in Registrul de evidentd a petitiilor depuse de
salariafi, urméand a fi examinate in termen de o lund, dacd un alt termen nu e stabilit de
presedintele organului sindical sau conducitorul Institutiei.

3.3. Marimea concretd a sustinerii materiale se stabileste prin decizia comuna a
administratiei si comitetului sindical.

3.4.1In cazurile in care se ia decizia despre sustinerea materiald, solicitantul se
instiinteazd despre aceasta in termen de 3 zile din momentul ludrii deciziei.

3.5. Ajutorul material acordat salariatului este eliberat de citre contabilitatea Unitatii in
baza extrasului din procesul-verbal comun al administraiei i organului sindical.

3.6. Drept temei pentru refuzul sustinerii materiale pot servi:

a) lipsa documentelor necesare mentionate in punctul 3.1. al prezentului Regulament.
b) datele din documentele prezentate ce nu corespund realitatii pentru sustinerea
materiala.
In aceste cazuri solicitantul este ingtiin{at in termen de 3 zile din momentul ludrii deciziei.
3.7. In cazul lipsei mijloacelor financiare din cauza situatiei economico-financiare
dificile in Institutie, Angajatorul este in drept sa nu foloseasca aceste surse planificate.

CAPITOLUL IV
Dispozitii finale

4.1. Evidenta mijloacelor financiare utilizate in conformitate cu prezentul Regulament,
se efectueazd in conformitate cu evidenta contabili a Institutiei.

4.2. Litigiile legate de realizarea prezentului Regulament se solutioneazi de citre
organul sindical de comun cu administratia.

4.3. Controlul executirii conditiilor de utilizare a mijloacelor financiare se pune in
seama contabilitdii si comisiei de cenzori ale organizatiei sindicale a Institutiei.

4.4. Se abrogd Regulamentul ,,Cu privire la mijloacele financiare alocate organizatiei
sindicale de catre administratie”, aprobat prin hotirarea comuna a Ministerului Sanatatii si
Sindicatului ,,Sanatatea™ din Republica Moldova, procesul-verbal nr. 8 din 25 iulie 2002.



Anexa nr. 11
la Hotdrirea Comisiei nationale pentru
consultari si negocieri colective

nr. 9din 18 mai 2007

APROBAT: COORDONAT:

Presedintele Comitetului Sindical
al IMSP SCM ,; ORGHE PALADI”

4;4 Stela DODU

REGULAMENTUL

privind organizarea si functionarea Comisiei pentru
dialog social ,,angajator-salariati”

L. Dispozitii generale

1. Comisia pentru dialog social ,,angajator-salariati” (in continuare — Comisia)
reprezintd organul parteneriatului social, care poate fi constituit la nivel de unitate
in scopul realizdrii obiectivelor prevazute de pct. 4 al prezentului Regulament si
stabilirii obligatiilor reciproce concrete ale salariatilor si angajatorului 1n sfera
muncii §i cea social, la initiativa uneia din parti a parteneriatului social.

2. In activitatea sa Comisia se calauzeste de Constitutia Republicii Moldova,
Codul muncii, tratatele internationale la care Republica Moldova este parte, de
prezentul Regulament si alte acte normative in domeniu.

3. Principiile de baza ale activititii Comisiei sint:

a) legalitatea;

b) egalitatea partilor;

¢) paritatea reprezentarii partilor;

d) imputernicirile reprezentantilor pirtilor;

e) interesarea pértilor pentru participare la raporturi contractuale;

f) respectarea de catre parti a normelor legislatiei in vigoare;

g) increderea mutuala intre parti;
parti;

1)prioritatea metodelor si procedurilor de conciliere, efectuarea obligatorie de
consultari ale partilor in problemele ce tin de domeniul muncii si in
problemele social-economice;

j) renuntarea la actiunile unilaterale care incalca intelegerile (contractul colectiv
de muncad), informarea reciproca a partilor despre schimbdrile de situatie;

k) adoptarea de decizii, intreprinderea de actiuni in limitele regulilor si
procedurilor coordonate de parti;

I) executarea obligatorie a contractului colectiv de munci si a altor intelegeri;
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m) controlul asupra indeplinirii contractului colectiv de munca,
n) raspunderea partilor pentru nerespectarea angajamentelor asumate;
4. Obiectivele activititii Comisiei sunt:
a) negocierea, incheierea si asigurarea executirii contractului colectiv de munca
la nivel de unitate;

b) consultérile reciproce (negocierile) in problemele ce tin de domeniul muncii
si In problemele social-economice;

¢) promovarea parteneriatului social la nivel de unitate.
IL. Procedura de formare a Comisiei

5. Comisia poate fi formati la initiativa uneia din parti a parteneriatului social
pe principii de paritate din reprezentantii angajatorului si organului sindical
din Institutie sau reprezentanti alesi ai salariatilor (in continuare - parti).

6. Initiativa de formare a Comisiei apartine oricérei din partile parteneriatului
social la nivel de unitate

7. Partile sint obligate si-si numeasci reprezentantii sai in Comisie in timp de 7
zile calendaristice din data cind a parvenit propunerea in forma scrisa de
formare a Comisiei.

8. Membrii Comisiei sint numiti de citre parti pe o perioada de cel putin | an.

9. Comisia se considera legal constituita din data cind toti membrii ei sint numiti
de catre parti.

10.Membrul Comisiei poate fi revocat prin decizia partii care l-a numit.

I'1.Partile urmeaza sa numeasca membri noi in locul celora care au fost revocati,
in termen de cel mult 7 zile din data revocirii.

12.Membrilor Comisiei, pe perioada convocirii in sedinte a Comisiei, li se
pastreaza locul de munca, salariul mediu, precum si toate garantiile sociale de
care beneficiaza salariatii unitatii.

13.Activitatea fiecarei parti desfisurata in cadrul Comisiei este dirijatd de catre
un Coordonator al partii respective.

Coordonatorii partilor din cadrul Comisiei sint desemnati prin decizie de catre

aceste pari din rindul membrilor care le reprezinta in componenta Comisiei.

Coordonatorii partilor din cadrul Comisiei organizeaza si indrumeaza activitatea

partii pe care o reprezinta.

In cazul lipsei Comisiei la nivel de unitate, coordonatorul partilor parteneriatului

social e un reprezentant din sectia resurse umane, numit prin ordinul intern si

Presedintele Comitetului Sindical.

III. Atributiile Comisiei

14.Comisia are urmatoarele atributii:

a) armonizeaza interesele salariatilor si ale angajatorului in procesul stabilirii
obligatiilor reciproce concrete in sfera muncii si cea sociali;

b) poartd negocieri colective, elaboreaza si promoveaza contractul colectiv de
munca, contribuie la incheierea acestuia s1 monitorizeaza procesul realizarii
lui;



c) analizeazd, previne si atenueazi situatiile conflictuale dintre salariati si
angajator;

d)inainteazd propuneri privind imbundtdtirea conditiilor de munca ale
salariatilor din unitate si acordarea acestora a unor garantii si compensatii
suplimentare decit cele prevazute de legislatia in vigoare;

e) aproba Regulamentul sau;

f) Comisia poate indeplini si alte atribuii in limitele competentei sale si in
conditiile legii.

IV. Drepturile Comisiei
15. Comisia are urmatoarele drepturi:

a) sé adopte decizii cu caracter de recomandare in chestiunile ce tin de
competenta sa, decizii pe care angajatorul urmeazd si le examineze in mod
obligatoriu si sa informeze in scris Comisia despre rezultatele examinarii;

b) sé solicite si sd primeasca din partea angajatorului informatiile necesare
indeplinirii atributiilor sale.

V. Organele de lucru ale Comisiei si atributiile acestora

16. Comisia are urmatoarele organe de lucru:
a) Presedintele;
b) Vicepresedintele;
c) Secretarul.
Presedintele Comisiei

17. Presedintele Comisiei este ales din rindul Coordonatorilor partilor pe o
perioada de 1 an, la prima sedintd a Comisiei, cu 2/3 de voturi din numarul total al
membrilor Comisiei. Presedintele Comisiei indeplineste concomitent si functiile
Coordonatorului partii pe care o reprezint.

I8. Presedintele Comisiei exercitd urmitoarele atributii:

organizeaza si dirijeaza activitatea Comisiei;

prezideaza sedintele Comisiei;

certifica procesele-verbale ale sedintelor Comisiei;

organizeaza, dupa caz, consultari in chestiunile ce tin de competenta
Comisiei;

reprezinta Comisia in relatiile cu terte parti, in limitele competentei sale, s
este responsabil de chestiunile aferente domeniului de activitate al
Comisiei.
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Vicepresedintele Comisiei
19. Functia de Vicepresedinte al Comisiei este exercitata de ciitre Coordonatorul
celeilalte parti, care nu detine functia de Presedinte al Comisiei.
20. Vicepresedintele Comisiei exercitd urmitoarele atributii:



» contribuie la dezvoltarea parteneriatului social la nivel de unitate st la
consolidarea eforturilor partenerilor sociali in solutionarea problemelor de
actualitate;

» organizeazi si coordoneazi activitatea partii pe care o reprezinta si este
responsabil de eficienta activitatii reprezentantilor partii respective;

» in absenta Presedintelui Comisiei prezideaza sedintele acesteia.

Secretarul Comisiei
21. Secretarul Comisiei este organul administrativ care asigura functionarea
Comisiei.

22. Secretarul Comisiei este ales din rindul membrilor Comisiei pe o perioads
de 1 an, la prima sedinta a acesteia, cu 2/3 de voturi din numarul total al membrilor
Comisiei.

23. Secretarul Comisiei exerciti urmatoarele atributii:

- Intocmeste procesele-verbale ale sedintelor Comisiei, precum si alte lucrari
de secretariat;

- pregateste sedintele Comisiei;

- executa dispozitiile Presedintelui Comisiei;

- asigurd transparenta activitatii Comisiei la nivel de unitate;

- informeaza Comisia despre executarea hotaririlor ei anterioare;

- certifica procesele-verbale ale sedintelor Comisiei;

- Secretarul Comisiei poate indeplini si alte atributii in limitele competentei
sale i in conditiile legii.

VL. Organizarea activititii Comisiei

24. Comisia 1si desfasoara activitatea in forma de sedinte.

25. Sedintele Comisiei se convoaci ori de cite ori este nevoie.

26. Comisia poate fi convocati in sedin{a la initiativa oricirei din partile
acesteia.

27. Materialele referitoare la chestiunile pasibile de examinare, se prezinti
Secretarului ei de citre partea care solicita convocarea sedintei Comisiei, cu cel putin
10 zile pina la data desfasurarii acesteia.

28. Proiectul ordinii de zi a sedintei Comisiei si materialele privind chestiunile
puse in discutie se inmineaza membrilor Comisiei de cétre Secretarul acesteia, cu
cel putin 7 zile pina la data desfasurarii sedintei.

29. Pentru validitatea deliberarilor sedintei Comisiei este necesara prezenta a
cel putin 2/3 din membrii ei.

30. Comisia adopta, in limitele competentei, hotariri, de reguld prin consensul
partilor sale.

31. In cazul in care nu s-a ajuns la un consens, hotaririle privind chestiunile
examinate se adopta cu 3/4 din voturile rmembrilor Comisiei, prezenti la sedinta.

32. Membrii Comisiei care nu sint de acord cu hotérirea adoptata au dreptul la
opinie separati, consemnati in procesul-verbal al sedintei.

33 Procesul-verbal al sedintei Comisiei se certifica de Presedintele si Secretarul

ei.



VILI. Dispozitii finale

34. Asigurarea financiari si tehnico-materialz a activitatii Comisiei se efectueazi
integral din mijloacele proprii ale unitatii.




