
Anexa nr. 1

la Contractul colectiv
de munci Pe anii 2026'2030

COORDONAT:

Di
Preqedintele Comitetului Sindical

,,GH

Aprobat de Cuverruil RePublicii

Moldova Prin Conven(ia colectivd

(nivel nationall nr. 4 din 25'07'2005

cu modificdrile ;i comPletdrile

ulterioare Model

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA NT.-

( localrtatea)

al

20

GT]ZUN

(d.nr ui - Persoand tizicS)

denumit (a) in continuare ,.Angajator", in persoana

(numele. prenume le. I'unclia)

pe de o parte, 9i dl ldna)

denurnit (a) in continuare ,.Salariat", pe

Codul muncii. aprobat prin Legea nr'

individual de munc6, convenind asupra

I . Salariatul este angajat in calitate de

(nutncle- Prenumele)

dealtaparte"conducdndu-sedeprevederilearticolelor45-94din
154-XVdin28martie2003,auincheiatprezentulContract

urmdtoarelor:

@alif-icarea)

2. Locul de muncd
(denumirea subdir iziunii unit6lri)

3. Munca este:

a) de baza;
b) prin cumul.

4. Durata Contractului este:

a) nedeterminat6:



b) deterrninatd
(termenul concret)

5.

6.

Perioada de prob6 (dac6 p64ile au convenit).

Prezentul Contract individual de munci i$i produce efectele dtn:

a) ziua semndrii;

(termenul concret)

b)
(data negociata de Pa(i)

7. Riscurile specifice funcliei

@e qi/sau periculoase etc )

8. Salariatul are urm6toarele drepturi:
a) drepturi prevdzute in alin.(l) al art. 9 din Codul muncii;

b) alte drepturi

(r*p*fiAa;ptrril-rplrmentare negociate de pa4i )

9. Salariatul este obligat:
a) si indeplineasJa obligaliile prevazute in alin.(2) al art.9 din codul muncii;

b) si indeplineascd alte obligalii

(re ,p.c,frca 
"UtUaliile 

suplrrrentare negocrate de p6(t)

c) angajatul este instruit in domeniul integritalii prof'esionale $i poarta raspundere personala
'(civ]ta, 

disciplinara, contraventionalS) inbaza Legii nr. 82 ,. lntegritfl(ii" pentru:

tre rpecltica cauzele rdspunderii personale)

10. Angajatorul are urmdtoarele drepturi:

a; Jrepturi prevdzute in alin.(l) al art. l0 din codul muncii;

b) alte drepturi

G" sl*c,i,.A dr.ptrttle *plr"entare negociate de pa(i)

I l. Angajatorul este obligat: , ,

a) saindeplineascd o6ligaliile prevdzute in alin.(2) al art. l0 din Codul muncii;

b) sd indeftin.ur.a alie'obligalii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de

convenfiile colective, de contractul coleciv de muncd gi prezentul contract individual de munca, printre

care
(se specrficl ohlrgalrrle suplimentare)

12. Condiliile de retribuire a muncii salariatului (valoarea minima obligatorie a retribuliei muncii

pentru munca prestata de salariali in sectorul real nu poate fi mai micd decAt cuantumul minim garantat

al salariului in secto*rl real stabilit de Guvern sau. clupd caz, dec6t salariul tarifar pentru categoria I de



calificare stabilit in Conventia colectiv[ de nivel ramural sau in Contractul colectiv de

munca)
(salariul funcliei sau cel tarifar),

ntru munca Prestata in conditii

grele,vatam6toare gi/sau periculoase' intensltatea muncii etc )

l2r. De mdrimea salariului stabilit depinde:

- m6rimea indemnizaliei de concediu;
- m6rimea inclemnizaliei pentru incapacitate temporard de muncd 9i altor prestalii de asigurdri

sociale;
- mirimea indemnizaliei de concediere;

- mirimea ajutorului de qomaj;

- mdrimea pensiei pentru limita de v6rst5, vechime in muncd sau pensiei de invaliditate;

122. - Forma de achitare a plalilor salariale: - achitarea se efectueazi in valut6 nalionali - MDL;

lZ3. - Modul de achitare a plalilor salariale: Prin transfer la card bancar;

l2a. - periodicitatea actritaiiipl6lilor salariale: - Lunar pind la data de l5 a lunii urm6toare celei

pentru care se efectueazd achitarea.

13. Regimul de muncii

ii de munc[' durata zilnrcd a

tlr"prl", de mr"c6, timpul de munc6 parlral il"". lr, ..h,,rbrt'J"unca de noapte etc )

t4.

15.

Regimul de odihn6

Concediile anuale:

tr.puu.rt ,'tnl. repausul s6ptiminal etc )

a) concediul de odihna anual

16.

vigoare.

b) concediul de odihnd anual suplimentar

Asigurarea sociali a salariatului se ef'ectueazdin

(durata)

modul gi mErimea prevdzute de legislalia in

in modul qi marirnea prev6zute de legislalia
17. Asigurarea medical[ a salariatului se efectueazd

in vigoare.

18. Clauze specifice (dac6 pdrlile au convenit)

@ care nu contravin legislaliei in vigoare)

19. inlesniri, avantaje. indemnizalii gi/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul

reSpectariiclauzelorspecificepreVazutelapct.|8
20.PrezentulContractindividualdemunca@ompletat)dec6tprintr-unacord

suplimentar semnat de pa(i, care Se ane.xeazd la contiact 9i este parte integranti a acestuia'

2l.yan.o,",riOiruifdrept modificare (completare) a prezentului Contract individual de muncd

orice schimbare ce se referd la:

a) durata contractului;



b) locul de munc[;
c) specificul muncii (condilii grele, vitdmdtoare qi/sau periculoase, introducerea clauzelor

specifice conform art. 51 din Codul muncii etc');

d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regimul de muncd Ei de odihn6;

l) specialitatea, profesia, calificarea, func(ia;

g; iaracterul inlesnirilor gi modul de acordare a acestora.

22. Locul de muncd al salariatului poate fi schimbat temporar de cbtre angajator prin deplasarea in

interesdeserviciusaudetagarealaaltlocdemuncr inconformitatecu arr'70 9i 7l dincodulmuncii'

23, Cu titlu de exceplie, modificarea unilaterala de cdtre angajator a prezentului Contract

individual de munc6 este posibi16 numai in cazurile Ei in condiliile previzute.de. codul muncii' In aceste

cazuri,salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificirii contractului lndividual de MuncS cu 2 luni

inainte.
24. Transferul salariatului la o alt6 muncS poate avea loc in strict6 corespundere cu- prevederile

arricolelor 6g 9i 74 din codul muncii 9i punctelor 20 -21din prezentul Contract individual de muncd'

25. Suspendarea prezentului contract individual de muncS poate surveni:

a) in circumstanle ce nu depind de voin(a pa4ilor (art' 76 din Codul muncii);

b) prin acordul p6(ilor (art.77 din Codul muncii);

ci ia iniliativa uneia dintre pdr!i (art. 78 din Codul muncii).

26, Prezentul Contract individual de munc6 poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de voinla pS4ilor (art. 82, 305 9i 310 din codul muncii);

bj ta iniliativa uneia dintre p6'1i (art. 85 9i 86 din Codul muncii)'

27. Litigiile individuale de munc6 care vor aparea pe durata acliunii prezentului contract

individual de munc6 vor fi solulionate in modul stabilit de codul muncii 9i de alte acte normative'

2g. prezentul contract individual de munc6 este intocmit in douS exemplare av6nd aceeagi putere

juridica, unul dintre .ur. ,. pdstteazdla Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat'

Salariatul a luat cuno;tinld cu:

o Fiqa de post / Regulamentul intern al institu{iei / Contractul Colectiv de Munc5/

Condi(iiledeactivitatepfinilaadmiterealamuncl

SalariatulAngajatorul
Adresa

Buletin de identitate

Adresa

Eliberat
IDNP
Semndtura

Cod fiscal

Semn[tura



Anexa nr. 2

la Contractul colectiv
de muncl pe anii 2026-2030

APROBAT: COORDONAT:

Pregedintele Comitetulu i Sindical

GUZUN

REGULAMENTUL INTERN
IMSP SCM,,Gheorghe PALADI'

I. PRINCIPII GENERALE

l. Prezentul Regulament are scopul de a legifera, modalitatea realizarii de catre salaria{i a
dreptului la muncr gi la protectia muncii, la asisten[a gi protec{ia social6.

Prezentele principii reiese din activitatea institu{iei" condiliile de eficien[a, necesitatea respectdrii
unei anumite ordini, a unor anumite reguli ce reglementeazd raporturile de muncd dintre angajator gi
salarialii IMSP SCM ,,Gh. Paladi"pentru atingerea unui scop comun - asigurarea asisten{ei midicale a
pacienlilor, impunerea unui adevdr evident, valabil pentru orice activitate umand desfEgurat5 in colectiv.

I'1. Prezentul Regulament este un act juridic, elaborat inbaza prevederilor art. art. 198, 199 din
Codul muncii al Republicii Moldova, ConvenJiei colective (nivel de ramurl) qi contractului colectiv de
munc5.

II. ANGAJAREA SALARIATILOR $I INCETAREA
RAPORTURILOR DE MUNCA

2. Salarialii iqi realizeazd munca prin incheierea unui contract individual de muncl cu
administralia IMSP SCM ,,Gh. Paladi" in forma scris6, care igi produce efectele din ziua semn6rii, dac5
contractul nu prevede alt ceva.

2.1. Contractul individual de munc6 se intocmegte in doua exemplare, se semneazd de c6tre pd(i,
atribuindu-li-se un numlr din registrul unitalii. cu aplicarea qtampilei acesteia. Un exemplar se pdstreazd
Ia unitate, iar celilalt se inm6neaza salariatului.

2.2. Contractul individual de muncl poate fi incheiat:
a) pe o duratd nedeterminati;
b) pe o duratd determinat6, dar nu mai mare de cinci ani;
c) pe o duratd determinatd in vederea exercitdrii unor lucrdri cu caracter temporar in urmdtoarele

cazuri:
- cu persoanele care igi fac studiile la instituliile de invdt6mAnt la cursurile de zi;



- la alegerea, pe o perioadd determinat6 a salaria{ilor, in func(ii elective in autoritdlile publice

centrale gi 
' 

locale, in organele sindicale, patronale, alte organizalii comerciale 9i

necomerciale;
- cu conducdtorii unitalilor, adjunclii lor gi contabilii Eefi ai unititilor;
- cu persoanele pensionate pentru limita de virstS.

- in alte cazuri prevdzute de legislatia in vigoare.

2.3. La incheierea contractului individual de muncd IMSP SCM ,,Gh' Paladi"

este obligatl sE cear6 de la persoana care se angajeazd conform art. 57 din CIvl RM urmitoarele

documente:
a) buletinul de identitate sau un alt act de identitate;

b) un certificat care s[ adevereascd activitatea a acestei persoane (copia carnetului de munc6 9i

certificate ce confirm6 activitatea dup6 3 I decembrie 201 8);

c) diploma de studii, certificatul de calificare ce confirmd pregdtirea speciald - pentru profesiile

care cer cunogtinle sau calit6li speciale.

d) certificat medical, in cazurile prevazute de legislalia in vigoare.

Angajarea la serviciu fErd prezentarea acestor documente nu se admite.

2.4. Dac1t angajarea in funclie necesit6 cunoqtinle speciale, angajatorul este dator sE ceard de la

persoana.. ,. ungul.azdun document care s6 adevereascd dreptul de a activa in aceastd funcfie.

Se interzice a cere de la persoana care se anga.ieazd alte documente. neprevdzute de legislalie.

2.5. Anga.iarea se legalizeazd printr-un ordin (dispozilie, decizie, hotirAre) al angajatorului, emis in

bazaconlractului individual de muncd negociat 9i semnat de pa(i.
La incheierea contractului individual de munc6, acesta se perfecteazd conform prevederilor

legislatiei in vigoare.- 
2.6, La inieperea activitAtii de muncl sau la transferarea la alt lucru a salariatului, angajatorul este

obligat:
a) s6 aducd la cunogtinla salariatului esenla lucrului, condiliile de munc6, modul de remunerare,

drepturile 9i obligaliile lui de serviciu;
b) sa aduca la cuno-qtinli salariatului Regulamentul intern al unitSlii gi prevederile Contractului

colectiv de muncd (dac6 acesta este incheiat);
c) sd efectueze un instructaj privind regulile tehnicii securitdlii, respectarea lor, a regulilor

sanitare de producere, anti-incendiare qi a altor reguli de protec{ie a muncii.

2.7. pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatului, la incheierea contractttlui

individual de munc6. acestuia i ie poate stabili o perioadd de probi conform prevederilor Iegislaliei in

vigoare.
perioada de prob6 trebuie sa fie prevazuta in contractul individual de munc6. in lipsa acestuia, se

considerd ca salariatul a fost angajat fhrl perioada de probS'
pe parcursul perioadei de piob6, saiariatul benetlciazd de toate drepturile gi indeplineqte obligaJiile

stabilite de legislaiia muncii, de prezentul Regulament, de Contractul colectiv gi cel individual de

munc6.
2.8. Salarialii nu pot renunla la drepturile ce le sunt recunoscute de legislafie: orice renunlare la

aceste drepturi este nul5.

2.9, Contractul individual de munc6 nu poate fi modificat dec6t printr-un acord suplimentar de

p6(ile contractului, care se anexeazd la contractul debaz6, fiind parte integrantd a acestuia.

2.10. Suspendarea contractului individual de muncd poate interveni numai in circumstan{ele

stabilite de legislaJie.



Suspendarea contractului individual de muncd presupune suspendarea prestirii muncii de c[tre
salariat gi a pl{ii drepturilor salariale (salarii, sporuri, alte plali) de cdtre angajator.

2.11. Desfacerea contractului individual de muncd se face numai inbaza prevederilor legisla(iei
munciiin vigoare a Republicii Moldova.

2.12. Salariatul are dreptul la demisie - sE desfac[ contractul individual de munc6, incheiat pe un

termen nedeterminat, urmdnd s6 anunfe in scris despre aceasta angajatorul cu 14 zile calendaristice
inainte.

Prin inlelegerea p64ilor, contractul individual de muncl poate fi desfEcut gi inainte de expirarea

termenului stabilit.
Dupd expirarea termenului stabilit de legisla(ie sau de contractul individual de munc6, salariatul

este in drept s[ inceteze lucrul, iar angajatorul este obligat sE elibereze salariatului carnetul de muncd 9i

s5 efectueze achitarea totald a acestuia pentru munca prestatd.

2.13. Desfacerea contractului de muncd incheiat pe o perioadd determinatd poate fi inftptuitd
inainte de termen in cazul cdnd salariatul, din motive de sdn6tate ori invaliditate, nu-qi poate exercita

funcfiile iar angajatorul nu-gi onoreazl obligaliile prevazute de contract sau o face incdlcdnd legislatia

muncii;in alte cazuri prevdzute de Codul Muncii al Republicii Moldova.

2.14. Concedierea salariatului se face prin emiterea unui ordin (dispozilii,decizii, hotdr6ri), care se

aduce la cunogtinld salariatului contra semndtur6.

2.15. Concedierea (desfacerea) din initiativa angajatorului a contractului individual de muncd pe

duratd nedeterminat6, precum gi a celui pe duratd determinatd se admite pentru motivele stabilite in art.

86 din Codul muncii, cu consultarea prealabi16 a organului sindical (dupd caz), cu respectarea procedurii

de concediere in cazul lichid6rii unitdlii, a reducerii numirului sau statelor de personal.

2.16.Dacd dup[ expirarea termenului de preavizare de 2 luni in legSturl cu reducerea, nu a fost

emis ordinul (dispozilia,decizia, hotSrdrea) de concediere a salariatului, procedura nu poate fi repetatd

pe parcursul unui an calendaristic.
tn termenul de preavizare nu se include perioada aflarii salariatului in concediul anual de odihn[,

in concediul de studii sau in concediul medical.

2.17. Ziua concedierii este ultima zi de muncd.
2.18. in conformitate cu prevederile art.86 lit. d) concedierea poate avea loc in urma constatdrii

faptului indeplinirii nesatisfbcdtoare in mod repetat pe parcursul unui an a indicatorilor de performanlI

individuale ;i poate fi dispusi dupi evaluarea prealabi16 a salaria{ilor. Procedura evaluirii se stabileqte

printr-un regulament intern referitor la evaluarea salarialilor la nivel de Unitate.

2.19. Restabilirea salariatului eliberat sau transferat nelegitim la o alt6 muncd se face in baza unei

hotdririjudiciare gi se executd imediat.

III. DREPTURILE $I OBLIGATIILE GENERALE ALE SALARIATILOR

3. Drepturile gi obligafiile salariafilor se stabilesc in Regulamentul intern al unit[1ii, lin6ndu-se
cont de prevederile art. 9 din Codul muncii gi specificul de activitate al unitdlii.

IV. DREPTURILE $I OBLIGATIUNILE ANGAJATORULUI

4. Drepturile 9i obligaliile angajatorului se stabilesc in Regulamentul intern al unit61ii, finAndu-se
cont de prevederile art. l0 din Codul Muncii gi specificul de activitate al unitatii.



V. TIMPUL DE MUNCA

5. Durata normall a timpului de munc6 al salarialilor din IMSP SCM ,,Gh. Paladi" nu poate fi mai

mare de 40 ore pe s6Pt6mdnd.

5.1. pentru anumite categorii de salariali (personalul medical) a c[ror munci implici un efort

deosebit, durata timpului de irunca se stabiiegie pe o duratd de 7 ore pe zi, linindu-se cont de

prevedeiile legislalieiin vigoare. inceputul gi sfiiEitui zilei de muncd, cit gi pauza pentru odihn6 9i mas6

se vor stabili prin prograr"ur.u (grahcul de munc6) intocmit de cdtre asitenta superioara, geful sec{iei

respective qi adus la cu-nogtinld angajatului, coordonind cu conducdtorul Instituliei'

5.2. Sapta*anu de muncd se stabileqte de regul6 de 5 zile cu2 zile de odihna.

l.:. i".rprrri zilei de nruncl - oru g-OO (dl regul6). inceputul zilei poate fi stabilit incepind cu

orele 7-00 sau 7-30 daca permite procesul de activitate'
pauzapentru odihnh gi masa - de la ora 12-00 p6n6 la ora I 3-00 ( I 2.30 - I 3.00)'

Sfdrgitul zilei de munc[ - ora I 7-00 ( 16.30 sau I 6-00, I 5-30)'
pauzaintrd sau nu intr[ in timpul de munc6 (se va men[iona obligatoriu) in graficul de lucru' 

,

Regimul de munc[ pentru poate fi stabilit atrt prin contractul individual de munc6, cit 9i prin

graficulde lucru lunar.
5.4. $efii secliilor se numesc persoane responsabile pentru corectitudinea informaliei reflectate in

tabelul de evidenlI a timpului de munc6.

5.5. Asistentele medicale superioare/moaqe superioare/felceri laboran{i superiori (pontatorii), se

numesc persoane responsabile nemijlocit de compleia.ea tabelelor de evidentd a timpului de muncd a

subdiviziunilor in cadrul unitetii resiective, de asemenea poartd r[spundere pentru corectitudinea datelor

introduse in baza ordinelor ce tin de miqcarea personalului (referitor la concediile anuale, concediile

neplItite, concediile medicale, etc) 9i a graficului de munc[ intocmit.

5.6. Includerea in tabela de eviden!6 a timpului de muncd gi excluderea a salariafilor se efectueaza

de cdtre pontatori strict in baza ordinelor evidenlei resurselor umane (ordine de angajare, demisie,

incetare a contractelor individuale de munc6, acordarea concediilor pentru ingrijirea copiilor, etc.)

5.7. Colaboratorii secliei economico-financiard verificd corectitudinea evidenlei a timpului (orelor)

efectiv lucrate in temeiul ordinelor elaborate de citre seclia resurse umane, corespunderea unitSlilor

conform statelor de personal qi a graticului de munci.
5.8. Sectia ,Lrurr. u*uni (inspectorii resurse umane) verific6 corespunderea persoanelor

angajate/demisionate reflectate in lista nominal6 a angajalilor.

5.9. Tabela de evidenld a timpului de muncd se prezintd incepind cu data de25 a lunii curente, dar

nu mai tirziu de ultima zi lucratoare a lunii cu completarea tuturor compartimentelor tabelei de eviden![

a timpului de munc6 (zilele, date despre prezen[d, absenld, concediile medicale, concediile de odihnd

anuale, etc. gi a orelor respective)
5.10. Tabela de evidenfi a timpului de munci se semneazd de geful subdiviziunii respective,

pontatorul (asistenta/moaEa Eefr/felcerul superior) gi este coordonatd de cStre vicedirector 9i economistul

gef.

5.11. Tabela de pontaj semnatd de cltre persoana responsabild;i coordonata de serviciile

nominalizate se transmite in contabilitate pentru calcularea salariului angajalilor.

5.12. prin acordul dintre salariat qi angajator, pentru unele categorii de salaria(i se poate stabili un

alt program z^ilnic de lucru decAt cel general'

5.12.1In cazuri excep{ionale, dac6 nu este afectat procesul de muncd, pd(ile pot stabiliprogramul

flexibil de munc6, munca fa domiciliu sau la distanfI. din motive intemeiate (situatia familiala, curs de



intruire, starea sanatatii, prevazute in contractul colectiv de munc[) in cazul cind nu este afectat procesul

de lucru conform acorduiui adilional la CIM sau expres prevdzut in CIM'

5.13. Munca suplimentar6, de regul6, nu se admite'

Angajarea la munca suplimentar[ poate fi dispusd numai in cazurile prevdzute de lege (se va [ine

cont de pievederile art. art.l04, 105, 106 din Codul muncii)'

S:q. tatof i.iiur.u *gu.juto*tui, salarialii pot presta munca in afara orelor de progam in limita

a IZO ore intr-un an calendaristic. In cazuri exceplionale, cu acordul reprezentantilor salaria(ilor

(organului sindical) aceasta limita poate fi extinsS p6n6 la 240 ore-

5.15. Angajatorul este obligat s[ lind evidinla exact[, in modul stabilit, a timpului de munc[

prestat efectiv i. fi..ur. salariat, inclusiv a muncii suplimentare, in zilele de repaus 9i de s[rbatoare

nelucrf,toare.
5.16. Munca fo(ati (obligatorie) este interzis['

Prin munc6 fo(atd (obligatorie) se in(elege orice muncl

amenintare sau ftr6 acordul acestuia (se poate in Regulament de
r sau serviciu impus salariatului sub

specificat prevederile art' 7 din Codul

muncii).
5.17. Inc6lcarea termenului stabilit de plat6 a salariului sau achitarea pa(ial[ a acestuia, se

consideri muncl fo(at6.

VI. TIMPUL DE ODIHNA

6. La elaborarea acestui capitol se va fine cont obligatoriu de prevederile art' 106-lll din Codul

muncii.
6.1. Dreptul la concediul de odihni anual plItit este garantat pentru to(i salariatii IMSP SCM

,,Gheorghe Paladi".
Renunfarea total[ sau pa(iala la concediu din partea salariatului este nul6'

6.2. Salarialilor din unitate li se acorda anual un concediu de odihnd platit cu o durata de 28 zile

calendaristice garantate de baz6 plus zilele concediului suplimentar prevdzute pentru categorii de

salariati stabilit in anexa nr. 3 la CCM prezent, cu excep{ia zilelor de sdrb[toare nelucr[toare'

6.3. pentru salarialii care activeaza in condilii noiive de muncd pot fi stabilite concedii anuale de

odihn6 suplimentare prin conventiile colective, contractele colective 9i individuale de munc6'

6.4. prin Reguiamentul intern mai pot fi stabilite concedii suplimentare pentru mamele cu mulli

copii' ,v , r-rrt^.. r-.-x ^-,-:-^--^ ^ A I'
6.5. concediul de odihna pentru primul an de muncd se acordi salarialilor dupd expirarea a 6 luni

de muncd la institulia respectivi. d , . ,-,., r.-,-.! ^

6.6. Concediul anual de odihn6, pentru urm[torii ani de munc6, poate fi acordat salariatului in

orice timp al anului, conform programului de acordare a concediilor anuale de odihn['

6.7. Concediul de odihn[ anual se acordi pentru anul calendaristic, iar programarea se face cu cel

putin 2 s6pt6mdni inainte de sfarqitul fiecarui un, d. c6tre angajator, de comun acord cu reprezentan(ii

salariatilor.
6.g. Concediul anual de odihni se acord6 salariatului inbaza unui ordin'

6.9. Despre data inceperii concediului salariatul va fi prevenit cu cel pulin 2 sipt6mdni inainte"

responsabi litate revine gefului subdivi zi un i i trnde activ eazd sal ariatul'

6.10. Concediul anual de odihna poate fi utilizat integral sau pe p[(i nu mai mici de 14 zile:

calendaristice (cu exceplia zilelor neutilizate gi a restanfelor pentru perioadele precedente, care pot fi

mai pu{in de 14 zile calendaristice).



6.11. Indemnizalia de concediu se pl6tegte de cdtre angajator cu cel pufin 3 zile calendaristice

inainte de plecarea in concediu.

6.12. Neacordarea concediului anual de odihn[ timp de 2 ani consecutiv este interzisd.

Nu se admite inlocuirea concediului anual de odihnd nefolosit prin compensafie bdneascI.

Aceast[ inlocuire se poate face numai in cazul de suspendare sau incetare a contractului individual
de munc6.

6.13. Rechemarea salariatului din concediul anual de odihni platit se face prin ordinul (dispozilia,

decizia, hotdr6rea) angajatorului, numai cu acordul in scris al salariatului qi numai pentru situalii de

serviciu neprev6zute, care cer prezenla acestuia la serviciu.

in cazde rechemare, salariatul nu este obligat s6 restituie indemnizafia pentru zilele nefolosite din

concediu.
Plata muncii salariatului rechemat se efectueazdinbaze generale.

Zilele nefolosite de concediu se acordd la incetarea situaliei respective sau la acordul p[4ilor,
printr-un ordin al angajatorului, ele fiind frra mentinerea salariului.

6.14. Salarialiloi, din motive familiale sau din alte motive,inbaza unei cereri scrise, cu acordul

angajatorului, li se pot acorda concedii neplitite, prin emiterea unui ordin respectiv.

Durata lor este de cel mult 120 zile calendaristice conform legislatiei.

VII. PROTECTIA $I IGIENA MUNCII

7. Angajatorul poartd responsabilitate pentru asigurarea securit6lii qi sin5tSlii muncii in unitate 9i

are urm[toarele obligalii :

(se enumerd conform prevederilor art.9-20 din Legea securitilii Ei sinltilii in muncd nr. 186 din

10.07.2008).
7.1. Salaria(ii au urmdtoarele obligalii in domeniul securitSlii qi sdnlt6tii muncii:

(se enumerd conform Legii respective).

7.2. Cercetarea accidentelor de muncd se face conform prevederilor legale in domeniu.

7.3. persoanele cu func{ii de rlspundere qi salarialii vinovafi de incdlcarea normelor de securitate

Ei s6nitate in munc6 poart[ r[spundere material5, disciplinard, administrativl gi penal6 in conformitate

cu legislafia in vigoare a Republicii Moldova.

VIII. STIMI.TLARILE $I SANCTIUNILE

8. Pentru indeplinirea congtiincioasl a obligaliilor de serviciu, se folosesc urmdtoarele stimulSri:

a) mullumiri;
b) acordarea de premii;
c) distingerea cu un cadou de pre(;

d) distingerea cu Diplom[ de onoare;
e) alte stimuldri.
8.1. Stimul6rite se fac printr-un ordin al angajatorului, de comun cu organul sindical al unit61ii, se

aduc la cunogtinla colectivului de muncd gi se inscriu in carnetul de muncl al salariatului.

8.2. Pentru incllcarea disciplinei de munc[, angajatorul poate aplica urmltoarele sanctiuni

disciplinare:
a) avertisment;
b) mustrare;
c) mustrarea aspr6;



d) concedierea.
8.3. Aplicarea amenzilor gi a altor sanc[iuni pecuniare pentru inc6lcarea disciplinei de munc6 este

interzisS.
8.4. Pentru aceeagi abatere disciplinard se aplicE doar o singurS sanc[iune.

IX. PRINCIPII FINALE

9, Prezentul Regulament se aduce la cunogtintd fiecdrui salariat al IMSP SCM ,,Gh. Paladi" contra

semn6turl de c6tre angajator sau prin afiqarea acestuia in subdiviziunile respective pe panou informativ

sau prin publicarea pe site-ul Instituliei gi are efecte juridice de la data semndrii de c[tre salariat.

9.1. Orice modifrcare sau completare a prezentului Regulament se face cu respectareaatt.l98 din

Codul muncii.



APROBAT:

Direc

Anexa nr.3
la Contractul colectiv

de muncl pe anii 2026-2030

COORDONAT:

Preqedintele Comitetului Sindical

,,G

UZUN Stela DODU

LIS:I'A
iuncliilor qi profesiilor care beneficiazi de concediul

de odihnl anual suplimentar plltit

itbazaart.l2l (5) al Codului Muncii al Republicii Moldova, se adoptd Lista funcliilor 9i profesiilor pentru

salaria{ii Institufiei, activitatea cdrora oferd dreptul la concediul de odihnd anual suplimentar pl6tit pentru

intensitatea muncii, influenfa factorilor psihoemolionali 9i program flexibil al timpului de muncd dupd cum

urmeaz6:

C.atrfit", lA tir,.t.t"t"t, personalul ocupat cu reparafia 9i deservirea

sistemului de gaz, ventilare. relele de apedLlct 1;i canalizare qi inc6lzire'
8.

ingrijitor inciperi, grup sanitar, electrician, electrician montator ocupat cu

deieivirea gi ieparalia instalaJiilor electrice, muncitori necalificati.

conducltor auto, lucr[toare in servicii de sp[lat ;i cdlcat, paznic qi alte

acorda la alegerea salariatului.

2) programul l'lexibil al timpului de munc6 se introduoe prin Conrractul Colectiv de munc6. iar in cazuri individuale - de catre angajator cu

acordul scris al salariatului.

Durata
concediului
suplimentar in zile
calendaristice

Denumirea profesiilor gi funcfiilor

ffii'contabilul-9ef,9efsecJieeconomico-financiare,
entelor (subordonate nem i i locit d irectoru Iu i

intele Cornitetului Sindical

Merbrii Co*itetului Sindical, contabilul comitetuIui sindical

@iviziune9iadjunc1iilui,:;efidesec1ii,cabinet.laborator
(inclusiv geful secliei statisticd medicald), manageri

@maci9ti.medicfarmacologclinician,medic
dietetician epiderniolog, transfuziologi, bacteriologi, kinetoterapeutul, masor,

asistente rnedicale suplrioare, asisterit medical principal, gef gospodirie, qef

cancelarie, moa$e gefe, contabil, inspector, economist, jurist, revizor, expert.

operator, statistician, programator, al{i specialigti.

personal medical mediu gi inferior, traducdtor, psiholog, asistent social,

asistent medical epiderniolog, asistent medical dietician, sora econoaml,

dezinfeclioriistul, infirrniera, infirmiera-bufetiera, registrator medical.

ilefi, irnen neri. tehnicieni de toate

Alt p. 
"11."t, 

r"*etar, secretar-dacti lograf, secretar-ma$inist, secretar-

stenoclactilograf, stenograf, salarialii care activeazd la magini electronice de

calcLrl qi cornputer, la magirri de copiat gi rnultiplicare. arhivarius" magaziner,

brancaidier, got'er al autoturisrnelor, grefier. bucdtar, brrcatar-gef. nlecallic,

mecanic-gef, casier, sudor, timplar.

;;, ;;;;;.r.. *irr,,*. cf,rora acordf, dreprul la concediul de odihnl anual suplinrentar platit a personalului medioo-sanitar, acesta se

Nr.
d/o

I
1l

2.
ll
9

J.

4.
I

5.

6.
I

7.
7

este indicate atit'in prezenta l-ista cit qi in de
Nota:



ru c o,,t.a$,lil1il;1, ..
muncl IMSP SCM ,,Gheorghe
Paladi" pe anii 2026-2030

COORDONAT:
P reqed intelef om itetului Sindical

ffift,Sf,.M,,Gheorghe Paladi"
Vfle 7 Stela Dodu

LISTA
func{iilor Ei subdiviziunilor (locurilor de munci) cu condifii de munci

nefavorabile

SPORUL LA SALARIU iN MARIME DE 250 LEI

pentru munca prestatd in condilii nefavorabile

cu gradul de nocivitate 0,5 - 2,0 puncte (A.1)

I . Sec{iile: reanimare a nou - ndscu{ilor nr.1, nr.2 (medici, personal medical mediu,

personal medical inferior) ;

2. Seclia anesteziologie qi reanimare (medici, personal medical mediu, personal medical

inferior);

3. Secliile: chirurgie septicS, ginecologie septic[ (medici, personal medical mediu, personal

medical inferior);
4. Seclia radiologie (medici, personal medical mediu, personal medical inferior);

5. Blocuri: operator chirurgical-ginecologic, operator obstetrical-ginecologic (medici,

personal medical mediu, personal medical inferior);

6. Sec[iile: ginecologie asepticd nr.l, nr.2; obstetricala nr.1, tr.Z (medici obstetricieni -
ginecologi, care oper eazd) ;

7. Sec(ia chirurgie asepticd (medici chirurgi);

8. Servicii de garda (medici obstetricieni - ginecologi, medici chirurgi)'

9. Sec{ia anatomie patologicd (medici, personal medical mediu, personal medical inferior);

10. Laboratorul clinico-biochimic, laboratorul bacteriologic (medici-laboran{i, laborant cu

studii superioare, personal medical mediu, personal medical inferior);

1 1. Seclia de sterilizare (qef serviciu, dezinfectori)

12. SecJiile: ingrijire, recuperare Ei supraveghere neonatald a prematurilor, neurologie copii,

reabilitare ;i recuperarea sdnltdfii, patologie nou-ndscuJilor (medici, medici de gard6,

personal medical mediu, logoped, personal medical inferior);

13. personal medical mediu ocupat in cabinetul de imunoprofilaxie - vaccina impotriva

tuberculozei la nou-ndsculi'

14. Secfia reabilitare medicala qi medicind fizicd (medici, asistente medicale, infirmiere,

c are active azd in c ab inete de fizioter apie, ozo cheritoterap i e) .

15. Serviciul ultrasonografie (medici, personal medical mediu, personal medical inferior);

16. Farmacia: (farmaciqti, farmacigti - laboran{i, infirmiere);

17. Cabinetul de endoscopie (medici, personal medical mediu, personal medical inferior);

a



18. Cabinetul de transfuzie a singelui (medici,

inferior pentru p6strarea gi distribuirea

19. Electrogazosudor;

20. Blocul alimentar (bucatar-9ef, bucatari, 1

21. Sec{ia reabilitare medical[ qi medicindfizi
mediu, care lucreazd ct aparate lazer).

22.LacatuE la re{ele de apeduct qi canalizare, I

23. Z;urgravi, zidar, muncitori la ingrijirea

medical mediu, personal medical

r sanguine);

de bucdtorie);

(medic-reflexoterapeut, personal medical

la des. refelelor termice;

gi repara{ia clddirilor.



APITOBAT:

Anexa nr. 5
la Contractul colectiv

de munci Pe anii 2026'2030

COORDONAT:

Preqedintele Comitetului Sindical
al IMSP SCM ORGHE PALADI''

Stela DODU

inmulieqte la num6rul de zile

pufin 1,5 salarii tarifare (salarii

Modut de calculare a pl5(ii muncii suplimentare

cu evidenfi globali a timpului de munci

Specificul regulilor despre plata muncii suplimentare prestate peste orele de program efectuate de

cdtre salarialii spitatului cu evidenlS global6 a timpului de munca constS in urmdtoarele:

l, Evidenla muncii in institutie cu eviden!6 globala a timpului de muncd se efectueaz[ pentru

timpul lunar de muncS'
2. Timpul suplimentar de muncd care nu depaqeEte 2 ore se

lucritoare ale lunii corespunzdtoare 9i se pl[teqte in mirime de cel

lunare).
3. Orele urmdtoare ale timpului suplimentar de munci se platesc cel pulin in mSrime dubl6'

Spre exemPlu:
* Luna,,N" are 2l zile lucritoare.
* Durata zilnicS a timpului de munc6: 7 ore'

* Norma lunara de ore lucratoare constituie 147 ore (21 x7 = 147)'

* Angajatul in luna,'N" o lucrat 207 ore'

* tvtun"a suplimentar6 constituie 60 ore (207 - 147 :60)'
* prin urmare pentru primele 2 ore de muncl suplimentara retribuirea se va efectua astfel:

Zl xZ: 42 ore. Aceste ore vor fi retribuite in mSrime de cel putin 1,5 salarii tarifare (de

funclie).
l8 ore de munc6 suplimentar6 vor fi retribuite cel pulin in mdrime dubla (60 - 42: l8)'



Anexa nr. 6
la Contractul colectiv
de munc5 pe anii 2026-2030

COORDONAT:

Preqedintele Comitetului Sindical

Stela DODU

Criteriile de acordare gratuiti a alimenta{iei
de protecfie a s[nItI(ii angajafilor IMSP SCM ,,Gh. Paladi"

I. Angaja(ii, profesiile clrora activeazd in condifii nocive qi necesit[ alimentafie de protec(ie
a sInIti(ii.

I.I. Angajafii care activeazd cu urmitoarele substanfe chimice:
2.1. Angaja[ii care activeazd cu substan]e radioactive Ei cu surse de radialii ionizante, plumbul Ei

compuqii Iui (sec(ia radiologie).
2.2. Angaia{ii care lucreazd cu aparatele generatoare de c6mp electric de frecvenfd (unde

ultrascurte) - 40-68 MHz gi medie -27,12 MHz cu fo4a de peste 200 W, plumbul Ei compuEii lui
(sec{ia medicina fizici qi reabilitare medicali).

2.3. Angaialii ce contacteazd cu componenli de provenienld microbiologic[: toxine bacteriene,
ficotoxine, micotoxine, antibiotice (salaria{ii laboratorului bacteriologic).

2.4. Angajalii ce contacteazd cu substanle de formaldeghidd, anhidridl sulfurici, alcooli, fenoli,
acizi organici (acid acetic), esteri (azotos gi sulfuric), coloranli organici (azind), combina{ii cianice
(cianura de hidrogen, de sodiu, potasiu, dician, clorcianura, bromcianura, cianamid de cacliu, cianura de
benzil), metanol, uleiul de imersie (sec(ia morfopatologie gi patologie anatomic[).

2.5. Angajafii ce contacteazd cu alcooli, fenoli, acizi organici (acid ateric), esterii (azotos Ei
sulfuric), formic. acetic coloran{i organici (azinE), combina[ii cianice (cianura de hidrogen, de sodiu,
potasiu. dician, clorcianura, bromcianura, cianamid de cacliu. cianura de benzil), metanol, uleiul de
imersie (laboratorul clinico-biochimic).

I.II. Angaja{ii care activeazl cu urmltoarele aparate:
2.6. Generatoare de cimp electric, aerosolo qi electrosoloterapie" ozocheritoterapie.
I.III. Angaja{ii care activeazl cu instalafiile de sterilizare qi autoclavare a deqeurilor

infec(ioase:
Secfia sterilizare: componenti de provenien{tr microbiologic6. toxine bacteriene gi accesorii

postoperator in fectate, anti biotice.

le GUZUN

Norme alimentare de protec(ie a sin[ti(ii



Tipul alimentelor Unitatea de mIsurI Ratia zilnic[ (brut)
Lapte dulce ml s00

2.8. Tuturor lucrStorilor medicali care in procesul de lucru contacteazd, cu plumbul, indiferent de
durata lucrului.

2.9. Asistentelor medicale fizioterapeutice care activeazd in cabinetul aerozolo- gi
electroaerosoloterapie cu substan{e medicamentoase din grupul B.

2. I 0. Lucrdtorilor cabinetului ozochiritoterapie.* Salarialilor ce contacteazS cu compu$ii anorganici ai plumbului, trebuie sd li se distribuie
suplimentar la lapte proaspdt 2 g de pectin6 sub form6 de produse alimentare vegetale conservate,
imbogd(ite cu pectinS, sucuri de fructe, biuturi (concentra[ia reald de pectind se indic6 de cdtre firma
producdtoare). Se admite substituirea acestor produse cu sucuri naturale de fructe cu pulpd in cantitate
de 250-300 ml. in caz de contact permanent cu compugii anorganici ai plumbului se iecomanda, in loo
de lapte dulce, sE se consume produse lactate acide.

** La producerea gi prelucrarea antibioticelor in loc de lapte dulce trebuie sE se distribuie produse
lapte acru.

Nota:
l. L.a produsele alimentare echivalente laptelui dulce se referd: chefirul, laptele acru etc.
2. Distribuirea produselor alimentare imbog[{ite cu pectina, a sucurilor de fructe, bduturilor,

precum gi a sucurilor naturale de fructe cu pulpd se va efectua la inceputul lucrului, iar a laptelui gi
produselor lactate acide * in decursul zilei de lucru.

3. Lista concretd a func(iilor in care pentru condiliile de munci v[t6m6toare, angaja]ii beneficiazd
de alimentatie de protecfie a sdnita(ii se determina conform Contractului Colectiv de muncd.

4. Atestarea locurilor de muncl trebuie efectuatd nu mai rar dec6t o datd in 5 ani de c6tre o
comisie speciald in num6r de cel pu{in 3 persoane, numitd de administra{ia Unitdlii, care include
reprezentanti ai administra[iei, organizaliei sindicale gi organelor abilitate.

5. Normele in cauzd pot fi completate sau modificate, la propunerea Unitdlii: cu func{ii
suplimentare, ap6rute in urma implementdrii unor procese tehnologice noi, dacd pentru lucrdrile in
cauzd,, factorii nocivi ai mediului de lucru nu pot fi inlSturali nici prin mijloace tehnice moderne, nici
prin alte metode; in cazul ralionalizirii locurilor de muncl gi ameliordrii condiliilor de munc6.
argumentate prin investiga[ii de laborator.
Aceste prevederi sunt aprobate pentru persoanele a cdrora activitate este desldguratd in condilii nocive -
mai mult de 50 % din orele de munc5.



(reprezentantul

Anexa nr. 7
la Contractul colectiv

de munci pe anii 2026-2030

COORDONAT:
(re pre ze nt a ntul s al ari a7 i lo r)

aI IMSP SCM ,,GHEORGHE PALADI''

GUZUN Stela DODU

REGULAMENTUL
privind premierea qi acordarea ajutorului ial salaria(ilor

L PRINCIPII GENERALE

l. Regulamentul in cauzdstabilegte modul de premiere. Acordarea ajutorului material salariatilor

din IMSP SbM ,,Gh. Paladi", (in continuare - Institulie) se efectueazd in cazul existen{ei cadrului legal

in acest sens.

2. Pentru premierea gi acordarea ajutorului material salarialilor lnstitulia este in drept sd utilizeze:

Mijloacele fondului de salarizare, cel pulin pentru doud luni, lindndu-se cont de sporuri 9i

suplimente stabilite in conformitate cu legislalia in vigoare, dintre care unul pentru ajutor material

saiarialilor, ca reguld concomitent cu acordarea concediului anual gi unul pentru premierea salarialilor

conform prevederilor prezentului Regulament.
Miiloacele in mdrime de cel mult 0,15% raportat la fondul de salarizare a Institutiei, care se

planific6 in Devizul de venituri gi cheltuieli inbaza art. 35 (5) din Legea sindicatelor nr. ll29-XIV din

07.07.2000.
Economia fondului de remunerare a muncii.

Dividendele financiare in urma depunerilor bineqti in b6nci.

Veniturile provenite din activitatea economicA a Unit61ii.
Dona{iite din partea unor persoane fizice gijuridice'
Alte mijloace financiare provenite in urma activit[tii LJnit6tii care nu contravin legislafiei in

vigoare.
3. premierea gi acordarea ajutorului material salarialilor inclusiv cumularzi din Unit61i se

efectueazi din mijloacele respective, prevdzute in Devizul de venituri qi cheltuieli ale lnstituliei'

MErimea alocaliilor la articolele Premierea gi dup6 caz Ajutorul material se stabileqte anual,

lin6ndu-se cont de posibilitalile financiare gi se aprobd anual de administra{ia Instituliei consultind

comitetul sindical - reprezentant al salaria!ilor.
4. plata premiilor qi a ajutorului material se efectueazd pentru to{i salaria{ii lnstituliei, inclusiv

pentru cumulaizi gi pentiu *"di.ii rezidenli, in baza hotdr6rii comune a administraliei 9i comitetului

sindical - reprezentant al salariaJilor propo(ional timpului real lucrat.

APROBAT:

II. PREMIEREA SALARIATILOR



5. premierea se ef-ectueazdin scopul cointeresdrii materiale a salarialilor [a sporirea eficienlei 9i

calitatii muncii, gradului de pregatire profesionald, apricarea in munc6 a rezultatelor gtiinlifice,

metodelor avansate de lucru, intensitatea muncii, precum gi executarea unor lucr[ri de importan([

deosebit6 sau urgentd pe termenul efectudrii lor'

6. M6rimea contret6 a premiilor se stabileqte prin hot6rArea administratiei Uniutii cu consultarea

comitetului sindical li.p..r"n,ant al salarialilor, sau la propunerea conducItorilor subdiviziunilor qi/sau

grupelor sindicale ale Instituliei, lindndu-se lont de aportul personal in muncd a fiec[rui salariat care va

fi premiat gi nu se limiteazI'
7. De premiu beneficiaza salariatii de bazd gi cumularzii, inclusiv externi, in scopul

pl61ii muncii in raport cu calitatea 9i volumul muncii, responsabilitatea qi complexitatea
diferen!ierii
sarcinilor Ei

nivelul de preg6tire profesional6'
premierea poate fi efectuata conform totalurilor trimestriale, semestriale sau anuale de activitate a

Instituliei, {indndu-se cont de urmdtoarele:

a) absenla reclamali ilor intemeiate asupra activitalii profesionale;

bi introducerea in practica activitatii a metodelor av.ansate de lucru;

.j iniliativa la perfeclionarea activitSlii subdiviziunii (lnstituliei);

d) realizareaPlanului de lucru;

e) respectarea disciplinei de munc[;

f) alte principii ce 1in de indeplinirea sarcinilor care stau in fata salariatului,

g) respectarea cooutui de etic6 a angajatilor, implementarea proiectelor.de performan!6'

g. Salaria(ii pot fi lipsili de premii, p^iiit sau toial, care in cursul anului au desfEqurat o activitate

profesional6 ineficienta sau necorespun z6toare, sau au avut incdlcdri pentru care au fost sancfiona(i

disciplinar. ^r^^+,,^^ox ^.o-ioreq ^

9. Salarialii care n-au lucrat complet perioada de timp pentru care se efectueaza premierea in

leg6tur6 cu transferarea la alt lucru, ctncedierea prin reducerea statelor sau lichidarea Unit[1ii, in

leg6tur6 cu studiile la instituliile de inv6!6m6nt, pensionarea, concediu nepl6tit 9i alte motive intemeiate'

prev.zute de regisralia in vigoare, se..premiazr corespunzdror timpului real lucrat' Achitarea premiilor

salarialilor cu care au incetat raporturile de munc6, nu se efectueazS'

10. Achitarea premiilor se f'ace in termen de I lun6 dupi expirarea perioadei de timp pentru care

se efectueaz6 Prernierea.
10.1. premiul anual se acordapersonalului din Unitate conform preveclerilor Hotirdrii Guvernului

nr. g37 din 06.07.2016,,pentru aprobar.a n.lutur.ntului privind salirizarea angajatilor din instituliile

medico-sanitare publice incadrate in sistJmul asiguririi obligatorii de asistenia medical[" Ei

Regulamentul resPectiv.
lo.z. De a.eft pentru premiere beneficiaz[ conduc6torii Unit6lilor in conformitate cu

Regulamentul resPectiv .

III. AJUTORUL MATERIAL SALARIATILOR

I l. Ajutorul material poate fi acordat salarialilorin cazul existen{ei cadrului legal in acest sens: la

concediu in dependen!6 de posioititafii. Rnun.iure reale a Instituliei pentru recuperarea sdn[t6(ii'

tratament gi internare, in m6rime de pin6 Ia un salariu mediu, lindndu-se cont de majordrile, sporurile 9i

suplimentele stabilite in conformitate cu legislalia in vigoare'

12. Ajutorul material mai poate fi ac6rdat in legdtura cu urmdtoarele situalii:

a) calamit6li naturale (inundalii, incendii, cutremure de p6m6nt, aluneciri de teren' furtuni' etc')

c6nd au avut de suferit bunurile materiale ale salariatului sau insuqi salariatul;



b) in caz de deces al salariatului;
c) in alte cazuri conform hotSrdrii comune a administraliei gi comitetului sindical - reprezentant

al salariatilor;
d) in cazde agravare a stirii de sSnitate a salariatului Ei necesitatea de tratament.

Drept temei pentru examinarea necesit[1ii de acordare a ajutorului material este:
. cererea personali a salariatului;
o adeverinla cu privire la producerea calamitatii naturale, eliberatd de primarie sau preturA, in

urma cdreia au suferit bunurile materiale ale salariatului sau insdgi salariatul;
o alte documente gi argumente care confirmd necesitatea acorddrii ajutorului material.
13. Mdrimea concretd a ajutorului material se stabilegte de cdtre administratia Unit[]ii consultintJ

comitetul sindical -- reprezentant al salariatilor, fin6ndu-se cont de fiecare cazin parte.
14. Cererile privind acordarea ajutorului material se inscriu in registrul pentru cererile gi petiliile:

salaria{ilor, urm6nd a fi examinate timp de I lun5, daci un alt termen nu este stabilit de conducdtorull
unit5lii.

IV. DTSPOZITil FINALE

15. Asigurarea financiar6 gi tehnico-materiala ce Iine de organizarea premierii gi acordiriii
ajutorului material (dupa caz) salariafilor se efectueazd integral din mijloacele proprii ale unitalii.

16. Documentele care confirmd acordarea premiilor gi ajutorului material (cereri, demersuri,,

conturi. adeverinle, cecuri, dispozilii ale conducStorului , etc.) se pdstreazd in contabilitatea UnitAlii.
17. L,itigiile legate de acordarea premiilor gi ajutorului material se solulioneazd pe cale amiabilEi

sau in conformitate cu legislatia Republicii Moldova.
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Anexa nr. 8
la Contractul colectiv

de muncl pe anii 2026-2030

COORDONAT:

Preqedintele Comitetului Sindical
al IMSP SC HEORGHE PALADI''

NOMENCLATORUL

profesiilor qi func{iilor cu condi{ii de muncl vitimitoare, activitatea
clrora acordl dreptul Ia concediu de odihnl anual suplimentar plltit

qi durata redusl a zilei de muncl a personalului medico-sanitar
(apro b at pr in Ho tdr dr e a Guv er nului

nr. 1223 din 9 noiembrie 2004)

Stela DODUle GUZUN

q#trffi

Nr.
dlo

Denumirea unitalilor, subdiviziunilor, profesiilor gi

funcliilor

Durata
concediului

suplimentar in
zile

calendaristice

Durata zilnica
redusS a timpului

de muncd in
sipt[mdna de

munci de cinci
zile lucrdtoare

(ore)

I 2
a
J 4

1.

)

UnitI{i, sec{ii, cabinete fizioterapie

$efi de seciie, cabinete, medic-hzioterapeut

Medic, personal medical mediu gi inferior, ce acti-
veazd sau se afli in sfera de actiune a aparatelor gene-

ratoare cu camp electric cu frecventa de 40,68 MHz
sau 27,12 MHz cu puterea de peste 200 W gi unde

ultrascurte

Unitnfi dc expertizl morfopatologicl (prozecturi)
Salaria{ii cu func[ie de expertizi a decedalilor.
examinarea materialului cadavric, bioptic Ei

postoperator:
- medic morfbpatolog, inclusiv conducdtorul

serviciului morfopatologie
- personal medical mediu Ei inferior - laborant,

histolog
- prozector-autopsier, deriticdtoarea prozecturei

t4

t4
14

6,5

6

6

6

ll

7



3.

4.

Salaria{ii, ocupa(i nemijlocit cu radiodiagnosticul,
radiografia, la instala{ia pentru terapia cu radia{ii
ionizante rota{ionall cu control vizual

Infirmierile cabinetelor qi instala{iilor radiologice
qi radiografice, ocupate nemijlocit cu asistarea

medicului radiolog in acordarea asisten{ei de

radiodiagnostic, de radiofotografie, de terapie cu

radia(ii ionizante cu control vizual

ll

6r5

Mcdic anesteziolog-reanimatolog, toxicolog,
personal medical mediu (cu excep(ia medicului-
laborant, laborant) din subdiviziunile pi saloanele

de anesteziologie, reanimare, toxicologie ;i terapie
intensivi

11 6'5

5. Asistent social, psiholoq 7 7

7



REGULAMENTUL
privind modul de solu(ionare a conflictelor colective de munc[ 9i

IMSP SCM,,Gh. Paladi"

Anexa nr.9
la Contractul colectiv

de muncl Pe anii 2026-2030

COORDONAT:

Preqedintele Comitetului Sindical

Stela DODU

esflqurarea grevelor la nivel de

1. Dispozitii eenerale
L l . R"gularilt-priuind modul de solulionare a conflictelor colective de munca 9i de

dest7gurare a grevelor la nivel de IMSp scM ,,Gh. Paladi" (in continuare - Regulamentul) este elaborat

in conformitate cu prevederile Codului muncii al Republicii Moldova. Legii sindicatelor nr' I129-XIV

din 07.07 .2000, Statutul Federaliei Sindicale ,.san6tatea" din Moldova, alte acte normative in domeniu'

1.2. Regulamentul are ca scop apSrarea drepturilor gi intereselor de munc[, profesionale,

economice qi sociale ale salarialilor spitalului in cazurile conflictelor colective de muncS'

1.3. conflictele colective de munc6 la nivel de institulie se solutioneazd in conformitate cu

prevederile prezentrtlui Regulament.
1.4. p6r(ile r..unor.] ci prin conflicte colective de muncd se inlelege divergenlele nesolulionate

dintre salaria!i (reprezentanlii acestora) 9i angajatori (reprezentan!ii acestora) privind:

a) lezarea orllirrir* gi intereseior d-e"munc6, profesionale, economice. sociale 9i culturale ale

salarialilor organizali sau nu in sindicat, rezultate din realizarea raporturilor de muncS;

Ul stab-ilirea ii modificarea condiliilor de muncd (inclusiv a salariului)r

c) purtarea negocierilor colective privind incheierea, modificarea 9i executarea contractelor

colective de muncd qi a convenliilor colective;

d) refuzul Administraliei instituliei (in continuare - Angajatorului) de.a lua in considerare pozilia

reprezentanlilor salaria{ilor in procesul adopta.ii, in cadrul u..itoru a actelor juridice ce conlin norme ale

dreptului muncii, precum gi divergentele referitoare la interesele economice, sociale, profesionale qi

culturale ale salarialilor, ap[rute la diferite niveluri intre partenerii sociali'

1.5. Momentul declanqarii conflictului colectiv de muncd reprezint6:

a) data la care a fosi comunicata hotarArea Angajatorului despre refuzul total sau pa4ial de a

indeplini revendicirile salariaqilor (reprezentan{ilor acestora);

b) data la care Angajatorul irebuia si r6spundr la revendicdrile salarialilor (reprezentantilor

acestora);
c) data semn6rii procesurlui-verbal privind divergenfele in cadrul negocierilor colective'

e GUZUN

2. inaintarea revendiclrilor



2'l' Revendicirile se inainteazd Angajatorului de cdtre organul sindical respectiv, iar in lipsaacestuia de reprezentan{ii aleqi de salariali in modul prevdzutde art. 2l din codul muncii (in continuare
- Reprezentanli i salariati lor).

2'2' ln toate cazurile in care in Unitate existd premisele declangdrii unui conflict colectiv demunc[, Reprezentanlii salarialilor au dreptul sE inainteze Angajatorului revendicdrile lor privindstabilirea unor noi conditii de muncd sau modifrcarea celor existente, purtarea negocierilor colective,incheierea, modificarea gi executarea contractului colectiv de munc6.
2'3' Revendicdrile Reprezentantilor salaria[ilor sunt inaintate Angajatorului (reprezentanlilor

acestuia) in formS scrisS' Acestea trebuie sd fie motivate gi s6 conlina ieieriri concrete la normele
?ncllcate ale legisla{iei in vigoare.

2'5' Copiile re.vendicdrilor pot fi remise, dupd caz, organelor ierarhic superioare ale Unit[1ii,
sindicatelor, autoritAtilor publice centrale gi locale. l

. 2'6' Angajatorul este obligat si rdspundd in scris reprezentanlilor salarialilor in termen de 5 zile
lucr6toare de la data inregistrdrii revendicdrilor.

3. Prgqedura.de colciliere
3'l' Prin procedura de conciliere se infelege examinarea conflictului colectiv de munc5, in scopul

soluliondrii lui, in cadrul unei comisii de concilieie.

2.4. Angajatorul este obligat s6 primeascd revendicrrile inaintate
stabilit.

3.2. Comisia de conciliere se constituie
conflictului, la iniliativa uneia din ele, in termen
conflictului colectiv de muncd.

3.3. Comisia de conciliere se constituie ad
munc5.

dintr-un numdr egal de reprezentan(i ai p64ilor
de 3 zile calendaristice din momentul declanglrii

hoc, ori de cdte ori apare un conflict colectiv de

gi s6 le inregistreze in modul

nu sunt de acord cu
l0 zile lucr[toare de

3'4. Drept temei pentru constituirea comisiei de conciliere servesc ordinul (dispozilia, decizia,
hotdrarea) Angajatorului (reprezentantilor acestuia) qi hotirdrea (decizia) respectiva u R.pr.r"ntanfilor
salarialilor.

3'5. Preqedintele comisiei de conciliere este ales cu majoritatea voturilor membrilor comisiei.
3.6' Angajatorul este obligat s[ creeze condilii normale de lucru comisiei de conciliere.
3'7' Dezbaterile comisiei de conciliere sunt consemnate intr-un proces-verbal intocmit in 2 sau

mai multe exemplare' dupd caz, in care se vor indica rndsurile g.n.rui" sau parliale de solulionare a
conflictului, asupra cdrora au convenit p5(ile.

3'8' In cazul in care membrii comisiei de conciliere au ajuns la o infelegere asupra revendicirilor
inaintate de Reprezentanlii salarialilor, comisia va adopta, in termen ae s zile luciatoare, o decizie
obligatorie pentru pA(ile conflictului, pe care o va remite acestora in termen de 24 de ore din momentul
adoptdrii.

3.9' Dacd membrii comisiei de conciliere nu au ajuns la o in{elegere, pregedintele comisiei va
informa in scris despre acest lucru pr(ire conflictului in termen de 24 de oie.

3.10. Angajatorul gi Reprezentan{ii salaria{ilor sunt obligali in roate cazurile sd informeze salaria[ii
afla1i in conflict colectiv de muncd despre rezultatele concilierii.

4'l.Insitua1iaincarep5(ileconflictuluinuau@u
decizia comisiei de conciliere, fiecare din ele este in drepi sd depun6, in tJrmen de



la data adoptlrii deciziei sau primirii informaliei respective (art. 359 alin. (8) 9i (9) din Codul muncii), o
cerere de solu[ionare a conflictului in instan[a de judecatd.

4.2' Instanfa de judecatd va convoca pa4ile conflictului in timp de l0 zile lucrdtoare de la data
inregistrdrii cererii.

4.3. Instanfa de judecatd va examina cererea de solu{ionare a conflictului colectiv de munca in
termen de cel mult 30 de zile lucrdtoare de la data inregistrSrii acesteia gi va emite o hotlrdre cu drept de
atac conform Codului de procedur6 civill.

4.4. Instanta de judecatd va remite hotdrdrea sa p64ilor in termen de 3 zile lucrdtoare de la data
emiterii.

5. co.nstat?rea qFlitltii contractutuigoreqtlv de nluncr si a.lee,alititli grqyei
5.1' Cererile privind solulionarea conflictelor colective de munca reiffiare la constatarea

nulit5tii contractului colectiv de munc6, sau a unor clauze ale acestora pot fi depuse de pd(i la instanlele
de judecatd incep6nd cu data semnirii contractului colectiv de muncd.

5.2. Cererile privind solulionarea conflictelor colective de muncd referitoare la constatarea
legalita(ii grevei pot fi depuse de p6(i la instanlele de judecatd incepdnd cu data declardrii grevei
conform prevederilor din prezentul Regulament.

5.3. Cererile indicate la pct. (5.1.) gi (5.2.) se examineazd confbrm prevederilor al prezentului
Regulament.

GREVA

6. Deqlararea grevei
6.1. Greva reprezintd refuzul benevol al salarialilor de a-gi indeplini, total sau pa(ial, obliga{iile

de muncd, in scopul soluliondrii conflictului colectiv de muncd declangat in conformitate cu preientul
Regulament.

6.2. Greva poate fi declarata in conformitate cu prezentul Regulament doar in scopul aplrlrii
intereselor profesionale cu caracter economic gi social ale salarialilor gi nu poate urmdri scopuri politice.

6'3 Greva poate fi declarat6 dacd in prealabil au fost epuizate toate c6ile de solulionare a
conflictului colectiv de munc[ in cadrul procedurii de conciliere prevdzute de prezentul Regulament.

6.4. Hotdrdrea privind declararea grevei se ia de cdtre Reprezentanlii salarialilor gi se aduce la
cunogtinJa Angajatorului cu 48 de ore inainte de declangare.

6.5' Copiile hotdrArii privind declararea grevei pot fi remise, dupd caz, gi organelor ierarhic
superioare ale unitalii, sindicatelor, autoritatilor publice centrale gi locale.

6'6. Pe parcursul grevei, Reprezentanfii salaria[ilor gi Angajatorul continul negocierile in vederea
satisfacerii revendic[rilor. care au constituit motivele declangarii acesteia.

7. Orglnizarea grevqi la nivel de unitate
7.1. Dreptul de declangare gi responsabil de organizare a grevei la nivel de Unitate apa(ine

Reprezentan{i lor salaria[i lor.
7.2. lnainte de declangarea grevei in unitate. respectarea procedurii de conciliere este obligatorie.
7.3. Reprezentan!ii salaria(ilor exprimd interesele salarialilor afla1i in greva in relaliile cu

Angajatorul, patronatele, autoritdjile publice centrale gi locale, precum gi in instanlele de judecat6, in
cazul procedurilor civile gi penale.

7.4. Salaria{ii aflaJi in grev6, in comun cu Angajatorul, au obligalia, pe durata grevei, sE protejeze
bunurile Unit5tii gi sd asigure func(ionarea continud a utilajelor gi instalatriilor a c6ror oprire ar putea
pune in pericol viaia Ei sdnStatea oamenilor sau ar putea cauza prejudicii irecuperabile Unitalii.



7.5. Participarea la grev6 este liber6. Nimeni nu poate fi constrdns sd participe la grevi.
7.6. Dacd condiliile tehnologice, de securitate qi igiena a muncii o permit, silarialii care nu

participd la grevd iqi pot continua activitatea la rocur ror de muncd.
7.7. Pe durata grevei Angajatorul nu poate fi impiedicat sa-$i desfdgoare activitatea de citre

salarialii afla1i in grevd.
7.8. Angajatorul nu poate angaja persoane care sd-i inlocuiasci pe salarialii afla1i in grevd.
7'9' Participarea la grev5 sau organizarea ei cu respectarea prevederilor prezentulul Regulament

nu constituie o incilcare a obligaliilor de muncd gi nu poate avea consecinte negative pentrulalarialii
afla(i in grev6.

7.1O.Pe durata grevei salariafiiiqi menfin toate drepturile ce decurg din contractul individual gi cel
colectiv de munc6, din conventiile colective, precum 9i din Codul muncii, cu exceplia drepturilor
salariale.

T.ll.Retribuirea muncii salarialilorcare nu participd la grevd gi stalioneazd pe motivul desfEgurdrii
acesteia se va efectua conform prevederilor art. 80 din codul muncii.

8.. Irocrll desfisuririi grevei
8' l.Greva se deslbgoard, de regul6, la locul de muncd permanent al salariatilor.
8.2.in cazul nesatisfacerii revindicdrilor salarialilor timp de l5 zile calendaristice, greva poate fi
deslbgurat[ 9i in afara UnitAtii.
8'3.Autoritdfile administra{iei publice locale, cu acordul Reprezentanlilor salarialilor, vor stabili
locurile publice sau, dupd caz, inclperile in care urmeazd a se desfbgura greva.
8'4'Des{?gurarea grevei in afara Uni6tii gi in locurile publice se va efectua in conformitate cu
prevederile actelor legislative ce reglementeaz6 organizarea gi desftgurarea intrunirilor.

9. Suspendarea grevei
9.1. Angajatorul poate solicita suspendarea grevei, pe un termen de cel mult 30 de zile

calendaristice, in cazul in care aceasta ar putea pune in pericol viala qi sdnitatea oamenilor sau atunci
c6nd considerl cd greva a fost declarati ori se desfEgoard cu incllcarea legisla{iei in vigoare gi prezentul
Regulament.

9.2. Cererea de suspendare a grevei se inainteazd in instan[a de judecatd.
9.3. Instanta de judecatd stabileqte termenul pentru examinarea cererii, care nu

de 3 zile lucrdtoare, gi dispune citarea pd(ilor.
poate fi mai mare

9.4. Instanfa de judecat[ solutioneazd cererea in termen de 2 zile lucrdtoare qi pronuntl o hotdr6re
prin care, dupd caz:

a) respinge cererea Angajatorului;
b) admite cererea Angajatorului gi dispune suspendarea grevei.

Instanla de judecatd va remite hot6rdrea sa p54ilorin termen de 48 de ore din momentul pronun{arii.
9.5.Hotirdrea instanlei de judecati poate fi atacatd conform Codului de procedurl civi

I0. Limitarea participlrii la srevl
10.1. Greva este interzisl in perioada calamitltilor naturale, a izbucnirii epiclemiilor, pandemiilor,

precum gi in perioada stdrii de urgenfi, de asediu sau de rdzboi.
10.2. Nu pot participa la grevS:
- personalul de gardd al Serviciului de asisten{I medical5 urgentS, personalul de gardd din

institulie, desemnat responsabil, prin ordinul conducdtorului, de asigurarea asisten{ei medicale de
urgen(6 populaliei in perioada de desldgurare a grevei.



l0'3' in cazul in care greva este interzisd, conflictele colective de munca se solulioneaz. deorganele de jurisdic(ie a muncii, conform prezenturui Regurament.

ll'l' rentru declararea gi organizarea.grevei ilegale, persoanele vinovate poarti rdspunderedisciplinarS, materiala, adminisirativi 9i penali in .onro?riiui" .u l.girr"ti; i, vigoare a RepubliciiMoldova.
I l'2' Instan(a de judecatd care a constatat ilegalitatea grevei va obliga persoanele vinovate sdrepare prejudiciul material 9i cel moral cauzate, conform co-dului muncii !i JI,o. acte normative invigoare.
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Anexa nr. l0
Ia Contractul colectiv

de munci pe anii 2026_2030

COORDONAT:

Preqedintele Comitetului Sindical
al IMSP SC HEORGHE PALADI''

cu privire-la mijloacele financiare in mrrime de pini la 0,15o/o
raportat la fondul de salarizare al IMSP scM,,Gheorghe ialadi,,

CAPITOLUL I
Principii generale

l ' l ' Prezentul Regulament ,,Cu privire la mijloacele financiare in mdrime de pini
la 0,1 5oh raportat la fondul de salarizare al instituliei" (in continuare Regulament) este
elaborat inbaza Legii sindicatelor nr. 1129-xlv din 07.07.2000, p. 35.5 qi Convenlia
colectivd (nivel de^ ramurd) care stabilesc ca Angajatorul, d; comun acord cu
sindicatele, prevede in planul de afaceri sau in devizul di cheltuieli mijloace financiare
in mdrime de cel mult 0,15o/oin dependenfa de mijloacele financiare disponibile dinfondul de salarizare pentru utilizareilor, in scopurile stabilite in contractul colectiv de
muncd, pentru solulionarea problemelor angajalilor.

l '2'Prezentul Regulament este obligatoriu pentru executare de c6tre conducitorul
Instituliei qi comitetul Sindical al IMSp scu,,Gheorghe paladi,'

l'3'Mijloacele financiare se planificd in Deviiul de venituri gi cheltuieli al
Uniffitii la articolul ,,Alte cheltuieli".

CAPITOLUL II
Scopurile utilizirii mijloacelor financiare

Mijloacele financiare planificate in Devizul de venituri gi cheltuieli ale Instituliei se
utilizeazd doar in cazul existenlei acestora. pot fi utilizate pentru:

le GUZUN

a) incendii sau calamitdli naturale
teren, furtuni, visoole etc.), in
salaria{ilor sau ins[gi salariatul;

Stela DODU

REGULAMENTUL

ial salariatilor in urmdtoarele
(cutremure de pdmdnt, inundalii, alunecari de
urnla cdrora au suferit btrnurile materiale ale

b) catastrofe, avarii, accidente rutiere, jafuri;
c) imbolndviri care necesiti tratament costisitor, inclusi, peste hotarele republicii;d) decesul salariatului sau a unuia din membrii familiei;
e) procurarea medicamentelor costisitoare;
0 tratamentul in sta{ionar in cazul maladiilor grave de lung6 duratd;g) compensarea pa(ial6 a costului biletelor cle tratament bilneos anatorial;h) alte circumstanle in care este necesara susfinerea materiala a salariatului.



2'2' 
'a) procurarea hainelor, incal{dmintei, manualelor qi materialelor didactice pentru

copiii care au rdmas Iar[ tutel[, orfani, precum qi cei din familiile numeroase.b) procurarea cadourilor de revelion pentru copii;
c) procurarea suvenirelor, cadourilor, florilor pentru participan(ii la diferite

competi(ii;
d) crearea condi{iilor de activitate a organului electiv al organizaliei sindicale;e) otganizarea activitdlilor sportive in Unitali gi participarea Ia spartachiadele

ramurale qi republicane;
0 alte cazrxi ce (in de necesitatea solu(iondrii problemelor salaria(ilor.

CAPITOLUL III
Modul de utilizare gi evidenfr a mijloacelor financiare

3. I . Drept temei pentru examinarea prevederilor puncte lor 2.1 . gi 2.1 . sunt:
a) cererea personali a salariatului;
b) decizia comun[ a administra{iei gi a organului sindical, in baza unui document

confirmativ.
3.2. Cererile solicitantilor se inscriu in Registrul de evidenld a petiliilor depuse de

salaria{i, urm6nd a fi examinate in termen de o luna , dacd un alt termen nu e stabilit de
preqedintele organului sindical sau conducdtorul Instituliei.

3.3. Marimea concreti a susfinerii materiale se stabileqte prin decizia comund a
administra(iei qi comitetului sindical.

3.4.in cazutile in care se ia decizia despre sus(inerea materiall, solicitantul se
ingtiinleaz6 despre aceasta in termen de 3 zile din momentul lu6rii deciziei.

3'5. Ajutorul material acordat salariatului este eliberat de cdtre contabilitatea UnitAtii in
baza extrasului din procesul-verbal comun al administraliei gi organului sindical.

3.6. Drept temei pentru refuzul sus(inerii materiale pot servi:
a) lipsa documentelor necesare men{ionate in punCtul 3.1. al prezentului Regulament.
b) datele din documentele prezentate ce nu corespund r.atitalii pentru Juslinerea
rnaterial6.

in aceste cazuri solicitantul este inqtiinfat in termen de 3 zile din momentul luarii deciziei.
3'7. in cazul lipsei mijloacelor financiare din eauza situaliei econornico-financiare

dificile in Institufie, Angajatorul este in drept sd nu foloseascl aceste surse planificate.

CAPITOLUL IV
Dispozi{ii finale

4.1. Eviden[a mijloacelor financiare utilizate in conformitate cu prezentul Regulament,
se efectueazr in conformitate cu evidenfa contabild a Institutiei.

4.2.Litigiile legate de rcalizarea prezentului Regulament se solufioneazd, de c6tre
organul sindical de comun cu administra{ia.

4.3. Controlul execuErii condiliilor de utilizare a mijloacelor financiare se pune in
seama contabilitilii gi comisiei de cenzori ale organizaliei sindicale a Instituliei.

4.4. Se abrogd Regulamentul ,,Cu privire la miiloacele financiare alocate organizaliei
sindicale de cdtre administralie", aprobat prin hotlrdiea comun6 a Ministerului S6n6t6tii qi
Sindicatului ,,Sdni.tatea" din Republica Moldova, procesul-verbal nr. 8 din 25 iulie 2002.



Anexa nr. ll
la Hotdrireq Comisiei nasionale pentru

consultdri Si negocieri colective
nr. 9 din 18 mai 2007

COORDONAT:

Preqedintele Comitetului Sindical
al IMSP SCM ,, RGHE PALADI''

Ie GUZUN Stela DODU

p rivi n d,.*",,,;:"u:11ffi::. o m is iei pe n t ru

dialog social,,angajator-salariafi,,

I. Dispozifii generale

1. Comisia pentru dialog social ,,angajator-salariali" (in continuare - Comisia)
rcptezintd, organul parteneriatului social, care poate fi constituit la nivel de unitate
in scopul realizdrii obiectivelor prevdzute de pct. 4 al prezentului Regulament gi
stabilirii obligaliilor reciproce concrete ale salarialilor qi angajatorului in sfera
muncii gi cea social, la iniliativa uneia din parli a parteneriatului social.

2. In activitatea sa Comisia se cdlSuzeqte de Constitulia Republicii Moldova,
Codul muncii, tratatele internalionale la care Republica Moldova este parte, de
prezentul Regulament qi alte acte normative in domeniu.

3. Principiile de bazd, ale activitdlii Comisiei sint:
a) legalitatea;
b) egalitatea pbr[ilor;
c) paritat ea reprezentdrii p[tilor;
d) imputernicirile reprezentan{ilor pa(ilor;
e) interes ar ea pltrlil or pentru parti c i pare I a raporturi contractuale ;
0 respectarea de citre pdr\i a normelor legislaliei in vigoare;
g) increderea mutuald intre p6(i;
h) evaluarea posibilitalilor reale de indeplinire a angajamentelor asumate de

pa4i;
i)prioritatea metodelor gi procedurilor de conciliere, efectuarea obligatorie de

consultdri ale pd(ilor in problemele ce tin de domeniul muncii qi in
problemele soci al-economice;

j) renun{area la acliunile unilaterale care incalcd infelegerile (contractul colectiv
de muncd), informarea reciprocd a pd(ilor despre schimbdrile de situalie;

k) adoptarea de decizii, intreprinderea de acliuni in limitele regulilor qi
procedr.rrilor coordonate de p[(i;

l) executarea obligatorie a contractului colectiv de muncd qi a altor inlelegeri;

APROBAT:



m) controlul asupra indeplinirii contractului colectiv de munc[;
n) 

_ 
rdspunderea pd4ilor pentru neresp ectarea angaj amentelor asumate ;4. Obiectivele activitdtrii Comisiei sunt:

a) negocierea, incheierea gi asigurarea executdrii
la nivel de unitate;

contractului colectiv de munci

b) consultarile reciproce (negocierile) in problemele ce lin de domeniul muncii
gi in problemele social-economice;

c) promovarea parteneriatului social la nivel de unitate.

II. Procedura de formare a Comisiei

5' Comisia poate fi formatd la iniliativa uneia din pdr{i a parteneriatului social
pe principii de paritate din reprezentanlii angajaiorului qi organului sindical
din Institulie sau reprezentan(i alegi ai salarialiior (in.onii.rui.e - pd(i).

6' Iniliativa de formare a Comisiei apa4ine oricdrei din p64ile parteneriatului
social la nivel de unitate

7, PA4ile sint obligate s5-qi numeascd reprezentanlii sdi in Comisie in timp de 7
zile calendaristice din data cind a parvenit propunerea in formd scrisd de
formare a Comisiei.

8. Membrii Comisiei sint numili de cdtre pa(i pe o perioadd de cel pulin I an.
9. Comisia se considerd legal constituit[ din data cind to{i membrii ei sint numili

de cdtre p54i.
l0.Membrul comisiei poate fi revocat prin decizia pa4ii care l-a numit.
1 1.Pe(ile urmeazd sd numeascd membri noi in locul celora care au fost revoca(i,

in termen de cel mult 7 zile din data revocdrii.
l2.Membrilor Comisiei, pe perioada convocdrii in gedin(e a Cornisiei, li se

pdstreazd,locul de muncd, salariul mediu, precum qi toate garan(iile sociale de
care bene ficiazd, salarialii unitAlii.

l3.Activitatea fiecdrei pa(i desfEguratd in cadrul Comisiei este dirijata cle cdtre
un Coordonator al partii respective

Coordonatorii p6(ilor din cadrul Comisiei sirrt desemnali prin decizie de citre
aceste pd(i din rindul membrilor care le reprezintd in componenla Comisiei.
Coordonatorii pa(ilor din cadrul Comisiei organizeazd gi indru meazd"activitatea
pA4ii pe care o reprezintd.
In cazul lipsei Comisiei la nivel de unitate, coordonatorul pdrfilor parteneriatului
social e un reprezentant din secfia resurse umane, nurnif prin ondinul intern qi
Preqedirrtele Comitetului Sindical.

III. Atribufiile Comisiei

1 4.Comisia are urmdtoarele atribu{ii :

a) armonizeazd' interesele salariagilor gi ale angajatorului in procesul stabilirii
obliga(iilor reciproce concrete in sfera muncii gi cea sociald;

b)poartd negocieri colective, elaboreazd qi promoveazd. contractul colectiv de
munc6, contribuie la incheierea acestuia gi monitorizeazd, procesul rcalizdrii
lui;



c) analizeazd, previne qi atenueazd. situaliile conflictuale dintre salariali qi
angajator;

condiliilor de muncd ale
unor garan(ii qi compensalii
vigoare;

e) aprobd Regulamentul sdu;
f) Comisia poate indeplini gi alte atribulii in

condiliile legii.
limitele competenlei sale qi in

lV. Drepturile Comisiei
15. Comisia are urmdtoarele drepturi:

a) sE adopte decizii cu caracter de recomandare in chestiunile ce lin de
competen[a s&, decizii pe care angajatorul urmeazd sd le examineze in mod
obligatoriu qi sd informeze in scris Comisia despre rezultatele examin6rii;

b) sd solicite qi sd primeascd din partea angajatorului informaliile necesare
indeplinirii atribuliilor sale.

V. Organele de lucru ale Comisiei qi atribufiile acestora

16, Comisia are urmdtoarele organe de lucru:
a) Pregedintele;
b) Vicepregedintele;
c) Secretarul.

Pregedintele Comisiei

17. Preqedintele Comisiei este ales din rindul Coordonatorilor pi(ilor pe o
perioadd de I an, la prima gedinld a Comisiei, cu 213 de voturi din num6rul total al
membrilor Comisiei. Preqedintele Comisiei indeplineqte concomitent Ei func{iile
Coordonatorului p6(ii pe care o reprezintd.

1 8. Pregedintele comisiei exercitd urmdtoarele atribu(ii:

Comisiei;

este responsabil de chestiunile aferente domeniului de activitate al
Comisiei.

Yicepregedintele Comisiei
19. Funclia de Vicepreqedinte al Comisiei este exercitatd de cltre Coordonatorul

celeilalte pa(i, care nu de(ine funclia de pregedinte al Comisiei.
20, vicepreqedintele comisiei exercitd urmdtoarele atribu[ii:

d)inainteazd propuneri privind imbundtdlirea
salarialilor din unitate gi acordarea acestora a )

suplimentare decit cele prevdzute de legislalia in



consolidarea efofturilor partenerilor sociali in solulionarea problemelor deactualitate;

responsabil de efi cienfa activitSli i repr.r.niuriilor pa4ii respective;

co,,,iri3i1. 
Secretarur comisie, ::,'.':[;Xl,tJaH,.,lijtrutiu care asigurd tunc{ionarea

22' secretarul comisiei este ales din rindul membrilor comisiei pe o perioaddde 1 an, la prima gedinla a acesteia , cu 213 de voturi din numdrul total al membrilorComisiei.
23. Secretarul comisiei exercitd urmdtoarere atribulii:
- intocmegte procesele-verbale ale gedin(elor Comisiei, precum gi alte lucr6ride secretariat;
- pregateqte qedin{ele Comisiei;
- executd dispoziliile pregedintelui Comisiei;
- asigurd transparenla activiterii comisiei la niver de unitate.
- informeazd, Comisia despre executarea hotdririlor ei anteriou..;
- certificE procesele-verbale ale gedin{elor comisiei;
- Secretarul-Comisiei poate indeplini gi alte atribu[ii in limitele competen{eisale gi in condiliile legii.

. VI. Organizarea activiti(ii Comisiei
24. comisia igi desfrgoard activitatea in form6 de gedinle.
25. $edin(ele comisiei se convoac6 ori de cite ori este nevoie.
26' Comisia poate fi convoc atd in qedinla la iniliativa oricarei dil pd4ile

acesteia.
27 ' Nlaterialele referitoare la 

_chestiunile pasibile de examinare, se prezintd
Secretarului ei de cdtre parteacare solicitd convocarea qedinlei Comisiei, cu cel pulin
10 zile pind la data desfbqurarii acesteia.

28' Proiectul ordinii de zia gedin(ei Comisiei qi materialele privind chestiunilepuse in discu{ie se inmine azd membriior Comisiei de cdtre Secretarul acesteia, cucel pulin 7 zile pin6 la data desfEgurdrii geclin(ei.
29' Pentru validitatea deliberdrilor qedinlei Comisiei este neces ard, prezen\a acel pulin 2/3 din membrii ei.
30' Comisia adopt[, in limitele competen{ei, hotdrir:i, de regula prin consensulpa4ilor sale.

3f in cazul in care nu s-a ajuns la un consens, hotdririle privind chestiunile
examinate se adoptd cu 314 dinvoturile rnembrilor Comisie i,, prezen\i la qedin!6.

32' Membrii Comisiei care nu sint de acord cu hotdrirea'adoptata au dreptul laopinie separatd, consemnatd in procesur-verbar ar qedin(ei.
33 Procesul-verbal al gedin{ei Corrisiei se certificd de pregedintele gi Secretarul

ei.



VII. Dispozi{ii finale

. 34' Asigurarea financiard qi tehnico-materi ald, a activit[1ii Comisiei se elbctueaz'integral din mijloacele propriiale unitalii.


