
Anexa nr.3
la Regulamentul privind autoevaluarea,

raportarea sistemului de control intern managerial
gi emiterea Declaratiei de rdspundere manageriald

DECLARATIA DE NASPUNNERE MANAGERIALA

in temeiul prevederilor art.l6 alin.(l) din Legea nr.22912010 privind controlul

financiar public intern, subsemnatul GUZUN VASILE, in calitate de director

interimar, declar cE IMSP SCM "GHEORGHE PALADI" dispune de un sistem de

control intern managerial a c6rui organizare qi funclionare permite parfial fumizarea

unei asigurSri rezonabile precum cd fondurile publice alocate in scopul atingerii

obiectivelor strategice gi operationale au fost utilizate in condilii de transparen!6,

economicitate, eficien!6, eficacitate, legalitate, eticd gi integritate.

Sistemul de control intern managerial qi misurile privind sporirea eficacitdlii

acestuia au la bazd managementul riscurilor.

Pebaza rezultatelor autoevaluirii, apreciez cdla data de 31 decembrie 2023,

sistemul de control intern managerial al IMSP SCM "GHEORGI{E PALADI" este

parlial conform cu Standardele nationale de control intern in sectorul public.

Aceastd Declaratie se intemeiazd pe o apreciere realistd, corectd gi completd a

sistemului de control intern managerial al entitdlii, emisi prin asumarea rdspunderii

manageriale.

Declaralia are drept temei informatii gi constat6ri consemnate in documentele

aferente autoevaludrii sistemului de control intern managerial al entitelii publice,

precum gi in rapoartele de audit intern gi extern. ry%
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RAPORTULANUALPRIVINDCONTROLULINTERN

AL IMSP SCM'GHEORGIIE PALADI'A'

Director interimar

MANAGERIAL

2023

APROBA'I'

;P SCM "Gh.

5f-- tt t tti Lt;l l',il.l "tir9f,q&Hsnri"t\ PAT,AIDI'

I. INFORMATII GENERALE

Denumirea entit6tii
Sug"trt total (mii lei):

257 964,5

Numa-t angajalilor:' -- ;t 
"o,ifo.rn 

statului de personal, la data de 31 decembrie;

ffialdeacliuni:
a) num6rul ac{iunilor Planificate;

@achiziliiPublice:-
a) ,uiour"u achizifiilor planificate (mii lei);

real\zate (mii lei

N-uma*lptoceselordebtza:
a) identificate, la data de 3l

tu aatu de 31 decembria

I"tt,,frtd cializdrile)

specifice in domeniul CIM:

b) exteme (oE-olg

intele Consiliului i de subdiviziuni

Controlul intern managertal;izatorul instruirii;
eL' 069372347 '

Email : doc.arte4{@grn4!4gm

e instruire (tematica

edi , email)



Detalii I dovezi
intrebtrri / criterii l-

Rispuns

N/o Da Par(ial Nu

lDIUL DE CONTROI

l. Etica si integritatet

ll' NLl

SNCI
: : ;-:;: ;:.-.-I- I-I-:.i;iI. I iliariza[i cu codul

aeontoiogic al lucrltorului medical qi farmacistului' fapt

confirmai prin sem

Da
I Standardele de COmpOrtament etlc SUnt ComunlsalE LuLurur 4rr6sJclrrv

"niitatii 
publice. Existd confirmlri prin semnaturf, c6 au fost aduse la

"ulo$titlu 
ul8ljulilot?,,--,,- :;::;::;^i:; ;; ;;;;;;;;;;, ;;i;, Nu

2. -F^;,r^:-,li^oti misr rrile. intrenrinse.
unt comunicate

iriii". 
"ngu.ialilor 

entitilii publice' Exist6 confirmiri prin semndturtr cI

au fost aduse la cunoqtinla angaja{ilor?

Da Jurlstconsultul a lnIorlIraL utluuuvorvr rr

,pitufufui privind prevenirea fraudei' $efii de subdiviziuni au

iifo.rnu, subalternii privind prevenirea fraudei sub semn6tur6

Nu
4. pxisE cazuri de nerespectare a reglementarllor prlvlno pr

fraudei Si coruPliei? .- - -

Dac6 da, indica I Nu dispunem

OPinia auditului intern

SNCI 2. F'unclll' atrlDulrr )r

i notc Al

IDa I

5. Regulamentul de organlzare il lurrulrurrore qr vrrlrru!
I r- ^r.-^ +^+: ^-^.ia+ii9disponibil pentru a rt accesat oc cqut; tv!' o"r''''t"-' ---- Da In cadrul spitalulut sunt lnstlrulre z+ I suuurvrzrur

-^^.,f ^-^h+ -.^^"i'r Ac nronniz.ate si functionare6. Numdrul subdiviziunilor structurale autonome care urslru

-,-^--:.. s^ ^---^i-o-o ci firnctinnare ansaiat din
regulament propI

Da Sarclnlle, rolurlle ;l lt'sPurrrourr.qyrv rrvv-'

Institulie sunt prevazute'in Figa Postului qi in Conffactul

Individual de Munca, confirmate prin semnatuJa lecirlri ang9j.lt'
: -:- ^^k:^t ^6'.aafrrq I ei enila'l nfeZintf,

7. Sat.inil", rolurile qi responsabilitAl le tlecarul angaJat orlr ct tLrtdrs

io*ufirut. qi comunicite in formi scris6? Existd confirmEri prin
. r^^3 ^.r..-6 lo arrnncfinta fiechrrri anSaiat?

Sgmnatura Ca acestea au lu5t ouuru rq vurrvt""r "---:- - : v J ' -- - -'

Da Subdtvtztuntte lnstlrullel ulllrl'sLr rcr, Je,rwJlr rur R' *"--- r-

L ;;;;;;;.tivitate a colaboratorilor care activeaza in secliile
I'8. ExistS o analizi efectuati a volumulut de munca'

de lucru efective?

Nu dispunem

lajamentul fa(i de cot
Opinia auditului intern t

rrPrt!rr.o

I Cunostintele si aptitudinG necesare a fi de[inute in vederea

I i";;i;;;ii .u."inito,. / atribuliilor asociate fiec6rui post sunt

I *bii;;;l; Fi* J. post, in clasificatorul ocupaliilor ;i sy1

I #i;;"';";i;;;JiGto' actele normative ale Ministerului

I ;ffi"it, 
- ri"#itl" Guvernului, alte acte de referinls'

I resulamente institutionale'
ffi.: -Lr:^^a^-:: ^^-e,r nnii enoaiati- de ex:

9.
necesare a fi

Gil;;i;r"derea indeptinirii sarciniior I atribuliilor asociate fiecirui

post?

Da

Da Institula aptlca lns[ulrl oulrBa]uru Pvt.rs ,vrr e'ir--J-i-'

in.trrii"u p;ivind securitatea qi sanil10. Entitatea public6 aplicd un program de lnstrulre lnlllara PErrtr



ntinu6 este elaborat

in conformitate cu prevederile ord' MS nr' 435 din !'01':?
;Cu-priuir" la ."giem"nta'ea sistemului nalional de educalie

medicali qi farmaceuticl continu6"' ord' MS nr' 386 din

iii.ol.iors "Cu privire la atestarea medicilor qi farmaci$ilor" Ei

ord. MS w.394 din 20lS "Cu privire la atestarea personalului

rn"ai.uf qi farmaceutic cu studii medii de specialitate"' - --'-------

ste elaborat in

i.rrif,u,"f evalu6rii necesit6liior de instruire a angaja{ilor?

nsabilitsfilor

care le-au fost desemnate conform figei de post qi Planului deilor care le-

au fost desemnate?
mate surse financiare

;;;;il" p.Jeati'ii P."r"'io'ul@@ude resursele necesare pentru

imnlementarea Drosramului de pregltire profesionalf, continui?

continud (mii Iei

O'oca da, indicali:" *;i- ;;Gul mijloacelor aprobate pentru pregatire profesionala

Penfu Preg[tire Profesionald

continul (mii lei orilor medicali sunt

;;;i;;i; G"r in cadrul secliei unde aceqtea aclaviaz-] 
1i-

rrpifr"*t ae c6tre Comisiu de evaluare a performanlelor

p"lt"r"iri"r medical cu aprecierile respective 9i propuneri de

rt cu obiectiveleEsttp".f...an!a indi vidual6 evaluatd perlodrc

individuale stabilite?

alitatea de evaluare a Perlt

sDitalului se respecta s' 
\* ^i;;t-;; 

i; conformitate cu prevederile ordinului MS'
Opinia auditului intcrn

SNCI 4. Abordarea qi stilul de operare al conducerii
el suPerior

,ri^"il"iAdiverse instruiri pe Ralcursll amrt{ 
111;matica

aI-M. M"r"gerii nivel superior au introdus un capitol

rupf i."ntuiin rapoartele trif :ttl':|:,Ci 
anuale ale

,uf aiririunito. tpitulqlui-pg4'4!lI4

uie la dezvoltarea

sistemlului de control intern managerial?

tivitagilor:

p-;;;;i;;,'procedurilor, regulamenl't'1- g::^:1.,:::tjt"""1:
',Jlli#;,f;"il;;;;;p;;, a gestiona encient riscurile qi

a oferi o asigurare ."'o'uUija privind atinggrea obiectivelor Ei

rezultatelor planificate referitor ta Controlul Intern Managerial'

- 
-#;i;; 

,obdiuiriun. elaboreazr documentele ce lin de sec[ia

g"Ji"r",a (procedura,. p,oc"'"Ie, regulamentul secliei etc' ) gi

verificl executarea aclrunilor de imbunAtalire a activitalii secliei'

- 
" ;;;i ;; trbdiririrn" aduce la.cunogtinfi tuturor angaja[ilor

t ale managerilor

opetatio"afi sunt clar definite in fiqele postului?

cesiti a continua Promovarea

dezvolt6rii sistemului de control intern managerial in cadrul subdiviziunilor instituliei"

Da
I l.

Da
12.

Da
13.

573,6

419.0

Da
14.

_t

Da
15.

Da
16.

OPinia auditului intern



SNCt S. Structura organiza{ionall
^s:L"l-^ nlonl a

e clara a autoritefi Ei

resnonsabilitatii la toate nivelurile organizal!enalel 

-

Da Structura organlzatlonala a spltalulul aslgula u dtrruurru vrors q

arrtoritatii si responsabilitdtii la nivelul tuturor subdiviziunilor'17.

18. rePturile,

r*p".*6ifi*6tile, sarcinile, obiectivele 9i liniile de raportare ale

Recarei subdiviziuni structurale in corespundere cu structura sa

organizational[?

Da

Da
r9 EE""rm,*orn i zational[ asisuri segre garea func{iilor?

Nu este disPonibil

6. imputerniciri delegal

Opinia auditului intern 
I

SNCI (

itele comPetentelor care

se deleag[? ,t : ....

Da
20.

Da Managerii de toate nlvelurlle oln caqrul spltarurur .)r6uo
;;hg;"" imputernicirilor doar angaja{ilor care dispun de

competenta necesari.

- 

. t:, --,^l--^^-x*^I'.1 rla

2l ffiag".rt d" t""t" nivelurile din cadrul entitafli publice aslgura

a"t"gi."u imputernicirilor doar angajalilor care dispun de competenta

necesarI? :

Da Managerii d€ nlvel superlor perloqls cvatucda.l

delegare a imputernicirilor in cadrul sec$ilor din subordine cu

conc'iuzii ci .""o
22. Este 

"fe"tu"ti " 
evaluare (intern6/externi) a modulut de delegare a

imputernicirilor?

I 
Nu este disponibilOpinia auditului intern

^D

ili.aq ntriocfivelnr
,: : :: ::: ;; --;:i::::i :;;;^:::;i i;:;i;;;i;i

in conformitate cu

misiunea entitiilii?

Da Administrapa spltalulul a elaoorat planur rtrore6r! or 'rrlrlsrrvr
p" p"rlouau Z O)!-ZOZS cu stabilirea obiectivelor de perspectivl

te corespund misiunii i
23.

Da Obiectivele operatlonale ale splalulul st'rtrr uu'rsr*e vu

oUie"tir"t. ,t ut"gi"" qi documentele relevante de politici ale

fondltgtul't $i YS, , , , 
',,,,rr. 

-,^:;,:; ::^;;,:;;i;
24. Obiectivele operafionale ale entitAlii sunt coerente cu oDlecrlvele

strategice ale acesleia qi documentele relevante de politici?

Da Administralta spltalulul $l-a staDlllr uurtrulrYs-uP

rp""in"", rnasurabile, abordabile, relevante 9i definite in timp

"'a.e 
surt renectate in planul de activitate anual ;i planul

strategic pentru perioadu 2021t2025.

25. Entitatea publicl 9i-a stabilit obiective operallonate specluce'

mdsurabiie, abordabile, relevante 9i definite in timp?

Da Administralia spltalulul a staDlllr oolestlv€ PsrrLr u rrlv@rv

subdiviziune a instituliei dar qi pentm fiecare colaborator

conform cerinlelor fi$ei de Post'

26. EntitateapublicdaStabilitobiecttvelndlvldualepenuullecalEarrBdJ4t

ffitiveleoperationale?

I 

Nu este disponibil
Opinia auditului intcrn

i definit cta. competenfele, drepturile,

."rp"rt"Uifit6triie, sarcinile, obiectivele 9i liniile de raportare ale

fiecarei subdiviziuni in corespundere cu organigrama instituliei'

comunicate verbal cAt



66rf^rmonlPle
SNCf S. Planificarea, monitorizarca it raporla Pr

ry:fl"
ilii:l^1".i+llr:l::*"1:::13"i,'#liiri#3'if i?!:

i,'.i enrrele?

Da 1 I

27.

Da Admlnlstralla splralulul ur)Put's u: P'-" "Y *--.. :

Fiecare subdiviziune a rp-ittlului ditpune d" un plan anual de
28. Entitatea publtca otspune ue Plauu' "" '"J'=t"-=::--

Fiecare subdiviziune structffita autonomS dispune de un plan de

, . :-
Ptu^r.ite de acliuni includ:

ilisc,rtiusocateobiectivelor?

l- ^;"fil

Da
29.

Da

Planurlle oe acllunt illt rrEvorvr Juuur ! rpre.- "^--
r , -r:-.:.^a^ ^^-^.arrnzifn" misirrnii

30.

Da Planunle de acllunl alc llssarsr Duusrvrzrs,r rr^v'

p.rfot unp misurabili, indicatori de calitate' etc'

",r.,ilr'rni includ si riscurile
Da PlanUftle de aCIIunl als lrEuorer Juuurr rlr

asociate obiectivelor specifice activitatii'

ihilc nirtilor
Da Planurile de actlunl ate sP

31 Planurile de ac(iuni ale entltalll puollcc in,"."ru1",'rn, uilquli,li-lll 
^i']: i" iitl"; ::; l;;;; "; ;; ; i ;A; ;i

interesate (interne / externe)i - - - --- -- ----"-- ---'--'------ Da Resursele programare PtrIruu duur ue

;;;;;J .ttlre t, incai sa usigu'e activitalile. necesare realizari i

"ii."ti*f"t 
specifice fiecireisubdiviziuni qi sunt aprobate de

g6tr" foldutgl: - ,, , , r,,,:; :::::.:;;;,r,;; ;;";,;ii;;;;"iii"

32. Resursele alocate sunt repartlzate astlel, lncal sa abrtsurv 4wur

n"".r*. r"ufizIrii obiectivelor specifice fiectrrei subdiviziuni

structurale?

nenfrl I Da In cazul modtttcartt ootec

JJ. in cazul modific6rii obiecttvetor, sunt staorr p"nt'y in!ud'ul,"1, !l,f iHl!ll#liij';: ;; r . ; i ; ; l .; ;;a 1 ffi ffi iio;
i

Da

Rezultatele actlvlBIll suu(llv rzruuuvr Jytlglers, r

sunt analizate:34. Realizarea planurilor de ac{tunt se

raporteazi:
a) trimgstr4!--=---=- Da

anualDa ttt
c) _ j!yg!

este disPonibil
Opinia auditului i"*" I

SNCI 9. Managemcntul rlscurll()r

I IDa ln cadrul sPllalu

35. Sunt identlttcate El evaluattr Pt rrrrrPore

Da Pe parcursul anulul se erecrueaza (llvcr )s lvrtrr vsrv r' ' ' ----

"ruiuu."u.i."urilor 
cu concluzii gi propuneri de inltrturare a

qr9bl,"T!lol,"*irl,?11!,,, 
^ ,=^t::: ;; ;i;;;;t ;1";;;;ii;;: ;il*ii; aE

36. .Sunt stabilite activita$ de control penfiu rlssul

ie in nrocesul de Da Admtntstralta sPt

37. Entitatea publici consloera rlscurll€ uc uouuo y vvrsHrrY

managementalriscuilk
fuudaa'colPIt?',,,,,;: -:;::::::;:;;;-;;;;;r.;;i,-roiiioi

Da Administralia spltalulul a lnclus rrbreur,e .rwrwrrlv !Yr^r-'

-- ^-^^^-^6+ -l'icnrrrilor
38. Entitatea public6 considerd rlscurl le arerente rsrluuru6r r rvl

r,i..'""iri.efe'r,t-."'da:f Tiq:i:1'l;"1-J:?::':::1i::t
informatio na I e in proc€sy I oe I I tat |1ts-si'r':l I : i: l'-"- :'-'-' ::'--

Da in cadrul spitalulut extsta regrsuru cottsu""o' o"'"-*"'"-'

, t : : : : ;-::-i:l::;;;:;ii;;;;;;;;;;i;i39. Nu
40. Da Administralia spltatulul aslgura pEr ruurv 4v'uorr

4l
Da Admtntstralta spltalulur drr6urc Pvl

riscurilor odatd la Z-1 anr,-
i urilor la nivel



anagementul
lE PrlYuruExista la nivelul entitAtii publice o srategre / pr

managementul riscurilor?

Da
I

42.

Nu este disponibil

.IVITATI DE CONTR
OPinia auditului intern I

rr/ a1'T OL

SNCI IO. Ti
: : : :: ^ -El^I-^ I

lpurlle actlvltalltul

I conform domeniului. menlionate in p' 43'

roteclia datelor cu caracter

p"r."r"f' f" prelucrarea acestora in cadrul sistemelor

'info.rnulionole gestionate de IMSP SCM "Gheorghe 
Paladi"'

sfi utut'al.prnJde Regulament privind prelucrarea informaliilor

ce conlin date cu caracter personal-in sefli^ut resurse uman'

"p."U"i" 
pti" ordinul intern nr' 231 din 08'12'2017 "Cu 

privire la

uiroUu."u Regulamentelor qi numirea persoanelor responsabile

nentru oroteiarea datelor cu taracter peisonal", ordinul nr' 80 din

6;.;;.t;;:i, *i"i* la proteclia datelor cu caracter personal

din sistemul de supraveghere video a teritoriului IMSP SCM

6f^^pcplP lP nA',/At

Da43. Entitatea publicd dispune de polittct ;l proceoun proprtr Pt;t

dintre urmdtoarele procese/domenii:

a) evidenti contabild;
Da

b) achtztttt Puottce; . Da
I .l 2nmlntstlatc

t-h-^lnoii infnrmetionale: Da
Dae) protec[ia datelor cu caracter personal;

tivitilii entitatii' Da Subdlvlzlunlle lnsutuy€l ursPurr uv Pr

^^^-^+i^-otp onecifice activit[tii lor.
"l,i':t':"*'-:-'- :: 

-; ; i ---.^i':::^::;^;;; ;^.r.-re nrivind
Da Admtntsffalta splralulul alluar ur6o'rav r'- - ----

"oi""ii*ain.a 
utilizlrii resurseloi umane, materiale' mij loacele

financiare. t: ii...
44. Entitat"a puUlica dispune de activitali de control at accesurur \r'rzru ror

r -1--^..:^\ r^ -^-.rroa .,alnri materiale miiloace financiare, programe,
e legtt ul llL.,

Tn c-rt 
"ot 

tt"ftii unor situalii excep[ionale in actrvrtatea

irtii,Gi administralia spital u lui in form.eaza- organul ierarhic

*p".io.t Direclia g"n".uia asisten{i medical6 qi social6;

Da
45. Entitatea publicl dispune de mecantsme oe raportarc a trxscP!

erorilor c6tre suPeriori?

Nu este disPonibil

. Documentarea Proce!

D"---f--__l
OPinia auditului intern 

I

SNCI ll
In cadrul splmlulul exlsta u llstd u,uw Ju.! ,rvr!

procesele de,!g' :, ; ::: - _^ ;: i:-;46. Entitate-publicl a identifrcat 9i dispune cle o llsm a ruturor pI

debazd? : : :: Da Fiecare subdiviztune cllspune oe pr

descrise narativ.47. Fi"Cure subdiviziune struCturala autonoma 9l-a qescns lrardLrY ir
grafic procesele de baz6? . - - Nu

48. nrtitatea publici a revizuit procesele sale de baza {

DacI Da, care au fost motivele:

a) reorganizarea entitStii publice

c) alfelg (lllulualr rlrurrYurrr



intern (al fondz

Opinia auditului intern I descrierea !qrat!y4 3 39ei

SNCI 12. Divizarea obligafiilor qi respons

rtorului) i

ltora.

se de bazf, cu

SI

Da
49. Fr

fu

Da Persoanele care osuPd Purtut

50. Persoanele care ocupd postun senslDlle sunt PsI verificate de cltre ad
^-^^ r^+^l^- or aqrqeter nersonal a

Da l. Acorcl pnvmo preluolalcd uorvrvr \

salarialilor.
^ ^ ,-;-^ ^.^ -r^ -X.-"nz{arp mqterial7.5l S";"ticrtA p"rsoanelor' care ocupa posturl senslDlle' sa

""*4".i 
de confidentialitate/rdspundere material[? V. uollu.aulE us r4JPursvrv "^*'-'--^--

OPinia auditului intern Nu este disPonibil

COMUNICAREA

rforma{ia

v.INFORMATIA $I

SNCI 13.It

Da Admlnlstralla spltalurur d rlourrrL vsrrrr!s!ve' v-'-'
: ^..--^ro .i ,toctinarerii informatiilOr

52. Entitatea pubhca a staDlllr carlLtlatEa' r

,. -- ,-:: :-r^*^+iilnr9
si sursele St oesttnatarlt trttuttttot""l" , = ,,, --,^^r. ^,tt. ,,t',- Da Uancetarlaspllalulul '1 

tv)t rrrrPqrv"""'- -- --.

t unrrlt" tout" info.ruliile necesare, cor€cte qi clare

iJl"o*"r:l'!"" j:i-0,9,'#'*Pi'i**ilii;;";;;i;a;;;a:
53. Entitatea publici produce 9i transmtte lnrorrnalll colsuLri'

complete?

Da lntormalttte ln slstcllrur

p."f""t"lra centralizat qi se stocheazd in sistemul informalional

disponibil sau se transmit conform destina@
e a nl ect eaz.d- DrelucreazA

54. -olectarea, prelucrarea, cenfrahzarea' Transmltsl Ed ir )rwucr wq

irf"t 
"tiif"i 

s","a\i,"i'lin sistem informalional pentru domeniile:

a) economlco-rrlralrlra,
b) operalionale.

Da lnlorrna[l lle ln slsttrl I rur wPrt syvr rur "'-:'- - -- -.

centralizat qi se stochea# in sistemul informalional disponibil

sau se transmit qonfgrm destinaliei,- -- ---- --- ----------
Da I Normele legale in vlgoare cu prtvllc ra Pr rtrrrre

I i;;;;i;;;"H iepartiiareaqi arhivarea corespo.ndenfei sunt

I il;il;'"pri"ui. i' practica de crtre angajalii in func[ia

I carora intrd aceste obligatiuni'

55. Normele legale in vigoare cu prlvlre la prlmrtra' E^Peurvrws'

i"r.gltttu.""", repartiiareaqi arhivarea c.oresponden{ei sunt cunoscute Et

apliJate in practici de cf,tre toli angajafii?

I NuNu 
"ste 

disPonibil
I

\CI 14. Comunicarea

OPinia auditului intern

SI

I tur'

iconsiliul medical, Consiliul calitatii, diverse comisii) care

&.tira tu;;ion*.u-" i..uitelor Ei fiuxurilor inflorma[ionale

ll"'"""*r"d"r.rprlr1it'::ii:'eeltz"r'fie!"a'!tile[g"}t4

= : : ,;-;:- l! rr,,-,.;il. Da
56. Sructura organizalionald asigurI funcltonarea clrcul'Eror ir rrul

informaf ionale nece sare supr:avegheri i gi realizSrii activitafl lor?

Da Spltatut olspune tre ulr s

il;t ;i externa (cancelaria spitalului'-seclia operativi)' ce

;:;;";;; circulalie rapid6, completr $i in termen a informatiilor'57.
-in 

"tttirot"ipublica 
existtr sisteme etictente $t erlcace us uurtrurrr!4rv

internl 9i extern6, ce asigurd o circulalie rapid6, completi 9i in termen a

informatiilor?

e qi aProbare a

tr".ri"iiif". 
"fectuate 

in cadrul spitalului sunt separate 9i

I I

I



structura care disPune de

un sistem informa(ional pentru circula{ia

docuTentelor/-cglgw-ondentei ti a:Bgf4 tgrliZqeg q:-qptgtq' ---
tru circula[ia

documentelor / coresPondenfei?

Da
58.

Da CoordonatoruIU|.MlncomulrUu.lulllrrrl).rolraJPrlgrgrglYlY-^..
Je subdiviziuni comunicd anual angajalilor sarcinile 9i

responsabilitiitile aferente sistemului de control intern
59. Managerii entitatii publice comunicl angaJaglor sarclnlle ur

."rpon'suUif italile aferente sistemului de control intern managerial?

Da In cadrul rnstttu[lel s-a sraDllrt llluudrrLare uv vv,rurrrvurv rY"

,upon*"u neregulilor, suspiciunilor de fraud6 sau actelor de

"otPti" 
tllPt"tllt' ,. ,,,' ' ::::^;: ;; ^:;,;;;; ;

60. gxista mijloace de comunicare 9i proceclurl stabltlte penEu raPolnuEd

."r.g*fifo., suspiciunilor de fraudi sau actelor de corupfie suspectate?

Daca Da, enumera{iJe.
Borderout de evldenla a accesulul la tsBrslr u ue

cazurilor de influenlE necorespunzitoare; Registru de eviden!5

a cazurilor de influenld necorespunzltoare; Registru

ae"ta.atiitot privind conflictele de interese raportate de angajali;

OrJin int.*;'Cu privire la aprobarea Regulamentului privind

regi;ul juridic al cadourilorEi instituirea-comisiei de evidenli gi

.u7luu.""u.adourilo. in 
"ad*l 

IMSP SCM'

I Nu este disponibil

. MONITORIZAREA
Opinia auditului intern

VI
linni

e rTezvoltare

zvoltare a ClM? Da Aclmlnlstra[la Splralutul llll'IsPt rrru! urvwrrw qvrru

u CfVf in caaruiinttitoti"tqi tubdiui'i'nil@6l

Daca Da, enumera{i.
Da r Elaborarera ordinului intem unde este oesel

coordonatorul CIM in cadrul instituliei'

o Elaborarea anual a planului de acliuni privind CIM'

o Organizarea instruirilor pe tematica CIM cu

colaboratorii instituliei (pe nivele)'

o Analizeazi- rezultatele acliunilor stipulate in planul
/.rr.r rn ^,r{nrl 

qedintei Consiliului calitdtii.

Da Directorul spltalutul a oesemnat \-ulrsrrrur vqtrior, ws

,uUaiririuo" responsabilI de coordonarea activit'itilor de62. Entitatea publicd a desemnat o subdiviziune responsaolla oe

coordonaiea activitatilor de dezvoltare a CIM?

Da Reclamaliile dln partea cetalenllor ocascllrEuca >u,t urr,*!v ve

;ij;;;'p"rtm a identifica 9i corecta deficienlele de control

ffi ^--r:r-.1..: :-+^* -.i.rinrl

63. Reclamaliile din partea cetalenilor sunt utlllzate ca mrjloacc Ptr

ia.niin"u gi corecta deficienlele de control intern managerial?

Da In anul 2023 spltalul a tosr suPus auurLurur 'rr!r
executarea proceselor din urmitoarele domenii:

- financiar - contabili
64. Au fost supuse, in ultimii trei ani, auditului lntern / auoltulul ex

controlulu'i financiar extern procesele din urmitoarele domenii:

a) trnancrar - colEutt,
Da achizitii publice;

b) achlzllll PuDllce;
^\ ^,{..i-ioeara a onfivelnr' Da - administrare a activelor;

----1 -l-^l^^ii 
i-fnmqtinnale Da tennologll lnt(JI II liltlul r4rs'

ffi^*i oi fnnrlafnnrlili qrrnf

ditorii interni sunt
Aspectele CIM abordatt
solulionate coresPunzltor?

Da Aspectele UIM aDoroate o€ auqlrul rr urLvrrrr or r!

p-r-Jg.urut" gi sol ulionate corespunzdtor conform planului

uo.oUut pe parcursul anllor 2023 - 2024'
65.



ffi pentru executare a - 2024.
ndica[i numIrul recomandirilor:

a) auditorilorexterni:
- oferite;
- imnlamcnfcfe'

8 recomandari oferite
6 recomandari imPlementate

66.

b) auditorilorinterni:
- oferite;

imnlpm pnfqfc

=l I .ecoma.rdi?i oferite
8 recomandlri imPlementate

3 recomanddri sunt programate penlru executalc

Eri"t" ,rditului intern: in procesul auditului au fost depistate unele rezerve ce [ine de executarea

I .#;;;;;r-"o.runi."nte in activittr{ile de bazi a unor subdiviziuni qi rezetve privind

| ffi;;;;;;;;;,ir," Jt" parrea manaserilor instituliei abilitali cu aqa tunclii. Au fost date unele

I recomandlri de imbun6t6lire.
I

NTE $I TEHNOLOGII INFORMATIONALE

Opinia auditului intern

VII. PATRIMONIU, FINA

Dlonifinr rrea qi executarea bugetului

61. Ce.rnt"te 
"f.."rte 

procesului bugetar sunt respectate? Da uennlele alerente pIUuEsulur uu6et4r rurrL rwJPwualv Yr

monitorizate de citre administralia spitalului cu analzl qi

discutii periodice.

Da In cadrul spitalului se intreprlnd masurl concret€

colect6rii ven ituri lor provenite in baza contractului inche iat cu

CNAM cdt gi veniturilor provenite din serviciile prestate contra
68. nr_, fost t,,,ate toate masurile necesare pentru colectarea venlturllorT

Da Mijloacele ftnanciare au tost cneltulte ln llmlra aluuiryuur ir

"oifo.* 
destinaliei, programate 9i aprobate in bugetul

institutiei. .

69. Mijloacelefinanciareaufostcheltuiteinlimitaalocaullor$lconlorTn
destinaliei aprobate?

Da Planurile de activitate ale spltalulul programate I

compartimente (achizilii publice de utilaj medical, reparalii

actrizilii de bunuri materiale) includ costurile financiare ale

actiunilor propuse pentru anul de gestiune'

70. Planurile de activitate a entitSlii publtce rnclud costurlle nnanclar

actiunilor proPuse?

Da Trimestrial, anual in cadrul spttalulul sunt organtzaw;euurltr uE

lucru unde se analizeazd'Ei se discutd rezultatele qi performanla

financiari cu concluzii qi misuri @
71 Entitatea publicd evalueazA, monitorizeaza f l raporteaza perrornanla

financiarf, (in baza indicatorilor bugetului anual)?

Optnta ardttutri intern: in procesul auditului au fbst deptstate unele rezerve ce IInc us tixcuuLd

bugetului, inclusiv ."r.*" privind monitorizarea continui din partea managerilor instituliei abilita{i

cu'asa functii. Au fost date unele recomandari de imbunatdlire'Opinia auditului intern

a contabilS ;i Patrimt

72. fntitatea publicd a aprobat politicile contabile? Da Lrlrectorul splulurul alluill dPruu4 PUrr

coordonate cu fondatorul

Da

D"

Toate tranzac{iile etectuate [n cadrul lnstlrullel sulrL rruEBrrrr4t!

in eviden(a contabild pe mf,sura efectulrii acestora'73. Toate tranzacliile sunt inregistrate in eviden.ta contabrla pe masura

efectuirii acestora? : tivitIli de control' care sA

asigure cI doar pl{ile legale sunt acceptate' Problemele

a"p'ittut" sunt analizate in cadrul gedinlei de lucru la nivelul

Consiliului medical.

74. Exist6 activitiili de control, care s[ asigure ca doar plapte legale sunr

acceptate?

Da Datele financiar-contabile, cupnnse ln reglsrele

verificate si reconciliate PeriL15. Datele financiar-contabile, cuprinse in registrele contablle, sunt

verificate si reconciliate periodic?



Daci Da, indicati periodicitatea. Anual
76. Se efectueazi inventarierea anuald a c@

inregistrarea in evidenla contabild a rezultatelor?
Da Anual in cadrul spitalului se efectueazl inventarierea anuali a

conturilor de activ ;i pasiv cu inregistrarea in eviden{a contabilA
a rezultatelor. Inventarierea este efectuat?i de cdtre o comisie
speciald formatii din specialiqti instituitii prin ordin intern.77. Rapoartele financiare au fost elaborate si prezentate in termen? Da Rapoartele financiare au fost elaborate qi prezentate in termen,
verificate $i aprobate de cf,tre director.
Rapoa.te
venituri, cheltuieli, active financiare, imobilizlri corporale,
datorii, garanlii, obligaliuni pe termen lung pentru anul de
gestiune.

78. Da

79. Evidenta mijloacelor fixe este asiguri@
a acestora?

Da Evidenla mijloacelor fixe este asigurati prin linerei fis,elor de
qvidenti a acestora.
Instfltcf irrnile de comnleferc q 2.Acl^r, ctrnf racha^raraDacd Da, sunt respectate instruc{iunile de completare t acestora? Da

80. Este estimati corect valoarea fiec{rui mijloc fx? Da Valoarea fiecIrui mijloc fix este estimatd corect gi ,reiifica6 de
cdtre contabilul qef.

8l Transmiterea / casarea I vinzarea/
este documentatr gi efectuati cu acordul organului ierarhic superior?

Da Mijloacele fixe ale institu{iei suntffi
loca{iune numai cu acordul organului ierarhic superior,
fondatorul.

Opinia auditului intern opinia auditului intern: Au fost date unele .ecomandaii delmbrnatatire.

Achizi(ii pu rlice gi executarea con ractelor
82. Entitatea publici dispune de un plan anual de acnizilir puutice, aprouat

9e managerul entititii publice?
Da Planul de achizilii publice elaborat pentru anul 2023 a fofl

aprobat de cdtre Pregedintele Consiliului Administrativ.
83. Inainte de incheierea contractului, en@

capacitatea furnizorului de a-gi indeplini angajamentul, inclusiv prin
oferirea unei garan{ii de buntr execu{ie de c6tre furnizor?

Da Inainte de incheierea contractului, entitatea puUtica prin
intermediul grupului de lucru pentru achizilii evalueaz6
capacitatea furnizorului de a-gi indeplini obligagiile, inclusiv prin
ftlrnizarea de a.Atre firmiznr q caranfipi rta k.,-x ovanrrria

84. Entitatea publicd respectI reglementdrile pentru at iuuirea cont actetor
de achizilii publice, inclusiv procesul de evaluare a oferteror din punct
de vedere tehnic al achizitiei?

Da Serviciul achizilii publice a IMSp SCM ,,Gheorghe paladi.
respectA toate regulile de atribuire a contractelor de achizilii
publice, inclusive procesul de evaluare a ofertelor din punct de
vedere tehnic, fapt confirmat de procesele verbale a qedin{elor
grupurilor de lucru.
In procesul de achizilii au fost respectate toli termenii
reglementa[i de actele normative in domeniul achizilii publice
pentru fiecare etapd.

85. In procesul de achizilii, au fost respectate termenele limitn fntru
fiecare elapA?

Da

86. Entitatea publicr prstreazi docu-en@
inclusiv deciziile cu privire la rezultatele selectIrii ofertei/ofertelor
ciqtigltoare?

Da Conform prevederelor actelor normative in domeniul achirilii
publice, IMSP SCM "Gheorghe Paladi,, pIsheazi documentafia
fi eclrei achizifii, inclusiv deciziile privind rezultatele selectirii
ofertei ciqtigate.

87. Contractul incheiat corespunde preve@ Da Contractele incheiate corespund pe deplin preueaerito. ofertei
el,stigate.

88. Entitatea publici a solicitat garanfia de bun6 e*ecu1G pentruiont actele
a ciror valoare este mai mare dec6t cuantumurile stabilite de legislafie?

Da In conformitate cu legisla{ie in domeniul achizilii publice, grupul
de lucru al IMSP SCMP "Gheorghe paladi" solicitl garan{ie de
buni execu!ie.

Rapoartele financiare con{in inform;@
cheltuieli, active financiare, imobiliziri corporale, datorii, garantii,
obligafiuni pe termen lung?



89. Contractele sunt executate in termen si in limita valorii ;cestora ? Da Contractele sunt executate in termen si in limita valorii acestora.

90. In momentul recep{ionrrii bunurilor / serviciilor I lucririrorlnainte de
acceptarea facturii / procesului-verbal de recepfie, se verifici fizic
respectarea condiliilor contractuale cu privire la descriere, cantitate,
standard, pre{?

Da In momentul receptionarii bunurilor / serviciilor / lucririlor,
inainte de acceptarea facturii / procesului-verbal de receplie,
grupul de lucru qi persoanele responsabil material din cadrul
spitalului verificd fizic respectarea condiliilor contractuale cu
nrivire la descriere aantitcte qtqndard nrar

9l Sunt verificate datele cu privire la pre!, cantitate, calitate, cheltuieli de
transport, termen de platd din facturile / procesele-verbale de recep(ie
ale furnizorilor cu datele din contractul de achizitie?

Da Datele cu privire la pre!, cantitate, calitate, cheltuieli de transport,
termen de platl din facturile / procesele-verbale de recep(ie ale
furnizorilor sunt verificate de c6tre grupul de lucru al IMSp SCM
"Gheorghe Paladi" sub aspectul corespunderii cu datele din
contractul de achizilii.

92. Entitatea publici dispune de crean(e Ei datorii cu termenul de
prescriptie expirat?

Da Spitalul dispune de crean(e cu termenul de prescripfie expirat la
finele a.2023.

DacI Da, indica(i cuantumul creanfelor cu termenul de presciffi
expirat (mii lei), precum gi misurile intreprinse.

532.9 mii lei Creanta pentru pacientii neasigurati, defavorizati, surse
compensate de fondator (DGASM). S-au expediat scrisori de
solicitare a sustinerii fi nanciare.

93. Sunt instituite proceduri de monitorizare a creanlelor si datoriiior? Da
DacI Da, enumera{i-le. Inventariere si verificare prin

procese verbale anual
obligatoriu, la solicitare
parvenita de la agentii
economici.

Opinia auditului intern
opiniaauditu|uiintern:Inprocesulaudituluiaufosta"pisiffi
organizarea gi executarea procedurilor de achizilii publice. Au fost date unele recomanddri de
imbundtitire a procesului de achizilii publice..

Salarizarea
94. Existr o divizare intre funcfiile ae@

func(iile de calcul a salariului?
Da In cadrul spitalului existii o divizare intre funcliile de

inregistrare a timpului de munci gi funcfiile de calcul a
salariului.

95. Salariile de bazA sunt aprobate de cdtre managerul entititrii publice
$i/sau stabilite prin contract de muncl?

Da Salariile debazl ale angajalilor instituliei sunt aprobate de cdtre
directorul spitalului qi stabilite prin contract de muncd.96. Sporurile, premiile gi alte drepturi salariale sunt aprobate dt cAtre

managerul entitAtii publice?
Da Sporurile, premiile gi alte drepturi salariale sunt aprobate de

cf,tre directorul spitalului.
97. Soldul datoriilor privind retribuirea muncii este nul (cu exircplia-

datoriilor din luna decembrie)?
Da Soldul datoriilor privind retribuirea muncii este nul cu exceplia

datoriilor din luna decembrie 2023.
Daci Nu, descrieli cauza ;i indica{i:

a) cuantumul acestora (mii lei)
b) perioada forrnirii

Opinia auditului intern
Nu este disponibil



Tehnologii informaf ionale

98. In cadrul entitdtii publice existl o divizare a sarcinilor intre
programatori si utilizatori de prosrame/aplicatii?

Da In cadrul spitalului existl o divizare a sarcinilor inffe
programatori gi utilizatori de programe/aplicatii.

99. Personalului, responsabil de tehnologii informalionale, ii este interzis
sI inilieze tranzaclii gi si efectueze schimbiri in fiqierele de referinfi?

Nu Personalului, responsabil de tehnologii informalionale, ii este
interzis si inilieze tranzacfii gi si efectueze schimbiri in fiqierele
de referinti.

r 00. Sunt cerute parole unice gi confidenliale pentru accesarea sistemelor de
tehnologii informalionale, programelor/aplicalii lor?

Da Colaboratorii spitalului care acceseazl sistemele de tehnologii
informafionale, programele/aplicafiile speciale dispun de parole
unice Si conhdentiale.

l0l Sunt parolele schimbate la intervale regulate de timp, precum gi sunt
anulate pentru angajalii care nu mai activeaztr in cadrul entit[fii
publice?

Da Parolele sunt schimbate la anumite intervale de timp, precum gi

sunt anulate pentru angajalii care nu mai activeazd in cadrul
spitalului.

l02. Angajalii au acces numai la acele programe/aplicafii, care sunt necesare
in vederea indeplinirii sarcinilor?

Da Angajatii au acces numai la acele programe/aplicalii care sunt
necesare in vederea indeplinirii sarcinilor stabilite.

t 03. Se efectueazi periodic copii de rezewd ale figierelor de date in localii,
diferite de cele originale?

Da Subdiviziunile spitalului efectueazd periodic copii de rezervdale
fiqierelor de date in loca{ii, diferite de cele originale.

I 04. Sunt evaluate periodic activitAtile de control din cadrul programelor /
aplicatiilor? Dacd Da, indicati periodicitatea.

Da In cadrul spitalului sunt evaluate periodic, la necesitate
activit5tile de control din cadrul programelor / aplicatiilor.

Opinia auditului intern
Nu este disponibil

Vicedirector managementu I calitS[ii,

coordonator CIM

ARTENI ION


