MINISTERUL SANATATII AL REPUBLICII MOLDOVA
CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU
DIRECTIA GENERALA ASISTENTA MEDICALA SI SOCIALA
IMSP SCM ,,GHEORGHE PALADI”

ORDIN

o/ 2025

Cuprivire la desemnarea persoanei responsabile, aprobarea
Regulamentului privind avertizorii de integritate si a Registrului cu privire la dezvaluirile
practicilor ilegale si a! avertizarilor de integritate Tn cadrul IMSP SCM ,,Glieorglie Paladi”

n conformitate cu prevederile Legii nr. 165 din 22.06.2023 privind avertizorii de

integritate;

6.

ORDON

Se aprobd Regulamentul cu privire la dezvéluirile practicilor ilegale si al
avertizorilor de integritate in cadrul IMSP SCM ,,Gheorghe Paladi” (anexa nr.l
la prezentul ordin).
Se aprobd Registrul cu privire la dezvéluirile practicilor ilegale si al avertizérilor de
integritate Tn cadrul IMSP SCM ,,Gheorghe Paladi” (anexa nr. 2 laprezentul ordin).
Dna Domnica COLTA, jurisconsult se desemneaza persoand responsabild de evidenta
dezvaluirilor practicilor ilegale si al avertizarilor de integritate  declarate de angajatii
IMSP SCM ,,Gheorghe Paladi”, si de tinerea Registrului declaratiilor privind dezvaluirile
practicilor ilegale si al avertizarilor de integritate  raportate de angajatii IMSP SCM
,»Gheorghe Paladi”.
Sefa cancelariei, va aduce la cunostintda sefilor de sectie sub semndturd continutul
prezentului ordin si a Regulamentului privind dezvaluirile practicilor ilegale si al
avertizarilor de integritate, Tn cadrul IMSP SCM ,,Gheorghe Paladi” in termen de 10 zile.
Sefii sectiilor vor familiariza personalul medical din subordine sub semndturad continutul
prezentului ordin si a Regulamentului privind dezvaluirile practicilor ilegale si al
avertizarilor de integritate Tn termen de 10 zile, si vor asigura pe viitor controlul respectarii
prevederilor ordinului in cauza, inclusiv va fi publicat pe site-ui web al institutiei
(responsabil dna Ana Ursu, specialistd in relatii publice).
Se abroga Capitolul 11l a ordinului nr. 72 din 10.04.2020 ,,Cu privire la integritate”.

7. Controlul executarii prezentului ordin mi-1 asum.

Director al IMSP SCM ,,Gheorghe Paladi” Vasile GUZUN



Anexa nr.l
la ordinul nr. >33
dinvy ianuarie 2025

*o- , REGULAMENTUL
cu privire la dezvaluirile practicilor ilegale
si al avertizorilor de integritate in cadrul IMSP SCM ,,Gheorghe Paladi”

L DISPOZITII GENERALE

1 Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu prevederile Legii nr. 165 din
22.06.2023 privind avertizorii de integritate si stabileste procedura de declarare de catre angajatii
IMSP SCM ,,Gheorghe Paladi” (in continuare - Institutie).

2. Prevederile prezentului Regulament se aplica angajatilor din cadrul institutiei.

3. In sensul prezentului Regulament, notiunile utilizate au urmatoarele semnificatii:

- actiunisubsecvente - orice actiune Tntreprinsa de angajator si de autoritatea competenta,
responsabila de examinarea dezvaluirilor privind incélcari ale legii, pentru a solutiona avertizarea
de integritate si pentru a remedia incélcarea raportata;

- angajat - persoana fizica care, in ultimele 12 luni:

a) are sau a avut calitatea de salariat Tn raport cu un angajator, in sensul legislatiei muncii;

b) are sau a avut calitatea de voluntar sau stagiar in raport cu un angajator;

C) are sau a avut raporturi juridice contractuale, civile cu un angajator;

d) are sau a avut calitatea de candidat la o functie vacantd, participand la un concurs de
angajare;

e) are sau a avut calitatea de beneficiar al unor servicii sociale;

f) are sau a avut calitatea de actionar, de persoand care a facut sau face parte din organul
de administrare, de conducere sau de supraveghere al unei entitati private, inclusiv calitatea de
membru al consiliului de administratie sau de persoand numitd n consilii stiintifice i
consultative, Tn comisii de specialitate ori in alte organe colegiale organizate in structura
autoritatilor/institutiilor publice sau pe langa acestea;

g) detine sau a detinut o functie electiva;

- angajator - entitate publicd sau privata care:

a) a intrat in raporturi juridice de angajare sau de munca cu un angajat;

b) a intrat Tn raporturi juridice contractuale, civile cu un angajat;

c) a intrat in raporturi juridice ce vizeaza prestarea de servicii sociale cu un angajat.

in cazul judecatorilor si al procurorilor, se considerd angajatori Consiliul Superior al
Magistraturii si Consiliul Superior al Procurorilor;

- autoritate competentd - autoritatea publicd responsabilda de examinarea dezvaluirilor
externe si publice privind Incélcari ale legii;

- avertizare de integritate (raportare) - dezvéluirea unor informatii obtinute Tn context
profesional, referitoare la incalcdri ale legii care amenintd ori prejudiciaza drepturile unei
persoane sau interese ocrotite de lege, Tnregistratd Tn Registrul dezvaluirilor privind Tncalcari ale
legii;

- avertizor de integritate - persoana fizicd care efectueaza o avertizare de integritate sau
dezvéluie public informatii referitoare lancalcari ale legii, obtinute in context profesional;



- context profesional - activitati profesionale, actuale sau anterioare, de orice naturd,
remunerate sau nu, desfasurate in cadrul entitatilor publice si private, in baza cdrora persoanele
pot obtine informatii referitoare la incalcari ale legii si pot suferi rdzbundri in cazul dezvaluirii
acestora;

- dezvaluire externa de Tncalcare a legii - comunicarea verbald sau scrisa a oricaror
informatii refeTitoare la o Tncalcare a legii care amenintd sau prejudiciaza interese ocrotite de
lege, facutd din cadrul unei entitati publice sau private, prin intermediul canalelor externe de
raportare (comunicatd autoritdtii externe de examinare);

- dezvaluire interna de Tncalcare a legii - comunicare verbald sau scrisa a oricdror
informatii referitoare la o Incalcare legii care ameninta sau prejudiciaza drepturile persoanei sau
interese ocrotite de lege, facutd din cadrul unei entitati publice sau private, prin intermediul
canalelor interne de raportare (comunicata angajatorului);

- dezvaluire publica de incalcare a legii - punerea la dispozitie, in spatiul public, a
informatiilor referitoare la o incdlcare a legii care amenintd sau prejudiciaza interese ocrotite de
lege;

-facilitator - persoana fizica care asista avertizorul de integritate in procesul de dezvaluire
aTncalcarii legii, intr-un context profesional, a cérui asistenta este confidentiala;

- informare - transmiterea unor informatii referitoare la actiunile subsecvente si la
motivele unor astfel de actiuni avertizorului de integritate;

- informatii referitoare la incalcari ale legii - informatii, inclusiv suspiciuni rezonabile,
referitoare laTncalcéri efective sau potentiale ale legii, care s-au produs sau care sunt susceptibile
s se producd in cadrul unei entitdti publice ori private in care activeaza sau a activat angajatul
ori cu care acesta este sau a fost in contact prin intermediul activitatii sale, precum si informatiile
referitoare la Tncercdri de a tainui astfel de Tncalcari;

- Incalcarea legii-actiune sau inactiune de nerespectare a dispozitiilor legale, care incalca
grav sau esential drepturile persoanei sau interese ocrotite de lege, care s-a produs ori este
susceptibild sd se produca in cadrul unei entitdti publice sau private in domeniile: achizitii
publice, servicii, produse si piete financiare, prevenirea spaldrii banilor si finantarii terorismului,
prevenirea si combaterea coruptiei, siguranta si conformitatea produselor, siguranta
transportului, protectia mediului, protectia radiologica si siguranta nucleard, siguranta
alimentelor si a hranei pentru animale, sdnatatea si bundstarea animalelor, sanatatea publicd,
protectia consumatorului, protectia vietii private si a datelor cu caracter personal, securitatea
retelelor si a sistemelor informatice;

- persoana vizatd in dezvaluire - persoana fizica sau juridicd mentionata in dezvaluirea de

incalcare a legii drept persoana céreia i se atribuie incalcarea legii;

- persoana sau subdiviziunea desemnata - persoana fizica sau unitatea din cadrul unei

entitati publice sau private, desemnatd pentru desfasurarea actiunilor subsecvente;

- razbunare - orice actiune sau omisiune directa ori indirectd, aparutd intr-un context
profesional, care este determinata de o dezvaluire internd, externa sau publicd, ce provoaca sau
poate provoca prejudicii nejustificate angajatorului sau avertizorului de integritate;

- activitate profesionald - exercitare de catre agentii publici a atributiilor de serviciu
(drepturilor si obligatiilor) in modul prevdazut de actele legislative si normative ce
reglementeaza activitatea entitatilor publice in care sunt incadrati;

activitate vulnerabild - activitate profesionald a agentului public, a carei desfasurare
in cadrul entitdtii publice este amenintatd de riscuri de coruptie;



autoritate anticoruptie - dupa caz, Centrul National Anticoruptie, Autoritatea
Nationald de Integritate, Procuratura Anticoruptie, Serviciul de Informatii si Securitate,
Ministerul Afacerilor Interne;

- favoritism - sprijin acordat Tn exercitiul functiunii de catre salariat persoanelor fizice sau
juridice la soltitionarea problemelor acestora, indiferent de motive, care nu este prevazut de
actele normative si care nu intruneste elementele unui conflict de interese sau elementele unei
infractiuni;

- persoana responsabild de Tnregistrarea avertizarilor - persoand numita prin ordinul
Directorului IMSP SCM ,,Gheorghe Paladi”, ca fiind responsabild de Tnregistrarea in Registrul
de evidenta a avertizarilor de integritate, a posibilelor ilegalitdtii comise in cadrul IMSP SCM
»,Gheorghe Paladi”.

1. Neadmiterea, denuntarea manifestarilor de coruptie si
protectie avertizorilor de integritate

L Prezentul Regulament stabileste procedura de depunere si de verificare a
avertizarilor de integritate savarsite in cadrul IMSP SCM ,,Gheorghe Paladi”, precum
si de aplicare a masurilor de protectie fatd de persoanele care avertizeaza cu buna-
credintd si Tn interes public despre ilegalitdtile comise.

2. Pentru buna functionare a IMSP SCM ,Gheorghe Paladi”, 1in
conformitate cu mandatul sau legal de servire a interesului public si pentru asigurarea
neafectarii drepturilor omului, a imaginii si reputatiei IMSP SCM ,,Gheorghe Paladi”,
lucratorii medicali, alti angajati, directorul si vicederectorii institutiei sunt obligati sa
nu admitd si sa denunte neintarziat Tncercarile de neimplicare a lor in manifestari de
coruptie acte de coruptie, conexe coruptiei si fapte coruptibile.

3. Angajatii institutiei, carora le sunt cunoscute cazuri de manifestari de
coruptie, practici ilegale si lipsite de etica ce amenintd interesul public, ce au loc Tn
cadrul institutiei vor depune o dezvaluire a practicilor ilegale directorului institutiei
sau, dupad caz, la Centrul National Anticoruptie responsabil, la alte autoritati publice
competente.

4. Cerintele de integritate profesionald a angajatilor institutiei, cerutd de
lege la manifestéri de coruptie este:

a) denuntare obligatorie a Tncercarilor tertilor de a-i atrage in manifestari

de coruptie;
b) denuntarea facultativd a manifestarilor de coruptie savarsite de alte
persoane.
5. La primirea, Tnregistrarea si examinarea avertizarilor de integritate,

precum si la aplicarea masurilor de protectie, se va tine cont de urmatoarele principii:

1) principiul bunei-credinte, conform céruia avertizorul de integritate beneficiazd de
masuri de protectie doar in cazul In care a facut o sesizare fiind convins de realitatea starii de fapt
sau cé fapta constituie o Tncalcare a legislatiei;

2) principiul confidentialitatii, potrivit caruia conducatorul institutiei al avertizorului de
integritate, sau persoana responsabila din cadrul IMSP SCM ,,Gheorghe Paladi” au obligatia de
a pastra confidentialitatea datelor personale ale persoanei ce face avertizarea, precum si orice alte
date din continutul avertizarii, ce pot duce la divulgarea identitatii, indiferent de faptul daca
persoana care a depus avertizarea divulga ulterior aceste informatii;



3) principiul responsabilitatii, conform cdruia persoana care face avertizarea este obligata
s& 0 sustind cu probe, Tn cazul Tn care dispune de acestea;

4) principiul nesanctionarii abuzive, potrivit cdaruia nu poate fi sanctionatd persoana care
face o avertizare cu buna-credinta, dar care, ulterior cercetarilor, se dovedeste a fi nefondata.

I1l. Procedura de depunere si examinare a dezvaluirilor practicilor ilegale a
avertizarii de integritate

6. Lucrdtorii medicali cat si alti angajati ai IMSP SCM ,,Gheorghe Paladi”,
care au aflat despre comiterea unor acte de coruptie savarsite de alti angajati, lucratori
medicali, director si vicedirectorii institutiei sunt in drept sa faca o dezvéluire a
practicilor ilegale, care intruneste conditiile necesare, se considerda avertizare de
integritate.

7. Modalitatile de dezvaluire a incalcarii legii. in temeiul prezentei legi sunt
urmatoarele:

dezvaluirea internd de Tncalcare a legii (comunicata angajatorului);
dezvaluirea externa de incalcare a legii (comunicata autoritatii competente);
dezvaluirea publicé de incélcare a legii.

8. Dezvéluirea unei incalcari a legii se face in scris, pe suport de hartie sau
in format electronic, fiind semnata de angajat, sau prin comunicarea acesteia la liniile
telefonice anticoruptie ale angajatorilor, ale autoritatii competente ori prin alte sisteme
de mesagerie vocald, sau printr-o Tntalnire fatd in fatd, la cererea angajatului.

9. Dezvéluirea se intocmeste prin completarea de cdtre angajat sau, dupa
caz, de catre operatorul liniei telefonice a chestionarelor de dezvaluire interna (in
cadrul institutiei la nr. 022 809 500) sau externd (Centrului National Anticoruptie) de
incalcare a legii, prevdzute la anexele nr. 1si nr. 2.

10. Dezvaluirea de incalcare a legii se Tnscrie Tn Registrul dezvaluirilor
privind Tncélcéri ale legii (in continuare - Registru), tinut de angajator si de autoritatea
competentd, al cdrui model este prevazut in anexa nr. 3.

11. Angajatul care efectueaza o dezvadluire de incalcare a legii poate alege o
modalitate de raportare a acesteia, luand in considerare urmatoarele aspecte:

existenta riscului de rdzbunare, Tn cazul raportarii prin intermediul canalelor
interne de raportare;

imposibilitatea remedierii Tncalcdrii in mod eficace prin intermediul
canalelor interne de raportare.

I11.  Continutul dezvaluirii de incalcare a legi

12. Dezvaluirea de incalcare a legii cuprinde, cel putin, urmatoarele: numele,
prenumele si datele de contact ale angajatului care efectueaza dezvéluirea, locul de
munca, sectia in care activeaza, functia ocupatd, contextul profesional Tn care au fost
obtinute informatiile, persoana vizata in dezvaluire, daca aceasta este cunoscuta,
descrierea faptei susceptibile s& constituie o Tncédlcare a legii Tn cadrul institutiei,
dupd caz, probele in sustinerea raportarii, data si semnatura.

13. Dezvéluirea de Tncélcare a legii care nu cuprinde numele, prenumele,
datele de contact sau semnatura angajatului care efectueaza dezvaluirea se



examineaza si se solutioneaza in masura Tn care contine suspiciuni rezonabile de
amenintari la securitatea nationald si ordinea publicd. Totodatd, informatia anonima,
oferitd Tn cadrul altor tipuri de dezvaluiri privind fincdlcédri ale legii, poate fi
verificata de autoritatea competentd Tn vederea autosesizarii sau, dupa caz, conform
prevederilor legislatiei.

14. Angajatii care au ficut in mod anonim dezvaluiri privind Tncalcéri ale
legii, dar care sunt ulterior identificati si sufera razbunari, beneficiazd de protectia
prevazutd de prezentul Regulament Tn cazul indeplinirii conditiilor prevdzute la pct.

17.

IV. Conditii pentru protectia avertizorilor de integritate.

15. Pentru a beneficia de masurile de protectie prevazute de prezenta lege,
trebuie sa fie intrunite, cumulativ, urmatoarele conditii:

a) avertizarea de integritate este efectuata prin intermediul canalelor interne, externe sau
publice de raportare a incalcarii legii;

b) avertizarea de integritate este efectuata existdnd motive Tntemeiate de a crede ca
informatiile referitoare laincalcarea legii erau adevérate la momentul dezvaluirii;

c) angajatul care efectueaza o dezvaluire de Tncélcare a legii este recunoscut in calitate de
avertizor de integritate Tn modul stabilit de prezentul Regulament;

d) avertizorul de integritate este supus razbunarii;

e) existd o legaturd de cauzalitate ntre dezvaluirea de incdlcare a legii si pretinsa
razbunare.

V. Evidenta dezvaluirilor privind incalcari.

16. Dezvaluirile privind incalcari ale legii se inscriu Tn Registrul dezvaluirii
practicilor ilegale si al avertizérilor de integritate, care cuprinde: numarul si data
primirii dezvaluirii; numele, prenumele si datele de contact ale angajatului care a
efectuat dezvadluirea; denumirea entitdtii; obiectul raportdrii si modalitatea de
solutionare; masurile de rdzbunare Tmpotriva angajatului si masurile de protectie a
acestuia; recunoasterea angajatului Tn calitate de avertizor de integritate; informatia
privind transmiterea dezvaluirii de Tncdlcare a legii spre examinare altor autoritati,
potrivit competentelor; precum si datele de contact ale persoanei care a Tnregistrat
dezvaluirea.

17. IMSP SCM ,,Gheorghe Paladi”, prin persoana desemnatd are obligatia de
a pastra evidenta tuturor raportarilor primite, respectdnd cerintele de
confidentialitate a angajatilor.

18.  Tn cazul in care pentru dezvaluirea de Tncélcare a legii se utilizeaza o
linie telefonicd sau un alt sistem de mesagerie vocalda, in care conversatiile sunt
inregistrate, persoana desemnatd are dreptul, sub rezerva consimtamantului
angajatului care efectueaza dezvéluirea, de a documenta dezvéaluirea verbala in unul
din urmatoarele moduri:

a) prin Tnregistrarea conversatiei pe un suport informational; sau

b) prin transcrierea completa si exacta a conversatiei Tntr-un proces-verbal.



19. Persoana responsabila ofera angajatului care efectueaza dezvaluirea de
incélcare a legii posibilitatea de a verifica, de a rectifica si de a-si exprima acordul
cu privire la transcrierea convorbirii prin semnarea acesteia.

20.  1n cazul in care angajatul care efectueaza dezvaluirea de Tncalcare a legii
nu Tsi exprimd consimtdmantul pentru transcrierea sau iTnregistrarea conversatiei,
acesta este Tndrumat sa raporteze persoanei responsabile, Tn scris, pe suport de hartie,
sau in format electronic, la adresa postei electronice a institutiei.

VI. Consemnarea dezvaluirii.

21. in cazul in care pentru dezvdluirea de incélcare a legii se utilizeazd o
linie telefonicd persoana responsabild are obligatia de a Tntocmi un proces-verbal de
consemnare a conversatiei. Persoana responsabild 1i oferd angajatului posibilitatea
de a verifica, de a rectifica si de a-si exprima acordul cu privire la procesul-verbal al
conversatiei prin semnarea acestuia.

22. in cazul in care angajatul care efectueaza dezvdluirea de Tncalcare a
legii solicita ca dezvaluirea s& aibd loc in prezenta persoanei desemnate, aceasta are
obligatia de a Tntocmi un proces-verbal de consemnare a conversatiei, sub rezerva
consimtamantului  angajatului. Persoana responsabila 1i oferd angajatului
posibilitatea de a verifica, de a rectifica si de a-si exprima acordul cu privire la
procesul-verbal al conversatiei prin semnarea acestuia.

23. Identitatea lucratorilor medicali si a altor categorii de angajati care
dezvaluie practici ilegale nu se divulga si nu se comunica persoanelor banuite de
asemenea practici, dacad angajatul insusi nu dezvaluie sau nu comunica identitatea sa.
Datele cu caracter personal pot fi divulgate doar in cazul urmaririi penale pornite in
baza dezvaluirii de interes public. Tn acest caz, avertizorul de integritate este audiat n
calitate de martor in conditiile legislatiei de procedura penald sau contraventionald.

24, Pentru a fi Tnregistratd in Registrul dezvaluirilor practicilor ilegale si al
avertizarilor de integritate si pentru a fi recunoscuta drept avertizare de integritate,
dezvéluirea practicilor ilegale trebuie sa intruneasca urmétoarele conditii:

a) sa fie facuta de un lucrator medical sau alt angajat al institutiei;

b) sa se refere la activitatea institutiei al carei angajat este;

c) sa contind informatii/probe despre practicile ilegale si prejudicierea reala,

iminentd sau potentiald a interesului public;

d) persoana care face dezvéluirea trebuie sa se identifice (nume, prenume, locul
de muncd, date de contact, iar Tn cazul adresarii Tn scris a avertizarii de
integritate - si semnatura).

25. Toate avertizdrile sant examinate de cadtre o persoand/persoane
responsabile numitd/e de directorul IMSP SCM ,,Gheorghe Paladi” dacd, in urma
verificarii continutului acestora, se constatd cd ele tin de competenta sa. Daca
avertizarea este prezentatd directorului IMSP SCM ,,Gheorghe Paladi”, informatia
receptionatd este transmisa ulterior persoanei responsabile pentru a fi Tnregistrata n
Registrul dezvadluirilor practicilor ilegale si al avertizérilor de integritate despre
posibilele ilegalitatii comise Tn cadrul IMSP SCM ,,Gheorghe Paladi”, pentru
examinare si Tntreprinderea masurilor ce se impun.



26. Persoana responsabild din cadrul IMSP SCM ,,Gheorghe Paladi” asigura
inregistrarea in Registrul dezvaluirilor practicilor ilegale si al avertizarilor de
integritate comise in cadrul IMSP SCM ,,Gheorghe Paladi”.

27. Persoana responsabild de inregistrarea dezvaluirilor practicilor ilegale,
in termen de 3 zile lucratoare de la primirea dezvaluirilor practicilor ilegale, va
verifica continutul dezvaluirilor practicilor ilegale si va decide dacad aceasta tine de
competenta sa, transmitdnd, dupd caz, informatia la organul sau institutia competenta,
cu indicarea informatiei din avertizare, a materialelor confirmative, din care, la
solicitarea avertizorului de integritate, sant excluse orice date referitoare la avertizor.

28. Informatia continutd Tn avertizare este examinata de cdtre comisia
numitd prin ordinul directorului in termen de péna la 30 de zile, de la data consemnarii
informatiei Tn Registrul dezvaluirii practicilor ilegale si al avertizarilor de integritate,
rezultatele fiind comunicate Tn scris sau, dupd caz telefonic avertizorului de
integritate, in termen de 30 de zile de la data Tnregistrarii Tn Registrul dezvaluirilor
practicilor ilegale si al avertizarilor de integritate. in cazul in care termenul este
insuficient, acesta poate fi prelungit cu inca 30 de zile, cu informarea corespunzatoare
a avertizorului de integritate.

VII. Masurile de protectie

29. Lucrdtorul medical sau alt angajat care, in legdturd cu avertizarea de
integritate pe care a facut-o, este supus radzbunarii (prin actiuni, inactiuni sau
amenintari) din partea angajatorului sau a unei alte persoane din cadrul institutiei Tn
care activeaza este in drept sa solicite protectie de la:

a) angajator, Tn cazul dezvaluirilor interne ale practicilor ilegale;
b) avocatul Poporului, Tn cazul dezvéluirilor externe si publice ale
practicilor ilegale.

30. Angajatorul institutiei va intreprinde actiuni cu caracter administrativ Tn
vederea Tncetdrii razbundrii Tmpotriva angajatului, inclusiv la locul de munca, si a
asigurarii protectiei acestuia avertizor de integritate.

31. Awvertizorul de integritate beneficiazd de urmatoarele garantii de protectie:

a) transferul sdau ori al persoanei care intreprinde actiuni de rdzbunare, pe
perioada examinarii cererii de acordare a protectiei, intr-o alta subdiviziune a
institutiei Tn care activeazd, cu mentinerea specificului de activitate, pentru a
exclude sau a limita influenta persoanei care s-a rdazbunat in legaturda cu
avertizarea de integritate sau dezvaluirea practicilor ilegale;

b) sanctionarea persoanei care s-a razbunat Tn legdturd cu avertizarea de
integritate sau dezvaluirea practicilor ilegale ori, dupa caz, a directorului
institutiei pentru neasigurarea masurilor de protectie;

c) anularea sanctiunii disciplinare, constatatd de cdtre angajator sau, dupa caz,
de cdtre instanta de contencios administrativ, care i-a fost aplicatd angajatului
ca urmare a unei dezvaluiri Tn interes public facute cu buna-credintd;

d) despagubirea prejudiciilor materiale si morale suportate Tn urma razbunarii.

32. Pentru a beneficia de protectie, lucratorul medical sau alt angajat
trebuie sa Tntruneasca urmatoarele conditii:



a) sa fie recunoscut Tn calitate de avertizor de integritate sau sa fi facut o

dezvaluire publica a practicilor ilegale;

b) sa fie supus razbunarii;

c) sa existe legatura de cauzalitate Tntre dezvaluirea practicilor ilegale si
pretinsa razbunare.

19.  Angajatorul (pentru dezvaluiri interne) sau Avocatul Poporului (pentru dezvaluiri
externe ori publice) va examina cererea, prin care se solicitd protectia avertizorului de integritate,
in regim prioritar, in termen de cel mult 15 zile, dupd care va informa avertizorul de integritate
cu privire la satisfacerea cererii sale sau despre motivele refuzului. Curgerea termenului Tncepe
in ziua intrdrii si Tnregistrarii cererii la IMSP SCM ,,Gheorghe Paladi” / Avocatul Poporului.

20.  Avertizorul de integritate care a facut avertizarea cu bund-credintd nu va
fi sanctionat disciplinar chiar daca, ulterior cercetdrilor, aceasta s-a dovedit a fi
nefondata.

21. De aplicarea masurilor de protectie prevazute in prezentul Regulament
este responsabil directorul IMSP SCM ,,Gheorghe Paladi” si persoana responsabild
pentru Tnregistrarea si examinarea avertizarilor.

VIIl. Obligatia de a pastra confidentialitatea

22. IMSP SCM ,,Gheorghe Paladi” asigurda ca informatiile din Registru,
identitatea angajatilor care dezvaluie Tncalcari ale legii, inclusiv informatiile care ar
permite identificarea directd ori indirectd a acestora, nu sunt divulgate persoanelor
terte, in special persoanelor vizate in dezvaluiri, cu exceptia situatiei in care exista
consimtamantul expres al angajatului sau a cazului Tn care o urmdrire penald a fost
pornitd Tn baza dezvaluirii de Tncdlcare a legii de interes public.

23. in cazul in care o dezvaluire de Tncélcare a legii contine informatii ce
constituie secret comercial, acestea nu pot fi utilizate sau divulgate in alte scopuri
decat cele necesare pentru solutionarea dezvaluirii.

IX. Prelucrarea datelor cu caracter personal
24. Orice operatiune ori serie de operatiuni care se efectueaza asupra datelor cu

caracter personal prin mijloace automatizate sau neautomatizate se desfasoara in conformitate cu
Legea nr. 133/2011 privind protectia datelor cu caracter personal.

X. Raspunderea pentru Tncalcare prevederilor prezentului
Regulament
25. Avertizorul de integritate care a facut o avertizare despre care stia sau

trebuia Tn mod rezonabil s& cunoasca ca este falsa poarta raspundere disciplinard sau
penald, dupa caz, conform legislatiei aplicabile.

XI. ARHIVAREA. TERMENELE DE PASTRARE



26. Informatia din Registru se pastreaza timp de 5 ani, pe suport de hartit
sau in format electronic. Dupa expirarea perioadei de pastrare, aceasta se distruge,
indiferent de suportul pe care a fost pastrata.

XII. DISPOZITII FINALE

27. Prezentul Regulament intra in vigoare la data aprobarii de cat
conducétorul institutiei.
28. Toate modificédrile si completarile la prezentul Regulament intra in

vigoare din momentul aprobarii acestora de cétre directorul IMSP SCM ,,Gheorghe
Paladi”.



Anexa nr. A
la ordinul nr. 1>
din Jt ianuarie 2025

Chestionarul dezvaluirii interne de Tncalcare a legii

Se completeaza de cétre angajat

Numele, prenumele si datele de contact ale angajatului

Locul de munca, subdiviziunea in care activeaza angajatul, functia ocupatd

3. Relatia angajatului cu angajatorul (contract individual de munca sau raporturijuridice contractuale, civile,
prestare de servicii sociale ori alte informatii relevante)

Contextul profesional n care aufost obtinute informatiile, datele privind incalcarea legii

5. Prezentarea probelor/informatiilor ce confirma incalcarea legii sau indicarea modalitatilor de verificare a
informatiei dezvaluite (daca acestea existd)

6. Ati maifacut anterior dezvaluiri interne, externe sau publice cu privire la aceastd Tncélcare a legii? Daca da,
prezentati detalii.

(data) (semnatura angajatului)

(data) (semnatura persoanei desemnate)

COTOR
Dezvdluirea interna de incdlcare a legii este receptionata de catre

(numele si prenumele persoanei desemnate)

Numarul de Tnregistrare n Registrul dezvaluirilor privind incalcari ale legii__



Anexa nr&
la ordinul nr.xfJ
din Jjl ianuarie 2025

Chestionarul dezvaluirii externe de incalcare a legii

Se completeaza de catre angajat
Numele, prenumele si datele de contact ale angajatului

Locul de munca, entitatea publica sau privata in care activeaza angajatul, functia ocupata

3. Relatia angajatului cu angajatorul (contract individual de munca sau raporturijuridice contractuale,
civile, prestare de servicii sociale ori alte informatii relevante)

Contextul profesional in care aufost obtinute informatiile, datele privind incélcarea legii

5. In ce consta amenintarea/prejudicierea intereselor ocrotite de lege prin incalcarea legii raportata

6. Prezentarea probelor/informatiilor ce confirma incalcarea legii sau indicarea modalitatilor de
verificare a informatiei dezvaluite (daca acestea existd)

7. Ati maifacut anterior dezvaluiri interne, externe sau publice cu privire la aceasta Tncalcare a legii?
Daca da, prezentati detalii.

8. Atifost supus razbunarii la locul de munca ca urmare a dezvaluirilorfacute privind Tncalcari ale legii?

(data) (semnatura angajatului)
(data) (semnatura persoanei desemnate)

COTOR
Dezvaluirea externd de Tncalcare a legii este receptionata de catre

(numele si prenumele persoanei desemnate)

Numarul de Tnregistrare in Registrul dezvaluirilor privind incalcari ale legii



Anexa nr. jf
la ordinul nr. 33
din 3/ ianuarie 2025

Modelul Registrului dezvaluirilor privind incalcari ale legii

Nr. Numarul Descrie Denumirea Angajatul care a depus Este sau A M asurile Dezviéluirea Dezvaluir Numele
crt si data entitatii dezvdluirea este sau nu nu solicitat de de ea persoanei
inregistra rea publice/private, supus razbunarii la recunosc sau nu protectie Tncélcare a de care a
rii incalca dupd caz, a locul de munca ut masuri »plicate legii a fost fincédlcare Tnregistrat
dezvaluir rii legii subdiviziunii/pers Masurile Numele, in de avertizoru sau nu a legiia dezvéluire
il oanei vizate in calitate protectie lui transmisa fost sau a
de dezvaluirea de de prenum de avertizor de spre nu de
incalcare incélcare a legii razbunar ele avertizor ul de integritate examinare transmis fTncalcare a
a legii e persoan de integrita altor a legii,
e integritat te. autoritati, spre subdiviziu
e M dsurile potrivit exaniinar nea din
lor care angajatu solicitate competente e care face
Tntrepri 1 lor. organelor parte
nd care a Data de
masuri depus transmiteri urmdérire
dezvaluir i penald
de ea si daca
razbuna de angajatul
re incdlcare are vreun
a legii statut

procesual



